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แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  -  2551 
องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล    (ก.อบต.)    เรื่อง    มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง   ลงวันท่ี   22  พฤศจิกายน   2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) กําหนดพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพือ่ใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ   ณ   วนัท่ี  21 
สิงหาคม  พ.ศ.  2545 กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล   จดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร 
สวนตําบล   เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล   โดยใหเสนอให 
 ก.อบต.จังหวดั พิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง   วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการ 
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน     จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในคร้ังแรก 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลขอนแกน เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตามมาตร 
ฐานท่ัวไปตามขอ1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)   
ไดใหความเหน็ชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.  คร้ังท่ี 5 /2545  เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม  พ.ศ. 2545     
และผูวาราชการจังหวดัขอนแกนในฐานะประธานคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดขอนแกนไดลงนาม  
เม่ือวันท่ี 11  พฤศจิกายน  2545 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  จึงไดจดั 
ทําแผนอัตรากาํลัง  3 ป   สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549  -  2551  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม
ไมซํ้าซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากาํลังโครงสราง 
ใหเหมาะสมกบัอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล   พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จงัหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลขนวนใหเหมาะสม 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจ ุ
แตงต้ังพนกังานสวนตําบล   เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกดิประโยชนตอประชาชนเกดิ 
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ 
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตองสนองความตองการของประชาชนได 
เปนอยางด ี
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบานโคก   ซ่ึงมีประธานกรรม 
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3   ป   โดยใหมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตางๆดังตอไปนี ้
  3.1 วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพฒันาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และสภาพปญหาของตําบลบานโคก 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลบานโคกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทกุคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1  คร้ัง 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานโคก  มีความครบถวน  องค 
การบริหารสวนตําบลบานโคกสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบล 
บานโคก  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพืน้ท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร และความจําเปนพ้ืนฐาน
และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
  สภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน   โดยแบงออกเปนดาน 
ตางๆ  ดังนี้ 

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
1.2 ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพยีงพอ 
1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพยีงพอ 
2.  ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

 2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                    - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                    - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
 3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอาย,ุ เด็ก , สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 
 3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยงุลาย โรคพิษสุนัขบา 

4.  ปญหานํ้ากิน - น้ําใชเพื่อการเกษตร 
 4.1 การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค - บริโภค ในฤดแูลง 
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5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
 5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
 6.1 ปญหาขยะมูลฝอย 
 6.2 ปญหาการเผาฟางในนาขาวและการเผาหญาริมถนน 
 6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 

7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
 7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล., วางทอระบายนํ้า 
1.2 องคการโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอทุกหมูบาน 
1.3 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง,กอสรางถนนคอนกรีต คสล. 
2.  ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 

 2.1 จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2 ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

 3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเดก็ 
 3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
 3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 
 3.4 ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี , คนพิการ และสงเคราะหผูสูงอายุ 

4.  ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใชเพื่อการเกษตร 
 4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืช,ขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะ 
 4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
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5.ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
 5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

5.2 ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
5.3 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกนั และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภมิูปญญาทองถิ่น 
6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

 6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
6.2 ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.3 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและกําจัดวัชพืช 
7.  ความตองการดานการบริการ และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอ่ืนๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานโคกน้ัน    เปนการสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพืน้ท่ีขององค 
การบริหารสวนตําบลบานโคก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
บานโคกจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกนัแกไขปญหาและ
ความเขาใจในแนวทางแกไขปญหาอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก ยงัไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง 
ของการพัฒนาในกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก 
กอนวยัเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยดึกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ 
การศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหตั้งเศรษฐกจิแบบ
พอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ  อบต. ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย   
ท้ังนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล    มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนนิการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีให 
ตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวเิคราะหจดุแข็งจดุออน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการ 
ตามโดยใช SWOT Analysis เปนเทคนิคในการวิเคราะหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  กําหนดวิธีการแลว
ดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ 
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สภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได   เปน   7   ดาน   ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราช 
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอํานาจใหองคกรปกตรองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ดังนี ้
 

 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดงันี ้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้าํและทางบก  (มาตรา  67  (1)  
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68  (1) ) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68  (2) ) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68  (3) ) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  (มาตรา  16  (4) ) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16  (5) ) 

5.2 ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดงันี ้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพกิาร  (มาตรา  67  (6) ) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67  (3) ) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม   การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
       (มาตรา  68  (4) ) 
(4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
       (มาตรา  16  (10) ) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา  16  (2) ) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 (มาตรา  16  (5) ) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16  (19) ) 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดงันี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  (มาตรา  67  (4) ) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ 

(มาตรา 68(8) ) 
(3) การผังเมือง  (มาตรา  68  (13) ) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ  (มาตรา  16  (3) ) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

(มาตรา  16  (17) ) 
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16  (28) ) 
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5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ   
ดังนี ้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68  (6) ) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา  68  (5) ) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68  (7) ) 
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา  68  (10) ) 
(5) การทองเท่ียว  (มาตรา  68  (12) ) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช  (มาตรา  68  (11) ) 
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16  (6) ) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16  (7) ) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้

(1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (มาตรา  67  (7)   
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 
       ส่ิงปฏิกูล  (มาตรา  67  (2) ) 
(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ  (มาตรา  17  (12) )   

5.6  ดานการศาสนา  ศิลปะวฒันธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี ้
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา  67  (8) ) 
(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67  (5) ) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16  (9) ) 
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอันดีงามของทองถ่ิน   

(มาตรา  17 (18) ) 
5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   
(มาตรา  45  (3) ) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
ตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา  67  (9) ) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตราการปองกัน  (มาตรา  16  (16) ) 
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(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา  17  (3) ) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอ่ืน  (มาตรา  17  (16) ) 
 

ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฏหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
       หมายเหตุ  :  มาตรา  67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2543  
มาตรา  16, 17 และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542      

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
3. ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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7.  สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก อบต. ) กําหนด 
ใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก  สวนสํานักปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน  8  อัตรา โดย ก.ท. (เดิม)  
กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพยีง   18   สายงาน   ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไมสามารถกําหนดตํา 
แหนงตางๆ    เพิ่มใหมไดตามความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ      นอกเหนือจาก
ตําแหนงท่ีกําหนดไว  เพื่อใหแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลบานโคก ดังนั้น จึงตองมีการกาํหนดโครงสราง
และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมข้ึน  โดยใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาท่ี  สามารถแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

 8.1  โครงสราง 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบล   ไดกาํหนดภารกิจหลักและภารกจิรอง  ท่ีจะดําเนินการดังกลาว
โดยองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และใน 
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยู 
ในงาน    หรือกําหนดเปนฝาย    และในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี ้
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด  อบต. 
 
 
 
 
 
2.สวนการคลัง 
 
 
 
 
 
3.สวนโยธา 
 
 
 
 
 
4.สวนการศึกษา 
 
 
 
5.สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 สํานักงานปลัด อบต. 
      - งานบริหารท่ัวไป 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
  สวนการคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
สวนโยธา 
     - งานกอสราง 
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานผังเมือง 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 
 
สวนการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสริมการศึกษา 
 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนนิการ
เสร็จเรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป   
ไดดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ระหวางป พ.ศ.  2549 – 2551 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด  

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 

 
หมายเหตุ 

นักบริหารงาน อบต. 6 ( ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ระดับ 3-5 - 1 1 1 +1     

สํานักปลัด 

        

นักบริหารงานท่ัวไป 6 ( หน.สนง.ปลัด ) - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 3 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ระดับ 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่ธุรการ  ระดับ 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลัง 

        

นักบริหารงานคลัง 6  ( หน.สวนการคลัง ) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ระดับ1 - 3 - 1 1 1 + 1 - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2-4 - - 1 1 - +1 -  
เจาหนาที่พัสดุ  ระดับ 1-3 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  ระดับ 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) 1 1 1 1 - - -  

สวนโยธา 

        

นักบริหารงานชาง  6  ( หน.สวนโยธา ) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  ระดับ2-4 1 1 1 1 - - -  
ชางโยธา  ระดับ1-3 - 1 1 1 +1 - -  
ชางเขียนแบบ  ระดบั 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
ชางไฟฟา - - 1 1 - +1 -  

สวนการศึกษา 

        

นักบริหารการศึกษา 6 (หน.สวนการศึกษา) - 1 1 1 +1    
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 3-5 - 1 1 1 +1    

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

        

นักบริหารงานสาธารณสุข 6  (หน.สวนสาธารณสุข ) - - - 1 - - +1  
เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ระดับ 2-4 - 1 1 1 +1    

รวม 8 19 21 22 +11 +2 +1  
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8. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
    การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
จํานวนที่มีอยู 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

 
ภาระคาใชจายที่เพิม่ขึ้น 

 
คาใชจายรวม 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตําแหนง 

 
จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

1 นักบริหารงาน อบต. 6 ( ปลัด อบต. 6 ) 6 1 1 124,680 - - - 6,360 6,480 6,480 131,040 137,520 144,000 
2 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 1 - - + 1 - - 87,120 4,680 4,740 87,120 91,800 96,540 

 สํานักปลัด 

             

3 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด ) 6 1 - - + 1 - - 137,520 8,820 8,760 137,520 146,340 155,100 
4  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 1 1 87,120 - - - 4,200 4,200 4,200 91,320 95,520 99,720 
5 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
6 เจาหนาที่ธุรการ 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
7 เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) - 1 1 64,080 - - - 3,480 3,480 3,480 67,560 71,040 74,520 
 สวนการคลัง 

             

8 นักบริหารงานคลัง 6 (จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี) 6 1 1 118,200 - - - 6,480 6,360 6,480 124,680 131,040 137,520 
9 เจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 63,120 - - - 2,400 2,640 2,760 65,520 68,160 70,920 
10 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
11 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1  1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
12 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 1 - - - +1 - - 77,880 3,840 - 77,880 81,720 
12 เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) - 1 1 64,080 - - - 3,480 3,480 3,480 67,560 71,040 74,520 
 สวนโยธา 

             

13 นักบริหารงานชาง 6 (จนท.บริหารงานการโยธา) 6 1 1 101,280 - - - 5,160 5,400 5,280 106,440 111,840 117,120 
14 นายชางโยธา 2 1 1 77,880 - - - 3,600 3,360 3,480 81,480 84,840 88,320 
15 ชางโยธา 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
16 ชางเขียนแบบ 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
17 ชางไฟฟา 1 1 - - - +1 - - 63,120 2,940 - 63,120 66,060 
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จํานวนที่มีอยู 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

 
ภาระคาใชจายที่เพิม่ขึ้น 

 
คาใชจายรวม 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ตําแหนง 

 
จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

 สวนการศึกษา 
             

17 นักบริหารการศึกษา 6 (หน.สวนการศึกษา) 6 1 - - + 1 - - 137,520 8,820 8,760 137,520 146,340 155,100 

18 นักวิชาการศึกษา 3 1 - - + 1 - - 87,120 4,680 4,740 87,120 91,800 96,540 

 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
             

19 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 (หน.สวนสาธารณสุข ) 6 1 - - - - + 1 - - 137,520 - - 137,520 

20 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 1 - - + 1 - - 77,880 3,780 3,720 77,880 81,660 85,380 

 รวม  20 8 700,440 + 11 - - 941,040 224,820 227,940 1,641,480 1,866,300 2,094,240 

 คาจางพนักงานจาง           137,160 136,920 137,040 

 ประโยชนตอบแทนอื่น           355,728 400,644 416,700 

 รวม ไมเกินรอยละ 40           31.85 32.61 33.02 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานโคก ที่ 180 / 2548  ลงวันที่  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2548  
 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

ลําดับ 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาววรรณนิภา  ชินวงษ ปริญญาตรี 01-0-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

6 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต.6 (ปลัด อบต.) 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5   
รักษาการตําแหนง  นักบริหารงาน อบต.6 

6 13,080.-  

2 นางสาวอาภาภรณ  ทับศรี ปริญญาตรี 12-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน - 12-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 

3-5 7,810.-  

 สํานักปลัด 

  สํานักงานปลัด อบต. 

  สํานักงานปลัด อบต. 

   

3 วาง ปริญญาตรี - เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

- 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

6 -  

    งานบริหารงานทั่วไป 

  งานบริหารงานทั่วไป 

   

4 วาง ปวช. - - - 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 
 

1-3   

5 วาง ปวช. - - - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

1-3   

6 นางสาวเบญจมาศ   อินทรา ม.6 ล.001 เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) - ล.001 เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) 
 

- 6,060.-  

    งานนโยบายและแผน 

  งานนโยบายและแผน 

   

7 นางอุบลวรรณ   บัวศรี ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 

3 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 8,910.-  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

ลําดับ 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

 สวนการคลัง          
    สวนการคลัง 

  สวนการคลัง 

   

8 นางดวงฤดี  วิศัลยพิทยากร ปวส. 
การบัญชี 

02-0-001 เจาหนาที่บริหารการเงินและบัญชี 
(หนาสวนการคลัง) 

6 04-0103-001 นักบริหารการคลัง 6 (หัวหนาสวนการคลัง) 
(เจาหนาที่บริหารการเงินและบัญชี 5) 
รักษาการในตําแหนงนักบริหารงานคลัง 6 

6 12,040.-  

       งานการเงินและบัญชี    

9 นางกัลยาณี  งามวงศ 
(ยายไป จ.อํานาจเจริญ  ตามมติ  
ก.อบต.ครั้งที่ 13/2549 ลว.27 
ธันวาคม  2549 

ปวช. - - - 04-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 

1-3   

    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

10 นายวิรัตน  ชนะสิมมา ปวส. 
การบัญชี 

04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1 5,630  

       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    

11 นางสาวฤทัยกาญจน  ชัยชนะ 
(ยายไป จ.หนองคาย  ตามมติ 
ก.อบต.ครั้งที่ 12/2549 ลว.28 
พฤศจิกายน  2549 

ปวช. - - - 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

1-3 -  

12 นายธีรภัทธ   ภูมิเวยีงศรี ม.6 ล.002 เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) - ล.002 เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) 
 

- 6,060.-  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

ลําดับ 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
 
เงินเดือน 

 
 
หมายเหตุ 

 สวนโยธา          
    สวนโยธา 

  สวนโยธา 

   

13 นายคมคาย  มวงนิล ปวส.ชาง 
กอสราง 

03-0-001 เจาหนาที่บริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

5 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา) 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง 4 รักษาการใน
ตําแหนง นักบริหารงานชาง 6) 

6 10,630.-  

    งานกอสราง 

  งานกอสราง 

   

14 นายเสกศักดิ์  ยาตาแสง ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 7,430.-  

15 วาง ปวช. - - -  ชางโยธา 1-3 -  

16 วาง ปวช. 05-0523-001 - 1 05-0523-001 ชางไฟฟา 1-3 -  

       งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   

17 วาง ปวช. - - - 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3 -  

 สวนการศึกษา 

     งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

   

18 วาง ปริญญาตรี - - - 08-0108-001 หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหาร
การศึกษา) 

6 -  

19 นางสาวปราณี  แกวพล 
 

ปริญญาตรี 08-0805-001 - - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5 7,630.-  

           
 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   

20 วาง ปริญญาตรี - - - 06-0105-001 หัวหนาสวนสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6 -  

21 นางสาวแววดาว  แกวพิมพ อนุปริญญา 06-0401-001 - - 06-0401-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
 

2-4 7,130.-  
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10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางของสํานักงานสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

 
 

            
 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.6) (

 
   ฝายตรวจสอบระบบบัญชี  

 
 
 
 
 
 
    
     1. งานบริหารทั่วไป                               1.งานการเงิน    1. งานกอสราง         1. งานบริหารการศึกษา       1.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    2. งานนโยบายและแผน                              2. งานบัญชี           2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร      2. งานสงเสริมการศึกษา     2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได               3. งานสาธารณูปโภค              3. งานรักษาความสะอาด 

    4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ       
 
 
 

  (เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3)     

 

สํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป 6 

 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

สวนการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  6  
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

 
           งานตรวจสอบระบบบัญชี 

 
       - จนท.ตรอจสอบภายใน 3-5 (1) 

 
 
 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน  
   

     1.เจาหนาที่ธุรการ 1-3  (1)          1.เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5 (1) 
     2.เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 (1) 
     3.เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา ) (1) 

 
 
 
     

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - 1 - - - 1 - -  1 
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โครงสรางสวนการคลัง 

 
 
 

            
 
 
 
 
 
   
       1.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (1)         1.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (1)  1.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3 (1)  1.เจาหนาที่พัสดุ 1-3 (1) 
                           2.เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) (1)  

          
           
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน     1    1 1 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  

งานทะเบียนทรัพยสิน 
และพัสดุ 

งานบัญช ี
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โครงสรางสวนโยธา 

 
 

หัวหนาสวนโยธา  
(นักบริหารงานชาง 6) (1)  

 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานกอสราง  
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
    1.

 

นายชางโยธา 2-4 (1)     1.ชางเขียนแบบ 1-3 (1) 
    2.ชางโยธา 1-3 (1) 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน      1  1  - 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

  1. เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4  (1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
-จํานวน           

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6) 
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โครงสรางสวนการศึกษา 
 

 
 หัวหนาสวนการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา 6) (1) 
  
 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
             

 1. นักวิชาการศึกษา  3-5 (1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
-จํานวน           
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการจัดทํา
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําให
การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ทุกตําแหนง
ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน  การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทะภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ินตอไป 
 

11.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดประกาศ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ดังน้ี 
 

1. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม 
2. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวัง

รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกาํลังความสามารถ 
3. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษา

ความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน 
4. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการ

สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชาและดวยความ
สุภาพเรียบรอย ไมดหูม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง  ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 
 

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนอัตรากําลงั  3  ป 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  -  2551 

 
 
 
 

องคการบรหิารสวนตําบลบานโคก 
ก่ิงอําเภอหนองนาคํา   จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 



 
คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า    มีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และ
เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผน การใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลบานโคกใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก   จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง  ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล    เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิประ
โยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน    และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานทีไ่มจําเปน     การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนท่ีจําเปน 
 
 

 
 
 
 องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 
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