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แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  -  2551 
องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล    (ก.อบต.)    เรื่อง    มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง   ลงวันท่ี   22  พฤศจิกายน   2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) กําหนดพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพือ่ใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ   ณ   วนัท่ี  21 
สิงหาคม  พ.ศ.  2545 กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล   จดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร 
สวนตําบล   เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล   โดยใหเสนอให 
 ก.อบต.จังหวดั พิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง   วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการ 
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน     จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในคร้ังแรก 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลขอนแกน เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตามมาตร 
ฐานท่ัวไปตามขอ1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)   
ไดใหความเหน็ชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.  คร้ังท่ี 5 /2545  เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม  พ.ศ. 2545     
และผูวาราชการจังหวดัขอนแกนในฐานะประธานคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดขอนแกนไดลงนาม  
เม่ือวันท่ี 11  พฤศจิกายน  2545 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  จึงไดจดั 
ทําแผนอัตรากาํลัง  3 ป   สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549  -  2551  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก    มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม
ไมซํ้าซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากาํลังโครงสราง 
ใหเหมาะสมกบัอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล   พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จงัหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลขนวนใหเหมาะสม 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจ ุ
แตงต้ังพนกังานสวนตําบล   เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกดิประโยชนตอประชาชนเกดิ 
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ 
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตองสนองความตองการของประชาชนได 
เปนอยางด ี
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบานโคก   ซ่ึงมีประธานกรรม 
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3   ป   โดยใหมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตางๆดังตอไปนี ้
  3.1 วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพฒันาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และสภาพปญหาของตําบลบานโคก 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลบานโคกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 
  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทกุคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1  คร้ัง 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานโคก  มีความครบถวน  องค 
การบริหารสวนตําบลบานโคกสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบล 
บานโคก  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพืน้ท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร และความจําเปนพ้ืนฐาน
และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
  สภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน   โดยแบงออกเปนดาน 
ตางๆ  ดังนี้ 

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
1.2 ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพยีงพอ 
1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพยีงพอ 
2.  ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

 2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                    - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                    - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
 3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอาย,ุ เด็ก , สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 
 3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยงุลาย โรคพิษสุนัขบา 

4.  ปญหานํ้ากิน - น้ําใชเพื่อการเกษตร 
 4.1 การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค - บริโภค ในฤดแูลง 
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5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
 5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ
 6.1 ปญหาขยะมูลฝอย 
 6.2 ปญหาการเผาฟางในนาขาวและการเผาหญาริมถนน 
 6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 

7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
 7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล., วางทอระบายนํ้า 
1.2 องคการโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอทุกหมูบาน 
1.3 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง,กอสรางถนนคอนกรีต คสล. 
2.  ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 

 2.1 จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2.2 ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

 3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเดก็ 
 3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
 3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 
 3.4 ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี , คนพิการ และสงเคราะหผูสูงอายุ 

4.  ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใชเพื่อการเกษตร 
 4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืช,ขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะ 
 4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
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5.ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
 5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

5.2 ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
5.3 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกนั และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภมิูปญญาทองถิ่น 
6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

 6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
6.2 ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.3 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและกําจัดวัชพืช 
7.  ความตองการดานการบริการ และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอ่ืนๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานโคกน้ัน    เปนการสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพืน้ท่ีขององค 
การบริหารสวนตําบลบานโคก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
บานโคกจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกนัแกไขปญหาและ
ความเขาใจในแนวทางแกไขปญหาอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก ยงัไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง 
ของการพัฒนาในกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก 
กอนวยัเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยดึกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ 
การศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหตั้งเศรษฐกจิแบบ
พอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ  อบต. ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย   
ท้ังนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล    มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนนิการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีให 
ตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวเิคราะหจดุแข็งจดุออน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการ 
ตามโดยใช SWOT Analysis เปนเทคนิคในการวิเคราะหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  กําหนดวิธีการแลว
ดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ 
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สภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได   เปน   7   ดาน   ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราช 
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอํานาจใหองคกรปกตรองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ดังนี ้
 

 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดงันี ้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้าํและทางบก  (มาตรา  67  (1)  
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68  (1) ) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68  (2) ) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68  (3) ) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  (มาตรา  16  (4) ) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16  (5) ) 

5.2 ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดงันี ้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพกิาร  (มาตรา  67  (6) ) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  67  (3) ) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม   การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
       (มาตรา  68  (4) ) 
(4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
       (มาตรา  16  (10) ) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา  16  (2) ) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 (มาตรา  16  (5) ) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16  (19) ) 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดงันี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  (มาตรา  67  (4) ) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ 

(มาตรา 68(8) ) 
(3) การผังเมือง  (มาตรา  68  (13) ) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ  (มาตรา  16  (3) ) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

(มาตรา  16  (17) ) 
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16  (28) ) 
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5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ   
ดังนี ้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68  (6) ) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา  68  (5) ) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68  (7) ) 
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา  68  (10) ) 
(5) การทองเท่ียว  (มาตรา  68  (12) ) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช  (มาตรา  68  (11) ) 
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16  (6) ) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16  (7) ) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้

(1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (มาตรา  67  (7)   
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 
       ส่ิงปฏิกูล  (มาตรา  67  (2) ) 
(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ  (มาตรา  17  (12) )   

5.6  ดานการศาสนา  ศิลปะวฒันธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี ้
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา  67  (8) ) 
(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67  (5) ) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16  (9) ) 
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอันดีงามของทองถ่ิน   

(มาตรา  17 (18) ) 
5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   
(มาตรา  45  (3) ) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
ตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา  67  (9) ) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตราการปองกัน  (มาตรา  16  (16) ) 
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(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา  17  (3) ) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอ่ืน  (มาตรา  17  (16) ) 
 

ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฏหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
       หมายเหตุ  :  มาตรา  67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2543  
มาตรา  16, 17 และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542      

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
3. ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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7.  สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก อบต. ) กําหนด 
ใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก  สวนสํานักปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน  8  อัตรา โดย ก.ท. (เดิม)  
กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพยีง   18   สายงาน   ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไมสามารถกําหนดตํา 
แหนงตางๆ    เพิ่มใหมไดตามความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ      นอกเหนือจาก
ตําแหนงท่ีกําหนดไว  เพื่อใหแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลบานโคก ดังนั้น จึงตองมีการกาํหนดโครงสราง
และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมข้ึน  โดยใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาท่ี  สามารถแกไขปญหาขององคการ
บริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

 8.1  โครงสราง 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบล   ไดกาํหนดภารกิจหลักและภารกจิรอง  ท่ีจะดําเนินการดังกลาว
โดยองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และใน 
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยู 
ในงาน    หรือกําหนดเปนฝาย    และในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด  อบต. 
 
 
 
 
 
2.สวนการคลัง 
 
 
 
 
 
3.สวนโยธา 
 
 
 
 
 
4.สวนการศึกษา 
 
 
 
5.สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 สํานักงานปลัด อบต. 
      - งานบริหารท่ัวไป 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
  สวนการคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
สวนโยธา 
     - งานกอสราง 
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานผังเมือง 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 
 
สวนการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสริมการศึกษา 
 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนนิการ
เสร็จเรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป   
ไดดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ระหวางป พ.ศ.  2549 – 2551 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด  

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

2549 2550 2551 2549 2550 2551 

 
หมายเหตุ 

นักบริหารงาน อบต. 6 ( ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ระดับ 3-5 - 1 1 1 +1     

สํานักปลัด 

        

นักบริหารงานท่ัวไป 6 ( หน.สนง.ปลัด ) - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 3 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ระดับ 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่ธุรการ  ระดับ 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลัง 

        

นักบริหารงานคลัง 6  ( หน.สวนการคลัง ) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ระดับ1 - 3 - 1 1 1 + 1 - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2-4 - - 1 1 - +1 -  
เจาหนาที่พัสดุ  ระดับ 1-3 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  ระดับ 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) 1 1 1 1 - - -  

สวนโยธา 

        

นักบริหารงานชาง  6  ( หน.สวนโยธา ) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  ระดับ2-4 1 1 1 1 - - -  
ชางโยธา  ระดับ1-3 - 1 1 1 +1 - -  
ชางเขียนแบบ  ระดบั 1-3 - 1 1 1 +1 - -  
ชางไฟฟา - - 1 1 - +1 -  

สวนการศึกษา 

        

นักบริหารการศึกษา 6 (หน.สวนการศึกษา) - 1 1 1 +1    
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 3-5 - 1 1 1 +1    

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

        

นักบริหารงานสาธารณสุข 6  (หน.สวนสาธารณสุข ) - - - 1 - - +1  
เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ระดับ 2-4 - 1 1 1 +1    

รวม 8 19 21 22 +11 +2 +1  
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8. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
    การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
จํานวนที่มีอยู 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

 
ภาระคาใชจายที่เพิม่ขึ้น 

 
คาใชจายรวม 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตําแหนง 

 
จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

1 นักบริหารงาน อบต. 6 ( ปลัด อบต. 6 ) 6 1 1 124,680 - - - 6,360 6,480 6,480 131,040 137,520 144,000 
2 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 1 - - + 1 - - 87,120 4,680 4,740 87,120 91,800 96,540 

 สํานักปลัด 

             

3 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด ) 6 1 - - + 1 - - 137,520 8,820 8,760 137,520 146,340 155,100 
4  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 1 1 87,120 - - - 4,200 4,200 4,200 91,320 95,520 99,720 
5 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
6 เจาหนาที่ธุรการ 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
7 เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) - 1 1 64,080 - - - 3,480 3,480 3,480 67,560 71,040 74,520 
 สวนการคลัง 

             

8 นักบริหารงานคลัง 6 (จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี) 6 1 1 118,200 - - - 6,480 6,360 6,480 124,680 131,040 137,520 
9 เจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 63,120 - - - 2,400 2,640 2,760 65,520 68,160 70,920 
10 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
11 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1  1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
12 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 1 - - - +1 - - 77,880 3,840 - 77,880 81,720 
12 เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) - 1 1 64,080 - - - 3,480 3,480 3,480 67,560 71,040 74,520 
 สวนโยธา 

             

13 นักบริหารงานชาง 6 (จนท.บริหารงานการโยธา) 6 1 1 101,280 - - - 5,160 5,400 5,280 106,440 111,840 117,120 
14 นายชางโยธา 2 1 1 77,880 - - - 3,600 3,360 3,480 81,480 84,840 88,320 
15 ชางโยธา 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
16 ชางเขียนแบบ 1 1 - - + 1 - - 63,120 2,940 2,880 63,120 66,060 68,940 
17 ชางไฟฟา 1 1 - - - +1 - - 63,120 2,940 - 63,120 66,060 
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จํานวนที่มีอยู 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

 
ภาระคาใชจายที่เพิม่ขึ้น 

 
คาใชจายรวม 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ตําแหนง 

 
จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

 สวนการศึกษา 
             

17 นักบริหารการศึกษา 6 (หน.สวนการศึกษา) 6 1 - - + 1 - - 137,520 8,820 8,760 137,520 146,340 155,100 

18 นักวิชาการศึกษา 3 1 - - + 1 - - 87,120 4,680 4,740 87,120 91,800 96,540 

 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
             

19 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 (หน.สวนสาธารณสุข ) 6 1 - - - - + 1 - - 137,520 - - 137,520 

20 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 1 - - + 1 - - 77,880 3,780 3,720 77,880 81,660 85,380 

 รวม  20 8 700,440 + 11 - - 941,040 224,820 227,940 1,641,480 1,866,300 2,094,240 

 คาจางพนักงานจาง           137,160 136,920 137,040 

 ประโยชนตอบแทนอื่น           355,728 400,644 416,700 

 รวม ไมเกินรอยละ 40           31.85 32.61 33.02 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานโคก ที่ 180 / 2548  ลงวันที่  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2548  
 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

ลําดับ 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาววรรณนิภา  ชินวงษ ปริญญาตรี 01-0-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

6 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต.6 (ปลัด อบต.) 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5   
รักษาการตําแหนง  นักบริหารงาน อบต.6 

6 13,080.-  

2 นางสาวอาภาภรณ  ทับศรี ปริญญาตรี 12-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน - 12-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 

3-5 7,810.-  

 สํานักปลัด 

  สํานักงานปลัด อบต. 

  สํานักงานปลัด อบต. 

   

3 วาง ปริญญาตรี - เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

- 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

6 -  

    งานบริหารงานทั่วไป 

  งานบริหารงานทั่วไป 

   

4 วาง ปวช. - - - 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 
 

1-3   

5 วาง ปวช. - - - 01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

1-3   

6 นางสาวเบญจมาศ   อินทรา ม.6 ล.001 เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) - ล.001 เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา) 
 

- 6,060.-  

    งานนโยบายและแผน 

  งานนโยบายและแผน 

   

7 นางอุบลวรรณ   บัวศรี ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 

3 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 8,910.-  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

ลําดับ 
ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 
 

คุณวุฒิ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

 สวนการคลัง          
    สวนการคลัง 

  สวนการคลัง 

   

8 นางดวงฤดี  วิศัลยพิทยากร ปวส. 
การบัญชี 

02-0-001 เจาหนาที่บริหารการเงินและบัญชี 
(หนาสวนการคลัง) 

6 04-0103-001 นักบริหารการคลัง 6 (หัวหนาสวนการคลัง) 
(เจาหนาที่บริหารการเงินและบัญชี 5) 
รักษาการในตําแหนงนักบริหารงานคลัง 6 

6 12,040.-  

       งานการเงินและบัญชี    

9 นางกัลยาณี  งามวงศ 
(ยายไป จ.อํานาจเจริญ  ตามมติ  
ก.อบต.ครั้งที่ 13/2549 ลว.27 
ธันวาคม  2549 

ปวช. - - - 04-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 

1-3   

    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

10 นายวิรัตน  ชนะสิมมา ปวส. 
การบัญชี 

04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 1 5,630  

       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    

11 นางสาวฤทัยกาญจน  ชัยชนะ 
(ยายไป จ.หนองคาย  ตามมติ 
ก.อบต.ครั้งที่ 12/2549 ลว.28 
พฤศจิกายน  2549 

ปวช. - - - 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

1-3 -  

12 นายธีรภัทธ   ภูมิเวยีงศรี ม.6 ล.002 เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) - ล.002 เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) 
 

- 6,060.-  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

 

กรอบอัตรากําลังใหม 
 

ลําดับ 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 

 
 
เงินเดือน 

 
 
หมายเหตุ 

 สวนโยธา          
    สวนโยธา 

  สวนโยธา 

   

13 นายคมคาย  มวงนิล ปวส.ชาง 
กอสราง 

03-0-001 เจาหนาที่บริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

5 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา) 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง 4 รักษาการใน
ตําแหนง นักบริหารงานชาง 6) 

6 10,630.-  

    งานกอสราง 

  งานกอสราง 

   

14 นายเสกศักดิ์  ยาตาแสง ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 7,430.-  

15 วาง ปวช. - - -  ชางโยธา 1-3 -  

16 วาง ปวช. 05-0523-001 - 1 05-0523-001 ชางไฟฟา 1-3 -  

       งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   

17 วาง ปวช. - - - 05-0507-001 ชางเขียนแบบ 1-3 -  

 สวนการศึกษา 

     งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

   

18 วาง ปริญญาตรี - - - 08-0108-001 หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหาร
การศึกษา) 

6 -  

19 นางสาวปราณี  แกวพล 
 

ปริญญาตรี 08-0805-001 - - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5 7,630.-  

           
 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   

20 วาง ปริญญาตรี - - - 06-0105-001 หัวหนาสวนสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6 -  

21 นางสาวแววดาว  แกวพิมพ อนุปริญญา 06-0401-001 - - 06-0401-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
 

2-4 7,130.-  
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10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางของสํานักงานสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบานโคก 

 
 

            
 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.6) (

 
   ฝายตรวจสอบระบบบัญชี  

 
 
 
 
 
 
    
     1. งานบริหารทั่วไป                               1.งานการเงิน    1. งานกอสราง         1. งานบริหารการศึกษา       1.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    2. งานนโยบายและแผน                              2. งานบัญชี           2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร      2. งานสงเสริมการศึกษา     2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได               3. งานสาธารณูปโภค              3. งานรักษาความสะอาด 

    4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ       
 
 
 

  (เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3)     

 

สํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป 6 

 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

สวนการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  6  
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โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

 
           งานตรวจสอบระบบบัญชี 

 
       - จนท.ตรอจสอบภายใน 3-5 (1) 

 
 
 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน  
   

     1.เจาหนาที่ธุรการ 1-3  (1)          1.เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5 (1) 
     2.เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 (1) 
     3.เจาหนาที่ธุรการ (ลจ.ประจํา ) (1) 

 
 
 
     

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - 1 - - - 1 - -  1 
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โครงสรางสวนการคลัง 

 
 
 

            
 
 
 
 
 
   
       1.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (1)         1.เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (1)  1.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3 (1)  1.เจาหนาที่พัสดุ 1-3 (1) 
                           2.เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลจ.ประจํา) (1)  

          
           
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน     1    1 1 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  

งานทะเบียนทรัพยสิน 
และพัสดุ 

งานบัญช ี
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โครงสรางสวนโยธา 

 
 

หัวหนาสวนโยธา  
(นักบริหารงานชาง 6) (1)  

 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานกอสราง  
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
    1.

 

นายชางโยธา 2-4 (1)     1.ชางเขียนแบบ 1-3 (1) 
    2.ชางโยธา 1-3 (1) 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน      1  1  - 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

  1. เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4  (1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
-จํานวน           

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6) 
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โครงสรางสวนการศึกษา 
 

 
 หัวหนาสวนการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา 6) (1) 
  
 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
             

 1. นักวิชาการศึกษา  3-5 (1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
-จํานวน           
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการจัดทํา
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําให
การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ทุกตําแหนง
ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน  การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทะภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ินตอไป 
 

11.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดประกาศ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ดังน้ี 
 

1. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม 
2. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวัง

รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกาํลังความสามารถ 
3. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษา

ความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน 
4. พนักงานสวนตําบลบานโคก  จะพึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการ

สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชาและดวยความ
สุภาพเรียบรอย ไมดหูม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง  ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 
 

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนอัตรากําลงั  3  ป 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  -  2551 

 
 
 
 

องคการบรหิารสวนตําบลบานโคก 
ก่ิงอําเภอหนองนาคํา   จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 



 
คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า    มีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และ
เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผน การใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลบานโคกใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลบานโคก   จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง  ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล    เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิประ
โยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน    และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานทีไ่มจําเปน     การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนท่ีจําเปน 
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