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  ด้วยเทศบาลตำบลหนองนาคำ ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓) ที่ผ่านมาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นแล้ว  
ต ามที่ เท ศบาลตำบลห นองน าคำได้ มี ค ำสั่ ง เท ศบาลตำบลห นองน าค ำที่  ๓ ๔ ๗ /๒ ๕ ๕ ๘ 
เรื่องจัดตำแหน่งข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นสู่ประเภทตำแหน่งสายงานและระดับตำแหน่ง 
(ระบบแท่ง) ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นมานั้น 
ส่งผลให้ชื่อในตำแหน่งในการบริหารงาน ประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ดังนั้นคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ –๒๕๖๓)  
จั ด ท ำแผนอั ต ราก ำลั งข้ าราชการห รือพ นั ก งาน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  เป็ น รอบ ระยะ เวล า ๓  ปี  
เพื่ อเป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ ในการสรรหา การใช้  การพัฒนา และการรักษาบุคลากร   
ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลังคน (Manpower Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย 
และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานกำลังงาน  
เพื่ อนำไปสู่ การกำหนดวิ ธีการที่ จะให้ ได้ กำลั งคนที่ มี ความรู้  ความสามารถเหมาะสมอย่ างเพี ยงพอ 
การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากำลัง ๓  ปี 
คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครอ
งส่วนท้องถิ่นต่อไป  
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดได้ว่า 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังตำแหน่งใด   จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด 
แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใน เรื่ อ ง ใ ด  จึ ง จ ะ เห ม า ะ ส ม กั บ ป ริ ม า ณ ง า น แ ล ะ ภ า ร กิ จ 
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  เพื่ อ ให้ การบริหารงานมีประสิท ธิภ าพและประสิท ธิผล 
และยังสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย 
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ประกาศเทศบาลตำบลหนองนาคำ 
เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ๓ ปีของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

(แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 3) 
********************* 

  ด้วยเทศบาลตำบลหนองนาคำ ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ๓ ปี     
( ๒ ๕ ๖ ๑ -๒ ๕ ๖ ๓ )  จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๐  เห็นชอบให้ เทศบาลตำบลหนองนาคำ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่ ง 
พนักงานเทศบาล  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 
28809 ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐  
 

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่นที่  ขก ๐๐๒๓.๒๘/๔๓๕ ลงวันที่  ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลหนองนาคำปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  
เ พ่ื อ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง 
ก า ร ใ ช้ ต ำ แ ห น่ ง แ ล ะ จั ด บุ ค ล า ก ร ล ง สู่ ต ำ แ ห น่ ง ต า ม แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  ๓  ปี  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่นในการประชุมครัง้ที่ 6/2563 เมื่อวนัที่ 23 
มิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ห นั ง สื อ ที่ ข ก  0 0 2 3 . 2 8 / 1 2 4 6  ล ง วั น ที่  3 0  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 3 
มตเิหน็ชอบแต่งตัง้ผูผ้่านการสรรหาใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารของคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเท
ศ บ า ล 
บญัชขีอความเหน็ชอบรบัโอนพนกังานเทศบาลผูผ้่านการสรรหาเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร     

     



  อ า ศั ย อ ำ น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ม า ต ร า  ๒ ๓  ว ร ร ค ท้ า ย  ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า  ๑ ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๔,๑๘,๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓ และ ๒๕๔ 
แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕  
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลหนองนาคำ จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ 
ปีของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 3) 
 

  ทั้งนีม้ีผลตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓   
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓     
 

                
 

(นายทวีชัย      ศรีจันทร์หล้า) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองนาคำ 

 
 
 
 
 
 

๑.หลกัการและเหตุผล 
   ตามพระราชบญัญตั ิ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั 
ก าหนดใหเ้ทศบาลแบ่งสว่นราชการ และการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มสีว่นร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบายแห่งรฐั 
พฒันาเศรษฐกจิของทอ้งถิน่และระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตลอดทัง้โครงสรา้งพืน้ฐานสารสนเทศในทอ้งถิน่ใหท้ัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและทนัต่อเหตุการณ์ จงึท าใหเ้ทศบาลต าบล หนองนาค า 
มคีวามจ าเป็นตอ้งจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขึน้โดยอาศยั ประกาศ ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) 
เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราต าแหน่งก าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
(ก.จงัหวดั) ก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในสว่นราชการใด จ านวนเท่าใด ใหค้ านึงถงึภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ
ความยาก  และคุณภาพของงาน ปรมิาณ ตลอดจนทัง้ภาระค่าใชจ่้ายของเทศบาล ทีจ่ะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล 
โดยใหเ้ทศบาล  จดัท าแผนอตัราก าลงัของขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 
เพือ่ใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 



(ก.กลาง)  ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
(ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น   (ก .กลาง) 
เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ทั ่ ว ไ ป เ กี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ล ง วั น ที่  1 2  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 4 7 
โด ย ม าต รฐ าน ทั ่ว ไป เกี่ ย ว กั บ พ นั ก ง าน จ้ า ง ส าห รับ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ดั ง ก ล่ า ว 
ก า ห น ด เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง ลู ก จ้ า ง 
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่น ามาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนกังานจา้งมา
ก า ห น ด เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง 
(ฉบบัที ่3)  
  ๑ .๓  ค ณ ะก รรม ก ารก ล างข้ า ราช ก าร  ห รื อ พ นั ก งาน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ก .ก ล าง ) 
ได้ มีมติ เห็ นชอบประกาศก าหนดก ารก าหนดต าแห น่ งข้ าราชก ารห รือพ นั ก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น 
โ ด ย ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
เพื่ อ เป็ น กรอบในการก าหนดต าแหน่ งและการใช้ต าแหน่ งข้ าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้ เทศบาล  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิ เ ค ร า ะ ห์ อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง เท ศ บ า ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
 

 
  ๑.๔ จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว เทศบาลต าบลหนองนาค า จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 
ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึน้ 
 
๒.วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  ๒ .๑  เพื่ อ ให้ เทศบาลต าบลหนองนาค า มี โค รงสร้างการแบ่ งงานและระบบงาน 
ระบบการจา้งทีเ่หมาะสม ไม่ซ ้าซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

๒.๒  เพื่ อ ให้ เทศบาลต าบลหนองนาค า  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โค รงสร้างให้ เหมาะสมกับอ านาจห น้ าที่ ของ เทศบาลต าบล  ตามกฎหมายจัดตั ้ง ของเทศบาล  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๒ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒ .๓  เพื่ อ ให้ คณ ะก รรมก ารข้ าราชก ารห รือพ นั ก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น  (ก .จั งห วัด ) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจา้งประจ าว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 



๒ .๔  เพื่ อ ให้ คณ ะก รรมก ารข้ าราชก ารห รือพ นั ก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น  (ก .จั งห วัด ) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลอืกสรรต าแหน่งพนกังานจา้งว่าถูกตอ้งเหม
าะสมหรอืไม่ 

๒.๕ เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลหนองนาค า 
   ๒ .๖  เพื่ อ ใ ห้ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง 
ใน ก ารบ รร จุ แ ต่ งตั ้ง ข้ า ราช ก าร  แ ล ะก า ร ใช้ อั ต ราก าลั งข อ งบุ ค ล าก ร เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารงาน 
ของเทศบาลต าบลหนองนาค า เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที ่
มปีระสทิธภิาพมคีวามคุม้ค่าสามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและมกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่ม่จ าเ
ป็นการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

๒.๗ เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองนาค าด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร 
ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ไ ด้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และสามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองนาค าใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎ
หมายก าหนด 

๒.๘ เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองนาค ามีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร 
ที่ ส ามารถตอบสนองการปฏิบัติ งานของ เทศบาลต าบลหนองนาค าที่ มีค ว ามจ า เป็ น เร่ งด่ วน 
และสนองนโยบายของรฐับาล หรอืมตคิณะรฐัมนตร ีหรอืนโยบายของเทศบาล 

 
 
 
 

 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
2 . 2 . ๑  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ชั ด เ จ น ถึ ง ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ค น 
ต าแหน่งและหน้าทีร่บัผดิชอบทีเ่หมาะสมตามปรมิาณและคุณภาพทีต่อ้งการ 

2.2.2 เทศบาลต าบลหนองนาค า มีอตัราก าลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบรหิาร 
สรา้งขวญัก าลงัใจ และเกบ็รกัษาคนดแีละคนเก่งไวใ้นหน่วยงาน 

2.2 .๓  การจัดท าแผนก าลัง  ท า ให้ ส ามารถพยากรณ์ สิ่ งที่ อ าจ เกิดขึ้ น ในอนาคต 
และสามารถตรยีมการรองรบักบัเหตุการณ์ดงักล่าวไวล้่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทัง้ด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค  ข อ ง ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ใ น อ น า ค ต 
สามารถวางแผนล่วงหน้าเกีย่วกบัการใชท้รพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ 



2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
แ ล ะว า งแ ผ น ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ก า รด า เนิ น งาน ข อ งก รม ส่ ง เส ริม ก า รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ น าไปสูเ่ป้าหมายในภาพรวมได ้

2.2.๖ เป็นตน้แบบทีด่ใีหก้บัหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
๓.กรอบแนวคิด ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

3.๑ กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอตัราก าลงั 
 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอตัราก าลงั 

การก าหนดกรอบอตัราก าลงัคนนัน้จะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลงัคนในภาพรวมของอ
งคก์ร ซึง่นกัวชิาการในต่างประเทศ นกัวชิาการไทย และองคก์รต่างๆ ไดใ้หค้วามหมาย ดงันี้ 

• The State Auditor’s Office ข อ ง รั ฐ เ ท็ ก ซั ส  ป ร ะ เ ท ศ ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 
ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย ์
เพื่ อ ม า ท า ง า น ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า ก ล ยุ ท ธ์ ต่ า ง ๆ 
เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ” 
ดงันัน้ในการก าหนดกรอบอตัราก าลงัในความหมายนี้อาจหมายถงึกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของ
ทุนมนุษยท์ีอ่งคก์รตอ้งการเพือ่ใหส้ามารถท างานไดต้ามเป้าหมายขององคก์ร 

• International Personnel Management Association ( IPMA) 
ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ลั ง ค น  คื อ 
“ ก า ร ว า ง ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น ก า ลั ง ค น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ทิ ศ ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
โ ด ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ ก า ลั ง ค น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
เป รียบ เที ยบ กับ ค ว ามต้ อ งก ารก าลั งคน ในอน าคต ว่ ามี ส่ วน ต่ างขอ งค วามต้ อ งก ารอย่ างไร 
เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” 
โดยการก าหนดกรอบอตัราก าลงัในความหมายน้ีอาจเป็นการหาความต้องการก าลงัในอนาคตทีจ่ะท าใหอ้งคก์ร
บรรลุภารกจิ เป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้(Mission-based manpower planning) 

• ศุ ภ ชั ย  ย าว ะป ร ะภ าษ  ให้ ค ว าม ห ม าย ก า รว า งแ ผ น ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ว่ า 
“ เ ป็ น ก ร ะบ ว น ก า ร ใน ก า รก า ห น ด ค ว าม ต้ อ ง ก า รบุ ค ล า ก รล่ ว งห น้ า ใน แ ต่ ล ะ ช่ ว ง เว ล า ว่ า 
อ ง ค์ ก า ร ต้ อ ง ก า ร บุ ค ล า ก ร ป ร ะ เ ภ ท ใ ด  จ า น ว น เ ท่ า ไ ร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่ งบุ คลากรที่ ก าหนดไว้ล่ วงห น้านี้ ด้วย  การได้มาซึ่ งบุ คลากรนี้ 
ร ว ม ตั ้ ง แ ต่ ก า ร ส ร ร ห า คั ด เ ลื อ ก จ า ก ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก า ร  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก า ร 
ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนัน้ 
ยงัรวมถงึการรกัษาไวซ้ึง่บุคลากร ตลอดจนการใชป้ระโยชน์จากบุคลากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่องคก์าร”  

• ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลงัคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลงัคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ 
ว่ าห มายถึ ง  “ก ารด า เนิ นก ารอย่ าง เป็ น ระบบ ในการวิ เค ราะห์ แ ล ะพ ยากรณ์ เกี่ ย วกับ อุ ป ส งค์  
แ ล ะ อุ ป ท า น ด้ า น ก า ลั ง ค น 
เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดกลวธิทีีจ่ะใหไ้ดก้ าลงัคนในจ านวนและสมรรถนะทีเ่หมาะสมมาปฏบิตังิานในเวลาทีต่อ้งก



า ร  โด ย มี แ ผ น ก า ร ใช้ แ ล ะพั ฒ น า ก า ลั ง ค น เห ล่ า นั ้ น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง 
ทัง้นี้เพือ่ธ ารงรกัษาก าลงัคนทีเ่หมาะสมไวก้บัองคก์รอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน 
ใน คู่ มื อ ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ว่ า  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ลั ง ค น  (Manpower Planning) 
หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ เป็นกิจกรรมหรืองาน  ในการก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบาย 
และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน 
เพื่อน าไปสู่การก าหนดวธิกีารที่จะให้ไดก้ าลงัคนที่มคีวามรู ้ความสามารถอย่างเพยีงพอ หรอืกล่าวโดยทัว่ไป 
ก า ร มี จ า น ว น แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น เ ว ล า ต้ อ ง ก า ร  
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร จั ด ส ร ร จ า น ว น อั ต ร า ก า ลั ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
และคัด เลือกที่ มีคุณ สมบัติต รงต ามที่ ต้ อ งการเข้ามาท างาน ในองค์ก รในช่ วง เวลาที่ เห มาะสม 
เพื่ อปฏิบัติ งาน ได้ บ รรลุ วัต ถุ ป ระสงค์ขององค์ก าร ห รืออีกนั ยหนึ่ ง  ก ารว างแผนก าลังคนคือ 
วธิกีารทีจ่ะใหไ้ดม้าซึง่ทรพัยากรมนุษยแ์ละรูจ้กัปรบัปรุงพฒันาบุคคลเหล่านัน้ใหอ้ยู่กบัองคก์รต่อไป 

จ า ก ค า จ า กั ด ค ว า ม ข อ ง นั ก วิ ช า ก า ร ต่ า ง ๆ 
จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลงันั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท 
และลกัษณะของต้นทุนมนุษยม์ากน้อยเพียงใดทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตเพื่อให้องคก์รสามารถปฏิบติั
ภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ์ภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเร่ือง การจดัประเภทของบุคลากรในสงักดั 
ก า ร ว า ง ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร ะ ง า น 

โดยวางประเภทของบุคลากรภาครฐัตามความเหมาะสมให้สอดรบักับแนวทางการบรหิารภาครฐัแนวใหม่ 
ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบรหิารจดัการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชดัเจน 
อี ก ทั ้ ง ยั ง ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ด้ ว ย 
ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ 
โดยใหพ้จิารณากรอบใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิและลกัษณะงานของ เทศบาลต าบลหนองนาค า ดงันี้ 

• พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  :  ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ภ า ร กิ จ ห ลั ก 
ลักษณ ะงานที่ เ น้ นก ารใช้ค ว าม รู้ค ว ามสามารถและทักษ ะ เชิ ง เท คนิ ค  ห รือ เป็ น งานวิ ช าก าร 
งาน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารก าห น ดน โยบ ายห รือ ลัก ษณ ะงานที่ มี ค ว าม ต่ อ เนื่ อ ง ใน ก ารท า งาน  
มีอ านาจห น้ าที่ ในการสั ง่ก ารบังคับบัญ ชา ผู้ ใต้บังคับบัญ ชาตามล าดับชั ้น    ก าหนดต าแห น่ ง 
แต่ละประเภทของพนกังานเทศบาลไว ้ ดงันี้ 

- สายงานบรหิารงานทอ้งถิน่  ไดแ้ก่ ปลดั  รองปลดั 
- สายงานอ านวยการทอ้งถิน่  ไดแ้ก่ หวัหน้าสว่นราชการ  ผูอ้ านวยการกอง  
- สายงานวชิาการ  ไดแ้ก่ สายงานทีบ่รรจุเริม่ตน้ดว้ยคุณวุฒปิรญิญาตรี 
- สายงานทัว่ไป ไดแ้ก่ สายงานทีบ่รรจุเริม่ตน้มคีุณวุฒติ ่ากว่าปรญิญาตรี 

• ลู ก จ้ า งป ระจ า  : ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ต้ อ ง ใช้ ทั ก ษ ะแ ล ะป ระสบ ก าร ณ์  
จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่ องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  



หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า 
มคีนลาออก  หรอืเกษยีณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดงันี้  

- กลุ่มงานบรกิารพืน้ฐาน  
- กลุ่มงานสนบัสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏบิตังิานเสรมิในภารกจิรอง ภารกจิสนบัสนุน 
งานทีม่กี าหนดระยะเวลาการปฏบิตังิานเริม่ต้นและสิน้สุดทีแ่น่นอนตามโครงการหรอืภารกจิในระยะสัน้  
หลกัเกณฑก์ารก าหนดพนกังานจา้งจะม ี3 ประเภทแต่ 
เทศบาลต าบลหนองนาค าเป็นเทศบาลขนาดกลางดว้ยบรบิท ขนาด และปัจจยัหลายอย่าง 
จงึก าหนดจา้งพนกังานจา้ง เพยีง  ๒ ประเภท ดงันี้ 

- พนกังานจา้งทัว่ไป 
- พนกังานจา้งตามภารกจิ 
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(2) แนวคิดเร่ืองการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 ก ารจัด ส รรอัต ราก าลั ง ให้ มี ป ระสิท ธิ ภ าพ  ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ภ าระงาน 
ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกบับทบาท ภารกจิของเทศบาลมากยิง่ขึ้น 
โ ด ย จุ ด เ น้ น คื อ  ก า ห น ด ส า ย ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ม า ก ที่ สุ ด 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง เ อื้ อ ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  อั น ไ ด้ แ ก่    ก า ร โ อ น   ก า ร ย้ า ย  
ก า ร ว า ง แ ผ น เส้ น ท า งค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใน ส า ย อ าชี พ  เ ป็ น ต้ น  ทั ้ ง นี้  เท ศ บ าล ต า บ ล ข น ว น  
ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ด้ ว ย ว่ า อั ต ร า ก า ลั ง ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
มคีุณสมบตัทิัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณเป็นอย่างไรเพื่อใหส้ามารถบรหิารก าหนดอตัราก าลงัใหเ้กดิประโยชน์
สู ง สุ ด  โด ย ให้ พิ จ า รณ าค ว าม เห ม า ะส ม ใน เชิ ง คุ ณ ส ม บั ติ  ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  วุ ฒิ ก า รศึ ก ษ า 
กลุ่มอาชพีทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั ดงันี้ 



 - ส านักปลัด  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ใ ห้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ด ารงต าแห น่ งในส านั กปลัดส่ วน ใหญ่ จะเน้นที่ เรื่ อ งการว างแผน   น โยบาย  อ านวยการทั ว่ ไป  
ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ  ฯ ล ฯ  ส่ ว น วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 
ที่ ใช้ ใน ก ารบ รร จุ แ ต่ ง แ ต่ ง จ ะ ใช้ คุ ณ วุ ฒิ ต าม ม าต รฐ าน ก าห น ด ต าแ ห น่ งข อ งแต่ ล ะส าย งาน  
เพื่ อ ให้พ นั ก งานแต่ ล ะต าแห น่ งสามารถปฏิบัติ งาน ได้ เต็ มความสามารถและต รงต ามความรู ้ 
ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

 - กองคลัง   คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุ 
และแต่ งตั ้ง ให้พนั ก งาน เทศบาล   ลู กจ้างประจ า  และพนั ก งานจ้าง ด ารงต าแห น่ งในกองคลัง 
จ ะ เน้ น ที่ เรื่ อ งก าร เงิน   ก ารบัญ ชี   ก ารพั ส ดุ   ก ารจัด เก็ บ ราย ได้   ฯ ล ฯ  ส่ ว น วุฒิ ก ารศึ ก ษ า 
ที่ ใช้ ใน ก ารบ รร จุ แ ต่ ง แ ต่ ง จ ะ ใช้ คุ ณ วุ ฒิ ต าม ม าต รฐ าน ก าห น ด ต าแ ห น่ งข อ งแต่ ล ะส าย งาน  
เพื่ อ ให้พ นั ก งานแต่ ล ะต าแห น่ งสามารถปฏิบัติ งาน ได้ เต็ มความสามารถและต รงต ามความรู ้ 
ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

 - กองช่าง     คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่ งตั ้ง ให้พ นั ก งาน เทศบาล   ลู ก จ้างป ระจ า  และพนั ก งานจ้ าง ด ารงต าแห น่ งในกองช่ าง 
ส่วนใหญ่ จะเน้นที่ เรื่อ งสายงานช่ าง  การก่ อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่ อ ให้พ นั ก งานแต่ ล ะต าแห น่ งสามารถปฏิบัติ งาน ได้ เต็ มความสามารถ และต รงต ามความรู ้ 
ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตัง้ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ส่วนใหญ่จะเน้นทีเ่รื่องการวางแผนการศกึษา  การพฒันาการศกึษา  ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิน่  ภูมปัิญญา  
ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ  ฯ ล ฯ   ส่ ว น วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 
ที่ ใช้ ใน ก ารบ รร จุ แ ต่ ง แ ต่ ง จ ะ ใช้ คุ ณ วุ ฒิ ต าม ม าต รฐ าน ก าห น ด ต าแ ห น่ งข อ งแต่ ล ะส าย งาน  
เพื่ อ ให้พ นั ก งานแต่ ล ะต าแห น่ งสามารถปฏิบัติ งาน ได้ เต็ มความสามารถและต รงต ามความรู ้ 
ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

 

 

 

 -กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทกัษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ ใ ช้ ใ น ก า รบ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ให้ พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะพ นั ก ง า น จ้ า ง 
ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนงานด้านสาธารณสุข 
งาน รักษ าค ว ามส ะอ าดขอ งถนน  ท างน ้ า  ค ว ามสะอ าดขอ งต ลาด  ท าง เดิน แ ล ะที่ ส าธ ารณ ะ 
ก า ร ก า จั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ สิ่ ง ป ฏิ กู ล   ก า ร บ ริก า ร ส า ธ า รณ  ฯ ล ฯ   ส่ ว น วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 



ที่ ใช้ ใน ก ารบ รร จุ แ ต่ ง แ ต่ ง จ ะ ใช้ คุ ณ วุ ฒิ ต าม ม าต รฐ าน ก าห น ด ต าแ ห น่ งข อ งแต่ ล ะส าย งาน  
เพื่ อ ให้พ นั ก งานแต่ ล ะต าแห น่ งสามารถปฏิบัติ งาน ได้ เต็ มความสามารถและต รงต ามความรู้   
ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

   

3.2 ขอบเขตการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
   คณ ะก รรม ก ารจัด ท าแ ผ น อั ต ร าก า ลั ง  ๓  ปี  ข อ ง เท ศ บ าล ต าบ ลห น อ งน าค า 
ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลหนองนาค า เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ 
แ ล ะมี ข้ า ร าช ก ารห รือ พ นั ก ง าน เท ศ บ าล ต าบ ล  เป็ น เล ข า นุ ก า ร  จัด ท า แ ผ น อั ต ร าก า ลั ง  ๓ 
ปีโดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
  ๓ .๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลหนองนาค า 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย จั ด ตั ้ ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แ ผ น พั ฒ น า อ า เ ภ อ  แ ผ น พั ฒ น า ต า บ ล  น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต ร ี
นโยบายผูบ้รหิารและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหนองนาค า 
 ๓.๒ ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน เพือ่รองรบั 
ภ ารกิ จ ต าม อ า น า จ ห น้ าที่ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ  ให้ ส าม า รถ แ ก้ ปั ญ ห าข อ งจั ง ห วัด ข อ น แ ก่ น 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
  ๓ .๓  ก าห นดต าแห น่ ง ใน ส าย งานต่ า งๆ  จ าน วนต าแห น่ ง  แ ล ะระดับ ต าแห น่ ง 
ใ ห้ เห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ป ริ ม า ณ ง า น  แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ง า น 
รวมทัง้สรา้งความกา้วหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓ .๔  ก า ห น ด ค ว า ม ต้ อ ง ก า รพ นั ก ง า น จ้ า ง ใน เท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 
โ ด ย ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม 
เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใชพ้นักงานจา้งใหต้รงกบัภารกจิและอ านาจหน้าทีท่ีต่้องปฏบิั
ติ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  แ ล ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ จ า น ว น ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจา้งประจ าในเทศบาลต าบลหนองนาค าประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจา้ง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ า น า จ ห น้ า ที่  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ปรมิาณงานและคุณภาพของงานใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งสว่นราชการของเทศบาลต าบลหนองนาค า 
  ๓ .๖  จั ด ท า ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง  3 ปี 
โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไม่เกนิรอ้ยละสีส่บิของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓ .๗  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน 
ไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
๔.สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 



ท่ีตัง้   ส านักงานเทศบาลต าบลหนองนาค า  ตัง้อยู่หมู่ที่ 8  ต าบลบ้านโคก  อ าเภอหนองนาค า  
จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น   ติ ด ถ น น ส า ย ภู เ วี ย ง – ศ รี บุ ญ เ รื อ ง (ท า ง ห ล ว ง ห ม า ย เล ข  2 1 3 3 ) 
ตั ้งอยู่ท างทิศตะวันตกเฉี ยงเหนื อของจังหวัดขอนแก่น   ระยะทางห่ างจากอ าเภอ   150 เมตร  
และระยะทางห่างจากจงัหวดัขอนแก่นไปทางทศิตะวนัตกเฉียงเหนือประมาณ   85  กโิลเมตร 

อาณาเขต    มอีาณาเขตตดิต่อ ดงันี้ 
   ทศิเหนือ  ตดิกบั   ต าบลกุดธาตุ อ.หนองนาค าและล าน ้าพอง 
      ทศิใต ้     ตดิกบั   ต าบลขนวน  อ.หนองนาค า 
            ทศิตะวนัออก  ตดิกบั   อ่างเกบ็น ้าเขือ่นอุบลรตัน์ อ.อุบลรตัน์และต าบลขนวน 
            ทศิตะวนัตก    ตดิกบั   เทอืกเขาภูเวยีง อ.เวยีงเก่าและเขตต าบลกุดธาตุ 

เขตการปกครอง    แบ่งเขตการปกครองออกเป็น   8  หมู่บา้น  ดงันี้ 
  - หมู่ที ่1   บา้นหนองนาค า ปกครองโดยก านนัคอื       นายนพดล  หงิชาล ี
  - หมู่ที ่2   บา้นหนองนาค า ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื    นายอ านาจ  ศรบีุญวงษ์      
  - หมู่ที ่3   บา้นนาคณู   ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื    นายเชาวลติร  ทาเหลก็   
  - หมู่ที ่4   บา้นหนองคอง ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื    นายสมหมาย  อาศกัดา 
  - หมู่ที ่5   บา้นหนองหวา้ ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื    นายวฑิรูย ์    ชาเคน 
  - หมู่ที ่6   บา้นหนองหญา้ปลอ้ง    ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื    นางหนูสนิธุ ์  นามยา 
  - หมู่ที ่7   บา้นหนองหอย  ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื     นายสมพงศ ์   สอนศร ี
  - หมู่ที ่8   บา้นโคกเจรญิ ปกครองโดยผูใ้หญ่บา้นคอื     นายสมหมาย  เทศสนัน่ 

เน้ือ ท่ี    ต าบลบ้านโคก  มีพื้นที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ประมาณ   50.2  
ตารางกโิลเมตร  หรอืประมาณ  31,375  ไร่   

ประชากร   ต าบลบา้นโคก  มจี านวนประชากรทัง้สิน้  5,038 คน   แยกเป็นชาย  2,551   คน 
หญิง  2,497 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 99 คน/ตารางกิโลเมตร  และมีจ านวนครัวเรือนทัง้สิ้น  1,397  
ครวัเรอืน   รายละเอยีดดงันี้   

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน จ านวนครวัเรือน 
ประชากร  (คน) จ านวน 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) 

1 บา้นหนองนาค า 233 305 322 627 

2 บา้นหนองนาค า 124 179 215 394 

3 บา้นนาคณู 107 250 211 461 

4 บา้นหนองคอง 185 371 388 759 

5 บา้นหนองหวา้ 94 189 156 345 

6 บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 168 368 376 744 

7 บา้นหนองหอย 260 498 477 975 

8 บา้นโคกเจรญิ 225 344 315 659 



0  - 37 37 74 

รวม 5,038 1,397 2,541 2,497 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

  จ ำนวนเนื้อทีใ่นเขตต ำบลบำ้นโคก  ทีม่กีำรใชป้ระโยชน์  ในกำรประกอบอำชพีมดีงันี้ 
 

ช่ือหมู่บ้าน 
พื้นท่ีถือครอง 

(ไร่) 
พื้นท่ีเกษตร 

(ไร่) 
ท านา 
(ไร่) 

ท าไร่ 
(ไร่) 

ท าสวน 
(ไร่) 

อ่ืนๆ 

1.หนองนาค า 3,000 1,624 1,532 91 2 - 
2.หนองนาค า 3,460 902 785 108 9 - 
3.นาคณู 1,520 885 749 114 22 - 
4.หนองคอง 1,150 1,222 1,140 57 25 - 
5.หนองหว้า 693 755 682 73 - - 
6.หนองหญ้าปล้อง 2,169 1,163 984 179 - - 
7.หนองหอย 1,551 2,176 1,632 540 4 - 
8.โคกเจริญ 1,465 1,457 1,418 35 4 - 

รวม 15,008 10,184 8,922 1,197 66 - 
 

หน่วยธรุกิจในเขตเทศบาลต าบลหนองนาค า 
1. ปัม๊น ้ามนั   3  แห่ง 
2. โรงส ี 8  แห่ง 

  3.รา้นคา้ทัว่ไป  124  แห่ง 

สภาพทางสงัคม 
การศาสนา 

 ประชาชนในต าบลบา้นโคก นบัถอืศาสนาพุทธ  โดยมวีดัจ านวน  6  แห่ง  ส านกัสงฆ ์ 1  แห่ง  
 
 
 การศึกษา 
  1. โรงเรยีนประถมศกึษา    3  แห่ง 
  2. โรงเรยีนมธัยมศกึษา    1  แห่ง   
  3.  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็    3 ศูนย ์ 
  4. โรงเรยีนอนุบาลเอกชน   2  แห่ง 
  5. ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมู่บา้น    8  แห่ง 
  6. ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั 1  แห่ง 
  7. ศูนยก์ารเรยีนชุมชนประจ าต าบล (ศรช.)    1  แห่ง   



 การสาธารณสุข 
  1. โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพ   1  แห่ง 
   2. รา้นขายยาแผนปัจจุบนั   3  แห่ง 
  3. อตัราการมแีละใชส้ว้ม             รอ้ยละ  100 
  ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 
  1. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอหนองนาค า     1  แห่ง 
  2.สถานีต ารวจ (จุดตรวจประจ าต าบล)     1  แห่ง 
 

ระบบสาธารณูปโภค 
   การโทรคมนาคม 
  1.  ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ      8   ตู ้
           การไฟฟ้า 
  มหีน่วยไฟฟ้าสว่นภูมภิาค  1  แห่ง 
  เขตต าบ ลบ้ าน โคก    เป็ นชุ มชนชนบท  ระบบการไฟ ฟ้ าขยายทั ว่ ถึ งทั ้งต าบ ล 
ป ร ะ ช า ก ร มี ไ ฟ ฟ้ า ใ ช้ ค ร บ ทุ ก ค รั ว เ รื อ น    คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   100  ข อ ง ค รั ว เ รื อ น 
ท าใหป้ระชาชนมสีิง่อ านวยความสะดวก คอืมเีครื่องใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ  เกอืบครบทุกครวัเรอืน 
 
 
 
 
 
            ระบบประปา 
  ป ร ะ ช า ช น ใน ต า บ ล บ้ า น โ ค ก   มี ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ห มู่ บ้ า น ค ร บ ทุ ก ห มู่ บ้ า น  
ซึ่ ง บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ป ร ะ ป า โ ด ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ป า ห มู่ บ้ า น  
และการบ ริห ารงานประปาของเทศบาลต าบลหนองนาค าบ างส่ วน  ป ระชาชนมีน ้ าป ระปาใช ้  
ใชค้รบทุกครวัเรอืน  คดิเป็นรอ้ยละ 100    ของครวัเรอืน   
   
    ธนาคาร 
   มธีนาคาร    จ านวน   1  แห่ง 
   ตู ้ATM     จ านวน   4  แห่ง 
             แหล่งน ้าธรรมชาติ 
  1. บงึหนองนกเขยีน     2. ล าหว้ยกุดป่าเป้า      
  3. สระโนนดู่          4. หนองหนิ 
  5. เลงิทุ่ม    6.เลงิผกัแว่น 
  7. กุดสรา้งแปน    8.บุ่งคลา้ 
  9. บุ่งปลาป่ึง 



 แหล่งน ้าขนาดเลก็ 
  1.บ่อน ้าตืน้      2 แห่ง  
  2.สระน ้า   73  แห่ง 
  3.บ่อบาดาล   32  แห่ง 
  4.ฝาย/ท านบ/พนงักัน้น ้า     2  แห่ง 
  5.ประปา   20  แห่ง 
 การชลประทาน  (ชื่อโครงการ) 
   1.ล าหว้ยกุดป่าเป้า   7.สระโสกตาตอ้  
  2.สระหว้ยโจด    8.สระหว้ยหนิลาด 
  3.ฝายท่าชา้ง    9.สระหว้ยใหญ่ 
  4.ล าหว้ยใหญ่    10.บงึหนองนาค า 
  5.สระหนองหนิ    11.ฝายใหม ่
  6.สระโนนสวนยา   

เส้นทางคมนาคม 
 ทางบก ประเภทถนน 
  คสล.      ทุกสาย รวมระยะทาง 7.50  กม. 
  ลาดยาง ทุกสาย รวมระยะทาง      6.35  กม. 
  ลูกรงั/ดนิ  47 สาย รวมระยะทาง    58.77  กม. 
 
 งานประเพณีท้องถ่ินท่ีส าคญั   12  เดือน 
  1.บุญเดอืนอา้ย    2.บุญคณูลาน 
  3.บุญขา้วจี ่    4.บุญมหาชาต ิ
  5.บุญสงกรานต ์    6.บุญบัง้ไฟ 
  7.บุญเบกิบา้น    8.บุญเขา้พรรษา 
  9.บุญขา้วประดบัดนิ   10.บุญขา้วสาก 
  11.บุญออกพรรษา   12.บุญกฐนิ   

โบราณสถาน/โบราณวตัถ ุ
  1.เสมา (ศลิาแลง)  ทีว่ดัศรบีุญเรอืง 
  2.ดอนกกโพธิ ์ (โนนบา้นเก่า) 
  3.กดุสรา้งแปน 
  วิสยัทศัน์  (VISION)  ของเทศบาลต าบลหนองนาค า 

ภายในปี  2560   เทศบาลต าบลหนองนาค าเมอืงน่าอยู่  มุ่งสูก่ารพฒันา น าพาสูอ่าเซยีน 

   พนัธกิจ  (MISSION)   
     1.การพฒันาคนใหม้คีุณภาพ มทีกัษะในวชิาชพี มคีุณธรรม และจรยิธรรม 

                  2.จดัการศกึษาในและนอกระบบใหไ้ดม้าตรฐาน และสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้
                   3.สรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บัคนและสงัคมใหรู้เ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงอย่างมเีหตุผล 



                  4. สรา้งเศรษฐกจิฐานรากใหเ้ขม้แขง็และแขง่ขนัได้ 
        5.การพฒันาการบรหิารภาครฐั 

           6. พฒันาระบบคมนาคมขนสง่ บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดุล 
พนัธกิจการพฒันา 
๑ .  ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี  ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

และสรา้งกลไกการมสีว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ และพฒันาทอ้งถิน่ 
๒. พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการคลงัใหเ้ขม้แขง็ สอดรบักบัอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิทีม่อียู่ 
๓ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล 

โดยก ารน า เท ค โน โลยีที่ ทัน สมัยม าใช้ ใน ก ารจัด เก็ บ ข้ อ มู ล เพื่ อ ให้ มี ระบบ ฐานข้อมู ล ถู ก ต้ อ ง 
ครอบคลุมและมคีุณภาพ 

๔. พฒันาศกัยภาพ และสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรในทอ้งถิน่  
๕. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน         

มปีระสทิธภิาพ ทัว่ถงึ เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
๖. พฒันาและสง่เสรมิการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตลอดชวีติ 
๗ . 
พฒันาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าทีม่ปีระสทิธภิาพแก้ไขปัญหาภยัแลง้และน ้าท่วมอย่างยัง่ยนื 
 
 
๘. พฒันาสง่เสรมิการรวมกลุ่ม เพือ่ประกอบอาชพีเสรมิ เพิม่รายได ้

ลดรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจนและภาระหนี้สนิ 
๙. จดัหาตลาด และสถานทีจ่ าหน่ายสนิคา้ทางการเกษตร และผลติภณัฑช์ุมชน 
๑๐. พฒันาแหล่งท่องเทีย่ว และการใหบ้รกิารนกัท่องเทีย่วทีม่ปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 
๑๑. สง่เสรมิการเกษตร พฒันาศกัยภาพของคน  ครอบครวั   
๑๒. เพิม่ประสทิธภิาพการเตรยีมความพรอ้ม  ในการป้องกนัและแกไ้ขสาธารณภยั 
๑๓. พฒันาสง่เสรมิ  สนบัสนุนกจิกรรมทางศาสนา วฒันธรรม และประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
๑๔. พฒันาประสทิธภิาพการจดัเกบ็ขยะ  สิง่ปฏกิูลและน ้าเสยีชุมชน 
๑๕. สรา้งชุมชนใหเ้ขม้แขง็ สามารถพึง่ตนเองได ้ไม่มปัีญหาอาชญากรรม และยาเสพตดิ 
๑๖. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ี 
๑๗. พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชน ทีไ่ดม้าตรฐาน สะดวก ประทบัใจและมปีระสทิธภิาพ  
๑๘ พฒันาและสง่เสรมิ สนับสนุนบรกิารดา้นสาธารณสุข ใหป้ระชาชนมสีุขอนามยัทีด่ ีปราศจากโรค 
จดุมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
๑. มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีตามหลกัธรรมาภบิาล ประชาชนมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ 
๒. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีป่ระทบัใจ  สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 
๓. บุคลากรในทอ้งถิน่ไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
๔. ประชาชนไดร้บับรกิารสาธารณะทีจ่ าเป็น และครอบคลุมทุกพืน้ที่ 
๕. เดก็นกัเรยีน เยาวชนและประชาชนไดร้บับรกิารทางการศกึษาทีม่คีุณภาพ 



๖ . ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  ฟ้ื นฟู  อนุ รั กษ์ ศิ ลปะ วัฒ นธรรม 
และประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
๗. ประชาชนมนีิสยัรกัการกฬีา เยาวชนไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นการกฬีาสูค่วามเป็นเลศิ 
๘.  เกษตรกรมขีดีความสามารถในการผลติสนิคา้การเกษตรทีม่คีุณภาพ 
๙. กลุ่มอาชพีและเครอืข่ายวสิาหกจิชุมชนมคีวามเขม้แขง็ แขง่ขนัได้ 
๑๐. มแีหล่งท่องเทีย่วและมรีะบบการบรกิารขอ้มลูนกัท่องเทีย่วทีม่คีุณภาพ 
๑๑ . ป ระช าชนมีค ว ามป ลอดภั ย ใน ชี วิต แ ล ะท รัพ ย์ สิน  ชุ ม ชนมี ค ว ามส งบ เรีย บ ร้อ ย 

ไม่มปัีญหาอาชญากรรมยาเสพตดิ  และการทะเลาะววิาทของวยัรุ่น 
๑๒. ประชาชนมสีุขภาพดถีว้นหน้า ผูส้งูอายุ คนชราและผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัการดแูล 
๑๓. มเีครอืขา่ยการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคทีเ่ขม้แขง็ และมปีระสทิธภิาพ 
๑๔. มกีารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ ี 
๑๕. มกีารก าจดัขยะมลูฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสยีชุมชนทีถู่กวธิ ีไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  
๑๖. ประชาชนมนี ้าส าหรบัอุปโภค บรโิภคเพยีงพอตลอดทัง้ปี  
๑๗. มรีะบบการบรหิารจดัการน ้าทีด่สีามารถแกไ้ขปัญหาภยัแลง้และน ้าท่วมไดอ้ย่างยัง่ยนื 
๑ ๘ . ป ร ะ ช า ช น มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  ด า เนิ น ชี วิ ต ต า ม แ น ว เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

ชุมชนมคีวามเขม้แขง็พึง่ตนเองได ้
 

ยทุธศาสตร ์
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

เป็นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีก่ าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒัน
า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ซึ่ ง แ ส ด ง ถึ ง วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า รพั ฒ น า จั ง ห วั ด  อ า เภ อ  แ ผ น ชุ ม ช ม  
แ ล ะ น โ ย บ า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
การวางแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึเป็นกระบวนการตดัสนิใจเพือ่ก าหนดทศิ
ท า ง ใ น อ น า ค ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยก าหนดสภาพการณ์ทีต่้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพืน้ฐานของการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มู
ล อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น แ ล ะ เ ป็ น ร ะ บ บ   ทั ้ ง นี้ จ ะ ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ศั ก ย ภ า พ ท้ อ ง ถิ่ น  
และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทัง้นี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเป็นแผนพฒันาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกดิขึ้นในอนาคต  
เป็นกรอบในการก าหนดทศิทางการพฒันาใหมุ่้งสู่สภาพการณ์อนัพงึประสงคไ์ดอ้ย่างเท่าทนักบัการเปลีย่นแปล
ง   โ ด ย ส า ม า ร ถ จั ด ท รั พ ย า ก ร ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง จ า กั ด ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
การจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีด่จีะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการรวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มูลอย่างร
อ บ ด้ า น แ ล ะ เ ป็ น ร ะ บ บ  
เพื่อสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
เป็นกรอบยุทธศ์าสตรเ์ทศบาลต าบลหนองนาค า 



 
 
   ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลต าบลหนองนาค า 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลหนองนาค า ภายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
(พ.ศ. 2558-2561)  เป็นการก าหนดว่าในอนาคตของเทศบาลต าบลหนองนาค า จะเป็นไปในทิศทางใด  
และเป็น เครื่ อ งมือก าหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาต าบล  4  ปี  (พ .ศ . 2561 -2564 ) 
ว่ า มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ พี ย ง ใ ด  
โดยมรีายละเอยีดแนวทางการพฒันาดงันี้  

        ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : การพฒันาเศรษฐกิจให้มีความมัน่คงและมีความสามารถทางการแข่งขนั 
       แนวทางการพฒันาที ่1 การพฒันาดา้นการเกษตร  เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการผลติทางการเกษตร 
       แนวทางการพฒันาที ่2 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  การบรกิาร การคา้ และการท่องเทีย่ว  

          ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : การพฒันาคณุภาพคนและสงัคม 
 แนวทางการพฒันาที ่ 1 การสนบัสนุนสง่เสรมิการศกึษา 
 แนวทางการพฒันาที ่ 2 สรา้งสงัคมและเศรษฐกจิฐานรากใหเ้ขม้แขง็ 
 แนวทางการพัฒนาที่  3 การพัฒนา   ส่งเสริม  และสนับสนุนการจดัการด้านสาธารณสุข                     
การป้องกนัและควบคุมโรค 
 แนวทางการพฒันาที ่ 4 การพฒันาสง่เสรมิการกฬีาและนันทนาการ 
 แนวทางการพฒันาที ่ 5 การสนบัสนุนสวสัดกิารสงัคม และสง่เสรมิครอบครวัเขม้แขง็ 
 แนวทางการพฒันาที ่ 6 การสนบัสนุน  สง่เสรมิ  ศาสนาศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

          ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  3  : 
การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 แนวทางการพฒันาที ่ 1 การพฒันาแหล่งน ้า เพือ่เพิม่ปรมิาณทรพัยากรน ้า ระบบการกระจายน ้า 
และจดัการ คุณภาพน ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่   2  ก า ร อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู ค ว า ม ส ม บ รู ณ์ 
และใชป้ระโยชน์ทรพัยากรป่าไมอ้ย่างยัง่ยนื 

         ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : การเสริมสร้างความมัน่คง  และความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 
แนวทางการพฒันาที ่ 1 การลดปัญหายาเสพตดิเพือ่ขจดัความเดอืดรอ้นของประชาชน 
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  2 

การป้องกนัและบรรเทาความเสยีหายจากอุบตัเิหตุจราจรและสาธารณภยั 
                     แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่   3  ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม มั ่น ค ง แ ล ะ ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 
เพือ่ความปลอดในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 

      ยทุธศาสตรท่ี์ 5 : การพฒันาการบริหารภาครฐั   
แนวทางการพฒันาที ่ 1 การบรหิารจดัการการจดัเกบ็รายไดภ้าครฐัและการเบกิจ่ายงบประมาณ 



แนวทางการพฒันาที ่ 2 การพฒันาบรกิารประชาชนและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 
แนวทางการพฒันาที ่ 3 การบรกิารจดัการงานประชาสมัพนัธอ์ย่างบูรณาการ 

          ยุทธศาสตรท่ี์ 6 : การพฒันาสู่อาเซียน 
แนวทางการพฒันาที ่ 1 การพฒันาบุคลากรและการจดัการองคค์วามรู้ 
แนวทางการพฒันาที ่ 2 การพฒันาระบบและบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   เพื่ อ ที่ จ ะ ให้ มี ก า ร ว า ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น  3   ปี   มี ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น 
เท ศบ าลต าบ ลหนอ งน าค า   ส าม ารถ ด า เนิ น ก ารต ามอ าน าจห น้ าที่ ได้ อ ย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ  
เทศบาลต าบลหนองนาค า  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของ เทศบาลต าบลหนองนาค า 
ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง  และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่ ส าคัญ 
โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รบัผดิชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ  
ดงันี้ 
 
 
   ๔.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ลกัษณะของปัญหา 
    ๑.เสน้ทางการคมนาคมขนสง่มคีวามช ารุด 
    ๒.การขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าสูแ่หล่งเกษตรไม่ทัว่ถงึ 
   ๓.แหล่งน ้าเพือ่ใชใ้นการอุปโภคบรโิภคไม่เพยีงพอ 
   ความต้องการของประชาชน 
   
 ๑.ก่อสรา้งและปรบัปรุงถนนในจุดทีย่งัไม่ไดด้ าเนินการก่อสรา้งและปรบัปรุงใหถ้นนมสีภาพทีด่คีวามคง
ทนและถาวรยิง่ขัน้ 
    ๒.ขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าสูแ่หล่งเกษตร 
    ๓.ปรบัปรุงแหล่งน ้าอุปโภคบรโิภคใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการ 
   แนวทางการแก้ไขปัญหา 
   
 ๑.ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ส าหรบัถนนภายในหมู่บา้นและปรบัปรุงถนนสูแ่หล่งเกษตรโดยการ
ท าถนนหนิคลุกอย่างทัว่ถงึ 
    ๒.ขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าใหท้ัว่ถงึตามความตอ้งการของประชาชน 
    ๓.ปรบัปรุงระบบประปาใหไ้ดม้าตรฐาน  
   ๔.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   ลกัษณะของปัญหา 
    ๑.ปัญหาน ้าท่วมผลติผลการเกษตรในฤดฝูน 
    ๒.ปัญหาความแหง้แลง้ในฤดรูอ้น 
    ๓.ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 
    ๔.ประชาชนมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืนอยู่ในระดบัต ่า 



   ความต้องการของประชาชน 
    ๑.ช่วยใหม้กีารระบายน ้าออกจากพืน้ทีอ่ย่างรวดเรว็ 
    ๒.ในฤดรูอ้นช่วยใหม้นี ้าใชใ้นการเกษตร 
    ๓.ช่วยใหส้นิคา้ทางการเกษตรมรีาคาทีด่ ี
    ๔.ช่วยใหม้รีายไดต้่อครวัเรอืนสงู 
   แนวทางการแก้ไขปัญหา 
    ๑ .ก ารขุ ด ล อ ก คู ค ล อ ง  ที่ ตื้ น เขิน ให้ มี ก าร ระบ าย น ้ า อ อ ก อ ย่ า ง ร ว ด เร็ ว 
และใหค้วามช่วยเหลอืเยยีวยาใหก้บัผูป้ระสบภยัอย่างทนัท่วงท ี
    ๒.ขดุและขยายคลองสง่น ้าเพือ่สบูน ้าใหก้บัราษฎรอย่างทัว่ถงึ 
    ๓.สนบัสนุนการเกษตรอนิทรยีต์ามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
    ๔.สนับสนุนการฝึกฝนการท าอาชีพเสรมิรายได้ และส่งเสรมิการผลติสนิค้า OTOP 
ใหม้คีุณภาพมาตรฐานตามทีต่ลาดตอ้งการ 
 
   ๔.๓ ปัญหาด้านสงัคม การศึกษาวฒันธรรม 
   ลกัษณะของปัญหา 
    ๑.ปัญหายาเสพตดิ 
    ๒.ปัญหาการทะเลาะววิาท 
    ๓.ปัญหาการจดัสวสัดกิารส าหรบัเดก็ สตร ีผูส้งูอายุและผูด้อ้ยโอกาส 
    ๔.เดก็ขาดการเรยีนรูแ้ละสบืสานประเพณีอนัดงีาม 
   ความต้องการ /แนวทางการแก้ไข 
    ๑ .ให้ มี ก ารจัด ก ารต รวจจับ  อบ รม  ให้ ค ว าม รู้ ถึ ง อัน ต ราย แล ะค ว ามผิด 
เกีย่วกบัยาเสพตดิใหอ้ย่างทัว่ถงึ  
    ๒.จดัใหม้กีารท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ร่วมกนัใหม้ากยิง่ขึน้ 
    ๓ .จัด ให้ มี ส วั ส ดิ ก า ร ส่ ง เส ริม ใน ด้ า น ต่ า งๆ  เพื่ อ ช่ ว ย เห ลื อ เด็ ก  ส ต ร ี
ผูส้งูอายุและผูด้อ้ยโอกาส ใหม้คีวามรูค้วามสามารถพึง่พาตนเองได้ 
   
 ๔.สง่เสรมิสนับสนุนใหค้วามรูแ้ละจดัใหม้ปีระเพณีทอ้งถิน่เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนวธิกีารและความ
ส าคญัของประเพณี 
   ๔.๔ ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
   ลกัษณะของปัญหา 
    ๑.ปัญหางบประมาณของเทศบาล ไม่เพยีงพอต่อการพฒันาทอ้งถิน่ 
    ๒.ปัญหาการขาดความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายใกลต้วัทีค่วรรู ้
    ๓.ประชาชนมสีว่นร่วมทางการเมอืงยงัอยู่ในระดบัต ่า 
   ความต้องการ / แนวทางการแก้ไข 
   ๑.ใหม้กีารส ารวจตรวจสอบและขยายฐานการจดัเกบ็ภาษ ีใหม้ากยิง่ขึน้ 



   
 ๒.จดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฎหมายทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินชวีิตประจ าวนั 
   ๓.ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในกจิกรรม โครงการต่างๆของเทศบาล ใหม้ากทีสุ่ด 
   ๔.๕ ปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ลกัษณะของปัญหา 
    ๑.ปัญหาการจดัการขยะ 
    ๒.ปัญหาการตดัไมท้ าลายป่า 
   ความต้องการ / แนวทางการแก้ไข 
    ๑ .ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก เรื่ อ ง ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
โดยการรณรงคก์ารลดปรมิาณขยะ การคดัแยกขยะ เป็นตน้ 
    ๒.การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู การปลูกป่าเพือ่เพิม่ปรมิาณพืน้ทีป่่าไมใ้หม้ากยิง่ขึน้ 
 
 
๕.ภารกิจอ านาจหน้าท่ีวิเคราะหศ์กัยภาพของเทศบาลต าบลหนองนาค า 
ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนัและโอกาสการพฒันาในอนาคต
ของเทศบาลต าบลหนองนาค าด้วยการวิเคราะห์  SWOT Analysis  
จดุแขง็ ( Strengths) 
   1.เทศบาลต าบลหนองนาค า เป็นองคก์รทีส่ามารถก าหนดแนวทางในการพฒันาทอ้งถิน่ 
ไดอ้ย่างมเีอกภาพและสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพืน้ที ่
  2. เทศบาลต าบลหนองนาค า มบีุคลากรเพยีงพอ และมคีวามรูค้วามสามารถ รวมถงึมเีครื่องมอื 
และอุปกรณ์สนับสนุนในการปฏบิตังิาน 
  3. เป็นหน่วยงานทีม่คีวามใกลช้ดิกบัประชาชนมากทีสุ่ด สามารถแกไ้ขปัญหา 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดม้ากทีสุ่ด 
  4. เป็นทีต่ ัง้ของสว่นราชการ ต่างๆ ทีพ่รอ้มใหบ้รกิารและสนบัสนุนการพฒันาดา้นต่างๆ 
 5.เทศบาลต าบลหนองนาค าเป็นศูนยก์ลางทีอ่ยู่ใกลอ้ าเภอหนองนาค า 
จงึงา่ยต่อการทีป่ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันาเทศบาล 
และพรอ้มใหค้วามร่วมมอืในการจดักจิกรรมต่างๆ 
  6. มพีืน้ทีท่ าการเกษตรและตดิกบัล าน ้าพอง 
จดุอ่อน (Weakness) 
  1.การบรหิารงบประมาณยงัไม่สามารถกระจายงบประมาณเพือ่บรหิารงานและการพฒันาไดค้รอบคลุม 
การพฒันาทอ้งถิน่ในทุกดา้นเน่ืองจากงบประมาณมจี านวนจ ากดั 
  2. มกีารเคลื่อนยา้ยแรงงานเขา้สูเ่ขตเมอืง ท าใหข้าดแคลนแรงงานดา้นการเกษตร 
มผีูส้งูอายุและเดก็ในหมู่บา้นจ านวนมาก 
  3. ผลผลติและมลูค่าภาคการเกษตรยงัอยู่ในระดบัต ่า 
          4. งบประมาณไม่เพยีงพอกบัการแกไ้ขปัญหาในทอ้งถิน่ 
 



  โอกาส (Opportunity) 
  1.นโยบายของรฐับาลในการสง่เสรมิการกระจายอ านาจการปกครองสูท่อ้งถิน่ โดยสรา้งดุลยภาพ 
ระหว่างการก ากบัดแูลและความเป็นอสิระของทอ้งถิน่ในการบรหิารจดัการงบประมาณและบุคลากรทอ้งถิน่ 
  2. นโยบายสนบัสนุนให ้อปท. มบีทบาทในการจดับรกิารสาธารณะทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
  3. นโยบายสนบัสนุนการผลติสนิคา้ประจ าชุมชน (ผลติภณัฑ ์OTOP) 
ใหแ้ต่ละชุมชนสามารถใชท้รพัยากรและภูมปัิญญาทอ้งถิน่พฒันาสนิคา้ชุมชนสูร่ะดบัสากล 
  4. ความตอ้งการสนิคา้ทางการเกษตรและอาหารมแีนวโน้มเพิม่ขึน้จากการเพิม่ประชากร 
แต่การผลติพชือาหารลดลงดว้ยขอ้จ ากดัดา้นพืน้ที ่จะท าใหเ้กษตรกรมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
  5.การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
 
 
 
 
  ภยัคกุคาม (Threats) 
 
  1.ต าบลบา้นโคกประสบภยัธรรมชาตติามฤดกูาล เช่น ภยัแลง้ น ้าท่วม 
และปัญหาความเสือ่มโทรมของทรพัยากรธรรมชาต ิ
  2. ในยุคเทคโนโลย ีท าใหก้ลุ่มวยัรุ่น มปัีญหาทางสงัคม เช่น ตดิเกมส ์เล่นการพนนั เสพสารเสพตดิ 
และมพีฤตกิรรมเปลีย่นแปลง 
  3. ปัญหาโลกรอ้น ท าใหส้ภาพภูมอิากาศเปลี่ยนแปลง สง่ผลกระทบต่อการด ารงชพี 
และการประกอบอาชพีดา้นเกษตรกรรม ทีต่อ้งพึง่ธรรมชาติ 
  4. ความขดัแยง้ทางการเมอืงระดบัชาต ิ
  5. ความผนัผวนของระบบเศรษฐกจิ 
  6. ค่าครองชพีสงู 
  ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 
เป็ นการสร้ างความ เข้ มแข็ งของชุ มชน ในการร่ วมคิ ด  ร่ วมแก้ ไข ปั ญ หา ร่ วมสร้ าง ร่ วมจัดท า 
สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลหนองนาค า    
ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ใน ทุ ก ด้ าน  ก า รพั ฒ น า  เท ศ บ าล ต าบ ล ห น อ งน าค า 
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปั ญหา 
และความเขา้ใจในแนวทางการแกไ้ข 
ปั ญ ห า ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  
ยั ง ไ ด้ เ น้ น ใ ห้ ค น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ใน ทุ ก ก ลุ่ ม ทุ ก วั ย ข อ งป ระช าก ร 
น อ ก จ าก นั ้ น ยั ง ไ ด้ เน้ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ก า ร ศึ ก ษ า เด็ ก ก่ อ น วั ย เรี ย น 
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนดา้นพฒันาอาชพีนัน้จะเน้นพฒันาเศรษฐกจิชุมชนพึง่ตนเองในท้องถิน่และยงัใหจ้ดัตัง้เศรษฐกจิแบบพอเพยีงโดยส่วนร
วม 



  ก ารวิ เค รา ะห์ ภ า รกิ จ  อ า น า จห น้ าที่ ข อ ง  เท ศ บ าล ต าบ ล ห น อ งน าค า  ต าม 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ เท ศ บ า ล ต า บ ล   พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๗  (แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม )   
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
และตามกฎหมายอื่ น   โดยใช้ เทคนิ ค  SWOTเข้ ามาช่ วย  ทั ้ งนี้ เพื่ อ ให้ ท ราบ ว่ า  เท ศบ าลต าบ ล 
มีอ านาจหน้าที่ที่ จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่ างไร 
โดยวเิคราะห์จุดแขง็ – จุดอ่อน – โอกาส – ภยัคุกคามหรอือุปสรรคในการด าเนินการตามภารกจิตามหลกั SWOT   
เทศบาลต าบลหนองนาค า ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั ้ ง นี้ ก า ร วิ เค ร า ะห์ ภ า รกิ จ นั ้ น ได้ ก า ห น ด ภ า รกิ จ ข อ ง   เท ศ บ า ล ต า บ ล   เป็ น   ๗  ด้ า น 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาลต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติม)    
และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒   ดงันี้ 
 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
                        (๑) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
                        (๒) ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 

(๓) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

 
  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
                        (๑) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๒) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและ 

                             สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา  

                             และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั  

                             (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล  

                             (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
 
  ๕.๓  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย  
                            มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

   (๑) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของ 
                             ประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 

(๒) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๓) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ  



(มาตรา ๖๘(๘)) 
(๔) การผงัเมอืง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๕) จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๖) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง  

                             (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก์รรมและการท่องเท่ียว  
                           มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ใหม้ตีลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเทีย่ว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กจิการเกีย่วกบัการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

                     ๕.๕ ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมี 
        ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) คุม้ครองดูแลและบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ 

รวมทัง้ก าจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน มี           
                      ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีอง      
ทอ้งถิน่ (มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจดัการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การสง่เสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ (มาตรา 

๑๗(๑๘)) 
๕.๗  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วน   
       ราชการและองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่    
(มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอื 
บุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 



(๓) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) 

การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์ารปกครองสว่นทอ้
งถิน่อื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

  ภ า ร กิ จ ทั ้ ง   ๗  ด้ า น ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด  
ให้อ านาจเทศบาลต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลหนองนาค า   ได้ เป็นอย่ างด ี
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการของ เทศบาลต าบล    
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ ผูบ้รหิารของเทศบาลต าบลเป็นส าคญั 
 
๖.ภารกจิหลกั และภารกจิรองทีเ่ทศบาลต าบลหนองนาค าจะด าเนินการ 

ภารกิจหลกั 
๑. ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๒. ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
๓. ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
๔. ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
๕. ดา้นการพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
๖. ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 
๗. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 
  ภารกิจรอง 

๑.  การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี 
๒.  การสนบัสนุนและสง่เสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี 
๓.  การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
๔.  ดา้นการวางแผน  การส่งเสรมิการลงทุน  
๕.  ดา้นการพฒันาและปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 
 
การด าเนินงานตามภารกิจหลกั  
1 .  ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง เ ส้ น ท า ง ก า ร ค ม น า ค ม  สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ ใน เขตของเทศบาลต าบลหนองนาค า 
เป็นภารกจิหลกัตามมาตรา มาตรา ๖๗ (๑) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก  

๒. ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 



๓. ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
๔. ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘ (๓) ) 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
๖. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) ) 
 

 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี  
๑. สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร ( มาตรา ๖๗(๖) ) 
๒. ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา ๖๗ (๓) ) 
๓. ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔))  
๔.การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็สตรคีนชราและผูด้อ้ยโอกาส(มาตรา๑๖(๑๐)) 
๕. การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี่ยวกบัทีอ่ยู่อาศยั (มาตรา ๑๖ (๒) ) 
 
๖. การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕) ) 
๗. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
 
ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
๑ การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒ การคุม้ครองดแูล และรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ (มาตรา ๖๘(๘) ) 
๓.การผงัเมอืง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔. จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
๕. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง (มาตรา ๑๖ (๑๗) ) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
๗ .  ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 

การสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิ (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 

ดงัน้ี 
๑. สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
๒. ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕) ) 
๓. บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร ( มาตรา ๖๘(๗) ) 
๔. ใหม้ตีลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐) ) 
๕. การสง่เสรมิการฝึกอบรม และการประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖(๑๖) ) 
๖. การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว ( มาตรา ๖๘(๑๒) ) 
๗. กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย ์( มาตรา ๖๘(๑๑) ) 
๘. การพาณิชยกรรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา๑๖ (๗) ) 
ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อ

ง ดงัน้ี 
๑. คุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา ๖๗(๗)) 



๒ .  ก า ร จั ด ก า ร  ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ป่ า ไ ม ้
ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 

๓. รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
(มาตรา ๖๗ (๒)) 

๔. การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒) ) 
ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 

ดงัน้ี 
 
 
๑. บ ารุงรกัษาศลิปะจารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา ๖๗ (๘)) 
๒. สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
๓. การจดัการศกึษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
๔. การสง่เสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ (มาตรา ๑๗ (๑๘) 
ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครอ

งส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี เก่ียวข้อง ดงันีีี้ 
๑. สนบัสนุนสภาเทศบาลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่ ( มาตรา ๔๕(๓) ) 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ 

จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
๓. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎรในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(มาตรา๑๗ (๓)) 
๕. การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น  
(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภ า ร กิ จ ทั ้ ง  ๗  ด้ า น ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ใ ห้ อ า น า จ เ ท ศ บ า ล 

สามารถจะแก้ไขปัญหาของ เทศบาลต าบลหนองนาค า ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น  ใน เข ต พื้ น ที่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ก า ร ด า เนิ น ก า ร 
ของเทศบาลจะต้อ งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคมแห่ งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาลเป็นส าคญั 

 
 
 

  ก า ร จั ด ส ร ร อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร ะ ง า น 
ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกบับทบาท ภารกจิของเทศบาลมากยิ่งขึ้น 
โ ด ย จุ ด เ น้ น คื อ  ก า ห น ด ส า ย ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ม า ก ที่ สุ ด 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง เ อื้ อ ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  อั น ไ ด้ แ ก่    ก า ร โ อ น   ก า ร ย้ า ย  
ก ารวางแผน เส้น ท างความก้ าวห น้ าในสายอาชีพ  เป็ นต้ น  ทั ้งนี้  เท ศบ าลต าบ ลหนองนาค า  
ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ด้ ว ย ว่ า อั ต ร า ก า ลั ง ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 

๗. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 



มคีุณสมบตัทิัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณเป็นอย่างไรเพื่อใหส้ามารถบรหิารก าหนดอตัราก าลงัใหเ้กดิประโยชน์
สู ง สุ ด  โด ย ให้ พิ จ า รณ าค ว าม เห ม า ะส ม ใน เชิ ง คุ ณ ส ม บั ติ  ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  วุ ฒิ ก า รศึ ก ษ า 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ ที่ เห ม า ะ ส ม กั บ ห น้ า ที่ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก  เท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 
เป็นเทศบาลประเภทสามญัแบ่งสว่นราชการออกเป็น ๕  สว่นราชการ  ไดแ้ก่ 
  ๑.ส านกัปลดัเทศบาล 
  ๒.กองคลงั 
  ๓.กองช่าง 
  ๔.กองการศกึษา 
  ๕.กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
  เพื่อให้การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลหนองนาค า เกิดประสทิธภิาพและประสทิธิผล  
และเพื่ อ ให้การก าหนดต าแห น่ง   ก ารใช้ต าแห น่งพนักงานจ้างของ เทศบาลต าบลหนองนาค า 
บรรลุวตัถุประสงค ์และเกดิประโยชน์แก่ทางราชการสงูสุด  จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งบรหิารจดัการบุคลากร 
เปรยีบเทียบสดัส่วนอตัราก าลงักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกนั  พื้นที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ข น ว น  แ ล ะ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ภู เ วี ย ง   ซึ่ ง เ ท ศ บ า ล ทั ้ ง ส อ ง แ ห่ ง  
เป็นหน่วยงานทีอ่ยู่ในเขตพืน้ทีต่ดิต่อกนั จ านวนหมู่บา้นประชาชน  ภูมปิระเทศ บรบิท   ในลกัษณะเดยีวกนั 
 
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ก าหนดส่วนราชกา

ร 
พนักงาน/คร ู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม(คน) 

เทศบาลต าบลหนองนาค า ๕ ๒3 ๒ 19 44 
เทศบาลต าบลขนวน 4 24 1 20 45 
เทศบาลต าบลภเูวียง 4 20 9 20 49 
 
    จากตารางการเป รียบ เทียบอัต ราก าลังของเทศบาลต าบลขนวน  
เทศบาลต าบลหนองนาค า  และเทศบาลต าบลภูเวียง  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ประชากร 
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศ ใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า 
การก าหนดอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้สามแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก 
ดงันัน้ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรยีบเทยีบกบัทัง้สามหน่วยงานแลว้  การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 
ปี  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   2 5 6 1  – 2 5 6 3   ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  
จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรบัเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพิ่มต าแหน่งแต่อย่างใด  และจ านวน 
ป ริม าณ ค น ที่ มี อ ยู่ ข ณ ะ ปั จ จุ บั น   ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ไ ด ้
ส่ ว น ต า แ ห น่ ง ที่ ยั ง ว่ า ง ไ ม่ มี ค น ค ร อ ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 
ไดข้อใชบ้ญัชจีากการสอบของกรมส่งเสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 
– 2563  ตามกรอบอตัราก าลงั 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และท าให้พนักงานเทศบาล เพิม่ขึ้น 
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้   
 
 



๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการที่เทศบาลต าบลหนองนาค าได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ 

โด ย เท ศบ าลต าบ ล ห น อ งน าค า  ก าห น ดต าแ ห น่ งข อ งพ นั ก งาน เท ศบ าล ให้ ต รงกับ ภ ารกิ จ 
ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั ้ น 
อาจก าหนดเป็นภารกจิอยู่ในงาน หรอืก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมกีารด าเนินการตามภารกจินัน้ 
แ ล ะ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า 
ภารกจินัน้มปีรมิาณงานมากพอกจ็ะพจิารณาตัง้เป็นสว่นราชการต่อไป ดงันี้ 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั ท่ี โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

ส านักปลดัเทศบาล 1 ส านักปลดัเทศบาล   
1.1 งานบรหิารงานทัว่ไป   1.1 งานบรหิารทัว่ไป(เปลีย่นชื่อ)   
1.2 งานการเจา้หน้าที ่   1.2 งานการเจา้หน้าที่   
1.3 งานแผนและงบประมาณ  1.3 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน(เปลีย่นชื่อ)   
1.4 งานนิตกิาร   1.4 งานรบัเรื่องราวรอ้งทุกข ์(เปลีย่นชื่อ)   
1.5 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   1.5 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   
      
กองคลงั 2 กองคลงั   
2.1 งานการเงนิและบญัช ี    2.1 งานการเงนิและบญัช ี   
2.2 งานจดัเกบ็และพฒันารายได้    2.2 งานพฒันารายได(้เปลีย่นชื่อ)   
2.3 งานพสัดุและทรพัยส์นิ    2.3 งานพสัดุและทรพัยส์นิ   
กองช่าง 3 กองช่าง   
3.1 งานวศิวกรรม   3.1 งานวศิวกรรม   
3.2งานสาธารณูปโภค   3.2 งานสาธารณูปโภค   
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   3.3 งานสถาปัตยกรรม(เปลีย่นชื่อ)   

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั ท่ี โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

กองการศึกษา 4 กองการศึกษา   
4.1 งานการศกึษาปฐมวยั 
4.1.1 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัศรบีุญเรอืง 
4.1.2   

4.1 งานการศกึษาปฐมวยั 
4.1.1 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัศรบีุญเรอืง 
4.1.2   



 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งในการก าหนดภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
ขัน้ตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง ม ี๓ ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขั ้ น ต อ น ท่ี 

๑ การส ารวจและวเิคราะหข์อ้มูลและปัญหาเกี่ยวกบัก าลงัคนในปัจจุบนั เพื่อจะไดท้ราบลกัษณะโครงสรา้งของ
ก าลงัคนปัจจุบนัหรอืเป็นการชีใ้หเ้หน็ปัญหาทีเ่กดิจากลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนและเป็นพืน้ฐานในการก า
หนดนโยบายและแผนก าลงัคนต่อไป 
                ประเภทของขอ้มลูทีท่ าการส ารวจและวเิคราะห์ 
                ๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัก าลงัคน (ของบุคคล) 
                ๒. ขอ้มลูเกีย่วกบัความเคลื่อนไหวของก าลงัคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรบัต าแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                ๓. ขอ้มลูอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นในการวเิคราะหเ์พิม่เตมิ 

ขั ้ น ต อ น ท่ี 
๒ การวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน วเิคราะห์ว่าปัจจุบนัใช้ก าลงัคนไดเ้หมาะสมหรอืไม่ ตรงไหนใชค้นเกนิกว่างาน 
ห รื อ ค น ข า ด แ ค ล น ส่ ว น ใ ด 
เพือ่น าขอ้มลูมาใชใ้นการก าหนดจ านวนคนใหเ้หมาะสมและเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการบรหิารงานใหเ้หมา
ะกบัสภาพแวดลอ้มและเพิม่ประสทิธภิาพของคนในองคก์าร 
            แนวทางการวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน ๑๐ ประการ 
                ๑. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรอืไม่ 
                ๒. นโยบายและโครงสรา้งเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานหรอืไม่ 
              ๓. ปรมิาณงานของเจา้หน้าทีเ่หมาะสมหรอืไม่ งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
              ๔. ศกึษาดวู่ามผีูด้ ารงต าแหน่งทีม่คีุณวุฒไิม่เหมาะสมกบัภารกจิหน้าทีแ่ละควรมอบใหใ้ครด าเนินการแทน 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 
4.1.3 
ศูนยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยับา้นหน
องนาค า 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 
4.1.3 
ศูนยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยับา้นหนอง
นาค า 

4.2 งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนา และ   
4.2 งานสง่เสรมิประเพณี 
ศลิปวฒันธรรม(เปลีย่นชื่อ)   

วฒันธรรม      
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 5 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
5.1 งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข   5.1 งานสง่เสรมิสุขภาพ(เปลีย่นชื่อ)   
5.2 งานรกัษาความสะอาด   5.2 งานรกัษาความสะอาด   

5.3 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม   

5.3 
งานสุขาภบิาลอนามยัสิง่แวดลอ้ม(เปลีย่นชื่อ
)   

        



              ๕. ส ารวจการใชลู้กจา้งว่าท างานไดเ้ตม็ทีห่รอืไม่ มอบหมายงานเพิม่ไดห้รอืไม่ 
               ๖. การจดัหน่วยงานและขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ ประหยดัและรวดเรว็หรอืไม่ 
               ๗. เจา้หน้าทีม่คีวามรู ้ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรอืไม่ 
               ๘. ควรจดัฝึกอบรมเจา้หน้าทีใ่นเรื่องใดเพือ่ใหม้คีวามสามารถ/ทกัษะเหมาะกบังานปัจจุบนัและงาน
อนาคต 
                ๙. มกีารใชค้นเตม็ทีห่รอืไม่ มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรอืไม่ 
                ๑๐. สรา้งมาตรการและสิง่จงูใจเพือ่ช่วยเพิม่ปรมิาณงานและประสทิธภิาพงานอย่างไร 

ขัน้ตอนท่ี ๓ การค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการ มวีธิคี านวณทีส่ าคญั ดงันี้ 
        ๑. การค านวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการท างาน วธินีี้มสีิง่ส าคญัตอ้งทราบ ๒ ประการ 
                 ๑.๑ ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรอื ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมกีารคาดคะเนแนวโน้มการเพิม่/ลดของปรมิาณงาน อาจค านวณอตัราเพิม่ของปรมิาณงานในปีทีผ่่านมาแ
ล้ ว น า ม า ค า ด ค ะ เ น ป ริ ม า ณ ง า น ใ น อ น า ค ต 
สิ่งส าคัญ คือปริม าณ งานหรือผลงานที่ น าม าใช้ค า นวณ ต้ องใกล้ เคีย งความจริงและน่ าเชื่ อ ถือ 
มหีลกัฐานพอจะอา้งองิได ้
                 ๑.๒ มาตรฐานการท างาน หมายถงึ เวลามาตรฐานทีค่น ๑ คน จะใชก้ารท างานแต่ละชิ้น 
                        การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มวีธิกีารคดิ ดงันี้ 
                        ๑ ปี จะม ี    ๕๒  สปัดาห ์
                        ๑ สปัดาหจ์ะท า   ๕  วนั 
                        ๑ ปี จะมวีนัท า   ๒๖๐  วนั 
                        วนัหยุดราชการประจ าปี  ๑๓   วนั 
                        วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี (พกัรอ้น) ๑๐ วนั 
                        คดิเฉลีย่วนัหยุดลากจิ ลาป่วย  ๗   วนั 
                        รวมวนัหยุดใน ๑ เดอืน   ๓๐   วนั 
                     * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน ๑ ปี       ๒๓๐ วนั 
                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน ๑ วนั     ๖  ชัว่โมง 
                       (๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.– เวลาพกักลางวนั ๑ ชม.–เวลาพกัสว่นตวั ๑ ชม.) 
                 ** เวลาท างานของขา้ราชการใน ๑ ปี (๒๓๐ x ๖)     ๑,๓๘๐ ชัว่โมง  
                        หรอื                       (๑,๓๘๐ x ๖๐)     ๘๒,๘๐๐  นาท ี
                 ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใชเ้วลาท างานมาตรฐานน้ีเป็นเกณฑ์ 
               สตูรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด(๑ปี) x เวลามาตรฐานต่อ ๑ ชิน้    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
๒. การค านวณจากปรมิาณงานและจ านวนคนทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั วธินีี้ต้องทราบสถติผิลงานหรอืปรมิา

ณงานทีผ่่านมาในแต่ละปีรวมทัง้จ านวนคนทีท่ างานเหล่านัน้ในแต่ละปีเพื่อใชเ้ป็นแนวส าหรบัการก าหนดจ านว
น ต า แ ห น่ ง  ห รือ จ าน วน ค น ใน ก รณี ที่ ป ริม าณ งาน เป ลี่ ย น แ ป ล งไป  ซึ่ ง จ าก ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว 
อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น 
งานดา้นสารบรรณ หรอืงานดา้นการเงนิ แต่มขีอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบนี้ คอื 



๒.๑ ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัว่า เจา้หน้าทีท่ีม่อียู่เดมิท างานเตม็ทีห่รอืไม่ 
๒.๒ งานบางอย่างมปีรมิาณเพิม่ขึน้ 

แต่ไม่สมัพนัธก์บัจ านวนเจา้หน้าที ่จงึไม่สามารถค านวณโดยวธิธีรรมดาแบบน้ีได ้
ตอ้งใชว้ธิกีารค านวณทีซ่บัซ้อนกว่าน้ี 

จากแนวทางการวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งดงักล่าว 
เทศบาลต าบลหนองนาค าจงึไดก้ าหนดต าแหน่งดงัต่อไปนี้ และเทศบาลต าบลหนองนาค า 
ไดว้เิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิทีจ่ะด าเนินการในแต่ละสว่นราชการในอนาคต  ๓ ปี 
ซึง่เป็นตวัสะทอ้นใหเ้หน็ว่าปรมิาณงานในแต่ละสว่นราชการ มเีท่าใด เพือ่น ามาวเิคราะหว์่าจะใชต้ าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในสว่นราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 
จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิและปรมิาณงานและเพือ่ใหคุ้ม้ค่าต่อการใชจ่้ายงบประมาณของเทศบาลและเพือ่ใหก้า
รบรหิารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
โดยน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกขอ้มลูลงในกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ดงันี้   

 
 
 

  งานการเจ้าหน้าที ่   งานการเจ้าหน้าที ่   

  3.8 นักทรพัยากรบุคคล ช านาญการ (1)   3.10 นักทรพัยากรบุคคล ช านาญการ (1)   

  ลูกจ้างประจ า   ลูกจ้างประจ า   

  3.9 เจา้พนักงานธุรการ (1)   
3.11 เจา้พนักงานธุรการ (1) 
(ตดัโอนไปงานพฒันารายได)้  ว่างให้ยุบ 

  งานแผนและงบประมาณ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (เปล่ียนช่ือ)   

  3.10 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ (1)   3.12 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ (1)   

  งานนิติการ   งานรบัเร่ืองราวร้องทุกข ์(เปล่ียนช่ือ)   

  3.11 นิตกิร ช านาญการ (1)   3.13 นิตกิร ปฏบิตักิาร (1)   

        



 
 
 
 

ท่ี 
ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัเดิม 

(๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
ท่ี 

ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
(๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหตุ 

๑ ปลดัเทศบาล(นบห.งานท้องถ่ิน ระดบักลาง) (๑) ๑ ปลดัเทศบาล(นบห.งานท้องถ่ิน ระดบักลาง) (๑)   

๒ รองปลดัเทศบาล(นบห.งานท้องถ่ิน ระดบัต้น) (๑) ๒ รองปลดัเทศบาล(นบห.งานท้องถ่ิน ระดบัต้น) (๑)   

๓ ส านักปลดัเทศบาล ๓ ส านักปลดัเทศบาล   

  3.1 หน.สป.(นบห.งานทัว่ไป ระดบัตน้ )(๑)  ตน้   3.1 หน.สป.(นบห.งานทัว่ไป ระดบัตน้ )(๑)  ตน้   

  งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป   

  3.2 นักพฒันาชมุชน ปฏบิตักิาร  (1)   3.2 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ  (1)   

    3.3 นักจดัการงานทัว่ไป (1) ลูกจา้งประจ า ว่างให้ยุบ 

 3.3 ผูช้่วยนักจดัการงานทัว่ไป (คุณวุฒ)ิ (1)   3.4 ผูช้่วยนักจดัการงานทัว่ไป (คุณวุฒ)ิ (1)  
  3.4 นักการ (1)   3.5 นักการ (1)   

  3.5 คนงาน (1)   3.6 คนงาน (1)   

  3.6 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1)   3.8 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1)   

  3.7 พนักงานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) (1)   3.9 พนักงานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) (1)   



 
 
 
 

ท่ี 
ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัเดิม 

(๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
ท่ี 

ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
(๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหตุ 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

  3.12 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาฯ ปฏบิตังิาน (1)   3.14 เจา้พนักงานป้องกนับรรเทาฯ ปฏบิตังิาน (1)   

  3.13 พนักงานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) (1)   3.15 พนักงานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) (1)   

  3.14 พนักงานดบัเพลงิ  (1)   3.16 พนักงานดบัเพลงิ  (1)   

          

4 กองคลงั 4 กองคลงั   

  4.1 ผอ.กองคลงั (นบห.งานการคลงั ระดบัตน้)(1)   4.1 ผอ.กองคลงั (นบห.งานการคลงั ระดบัตน้)(1)   

  งานการเงินและบญัชี   งานการเงินและบญัชี   

  4.2 จพ.การเงนิและบญัช ีปง/ชง (1)   4.2 จพ.การเงนิและบญัช ีปง/ชง (1) ว่างเดิม 

  4.3 ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี(1)   4.3 ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี(1)   

  งานจดัเกบ็และพฒันารายได ้   งานพฒันารายได้(เปล่ียนช่ือ)   

  4.4 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ปฏบิตังิาน (1)   
4.4 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ปฏบิตังิาน (1) 
ตดัโอนต าแหน่งไปงานสุขาภบิาลอนามยัสิง่แวดลอ้ม   

  ลูกจ้างประจ า   ลูกจ้างประจ า   

  4.5 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้(1)   
๔.5 เจา้พนักงานธุรการ (๑) 
(ตดัโอนมาจากงานการเจา้หน้าที)่ ว่างให้ยุบ 

     
  งานพสัดแุละทรพัยสิ์น   งานพสัดแุละทรพัยสิ์น   

  4.6 จพง.พสัดุ ช านาญงาน (1)   4.6 จพง.พสัดุ ปง/ชง (1)  ว่างเดิม 

       ๔.7 นักวชิาการพสัดุ  ปฏบิตักิาร (1)   

5 กองช่าง 5 กองช่าง   

  5.1 ผอ.กองช่าง(นบห.งานช่าง ระดบัตน้) (1)   5.1 ผอ.กองช่าง(นบห.งานช่าง ระดบัตน้) (1)   

  งานวิศวกรรม   งานวิศวกรรม   

  5.2 นายช่างโยธา ปง/ชง (1)   5.2 นายช่างโยธา ช านาญงาน (1)   

  5.3 คนงาน (1)   5.3 คนงาน (1)   

ท่ี ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัเดิม (๒๕๖๑-๒๕๖๓) ท่ี ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงัใหม่ (๒๕๖๑-๒๕๖๓) หมายเหตุ 



  งานสาธารณูปโภค   งานสาธารณูปโภค   

  5.4 นายช่างไฟฟ้า ปฏบิตังิาน  (1)   5.4 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน  (1)   

  5.5 ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (1)   5.5 ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (1)   

  งานออกแบบควบคมุอาคาร   งานสถาปัตยกรรม(เปล่ียนช่ือ)   

   -    -   

6 กองการศึกษา 6 กองการศึกษา   

  6.1 ผอ.กองการศกึษา(นบห.งานการศกึษา ระดบัตน้) (1)   6.1 ผอ.กองการศกึษา(นบห.งานการศกึษา ระดบัตน้) (1) ว่างเดิม 

  งานการศึกษาปฐมวยั   งานการศึกษาปฐมวยั   

 6.2 ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา (1)   6.2 ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา (1)  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบุญเรือง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบุญเรือง  

  6.3 คร ู(1)   6.3 คร ู(1)  ร้องขอให้สอบแข่งขัน 

  6.4 ผูด้แูลเดก็ (1)   6.4 ผูด้แูลเดก็ (1) ว่างเดิม 

  6.5 ผูด้แูลเดก็ (1)   6.5 ผูด้แูลเดก็ (1)   

  6.6 ผูด้แูลเดก็ (1)   6.6 ผูด้แูลเดก็ (1)   

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหญ้าปล้อง  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหญ้าปล้อง   

 6.7 คร ู(1)  6.7 คร ู(1)  

  6.8 ผูด้แูลเดก็ (1)   6.8 ผูด้แูลเดก็ (1)   

  6.9 ผูด้แูลเดก็ (1)   6.9 ผูด้แูลเดก็ (1)   

  ศนูยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยับ้านหนองนาค า  ศนูยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยับ้านหนองนาค า   

 6.10 คร ู(1)  6.10 คร ู(1)  

  6.11 ผูด้แูลเดก็ (1)   6.11 ผูด้แูลเดก็ (1)  ว่างเดิม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม(เปลี่ยนชื่อ)   

  6.12 นักวชิาการศกึษา ปก/ชก (1)   6.12 นักวชิาการศกึษา ปก (1)  

7 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 7 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   

  

7.1 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม(นบห.งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
ระดบัตน้)(1)   

7.1 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม(นบห.งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
ระดบัตน้)(1) ว่างเดิม 

  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   งานส่งเสริมสุขภาพ(เปล่ียนช่ือ)   

  7.2 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (1)   7.2 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (1) ว่างเดิม 

  งานรักษาความสะอาด   งานรักษาความสะอาด   

  7.3 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1)   7.3 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1)   

  7.4 คนงานประจ ารถขยะ (ทกัษะ) (1)   7.4 คนงานประจ ารถขยะ (ทกัษะ) (1)   

  7.5 คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) (1)   7.5 คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) (1)   

  งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม   งานสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดล้อม(เปล่ียนช่ือ)   

   -   
 ๗.๖ เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (๑) 
(ตัดโอนจากงานพัฒนารายได้) ตัดโอนตำแหน่ง 

   ๗.๗ คนงาน  (ทั่วไป) (๑)  



 เมื่อได้จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น แ ล้ ว  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  
ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ ละสายงานที่ มี ในกรอบอัตราก าลั ง  มาก าหนดต าแหน่ งตามทักษะ  
ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลหนองนาค าใน  7  
ยุทธศาสตร ์ ดงันี้ 
 
1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคน สงัคมและสง่เสรมิคุณภาพชวีติ  กลยุทธก์ารพฒันาดา้นคน สงัคม      
 2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา  ศลิปะวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ การกฬีาและนนัทนาการ   
      2.1 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการศกึษา 
      2.2 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการศาสนาและวฒันธรรม 
       2.3 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นกฬีาและนนัทนาการ 
3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสาธารณสุข 
      3.1 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
      3.2 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นสาธารณสุข 
 
4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว 
      4.1 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการวางแผนการสง่เสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 
5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
      5.1 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิารและพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 
    6.1 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
      6.2 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นการบรหิารงานและพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 
7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภค 
      7.1 กลยุทธก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภค 
 

ท่ี ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อตัรา
ก าลงั
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่จะต้
องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปี 

ข้างหน้า 

จ านวนคนท่ีต้องการเพ่ิมขึ้น 
(+)  ลดลง (-) 

  
หมายเหตุ 

  

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
  
  

๑ 
ปลดัเทศบาล(นบห.งานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑  –   –   –    

๒ 
รองปลดัเทศบาล 
(นบห.งานทอ้งถิน่ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ -  –   –    

  ส านักปลดัเทศบาล                 

๓ 
หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล(นบห.งานทัว่ไ
ป ระดบัตน้) (1) 

๑ ๑ ๑ ๑ -  –   –  
  

   งานบริหารทัว่ไป                 
๔ นักพฒันาชมุชน ชก (1) 1 1 1 1   -    -   -    
5 นักจดัการงานทัว่ไป (1) ลูกจา้งประจ า 1 1 1 1   -    -   -   
6 ผูช้่วยนักจดัการงานทัว่ไป (1) 1 1 1 1   -    -   -    



7 นักการ (1) พ.ทัว่ไป 1 1 1 1   -    -   -    
8 คนงาน (1) พ.ทัว่ไป 1 1 1 1   -    -    -   ว่างเดมิ 
9 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1) 1 1 1 1   -    -   -    
10 พนกังานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1) 1 1 1 1   -    -   -    

  งานการเจ้าหน้าท่ี                 
๑1 นักทรพัยากรบุคคล ชก. (1) 1 1 1 1   -    -   -    
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

๑2 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. (1) 1 1 1 1   -    -   -   
             
  งานรบัเร่ืองราวร้องทุกข ์ 1 1 1 1   -    -   -    
๑3 นิตกิร ปก (1) 1 1 1 1   -    -   -    
  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั                 

๑4 
จพ.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ปฏบิตังิาน (1) 1 1 1 1   -    -   -    

๑5 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1) 1 1 1 1   -    -   -    
๑6 พนักงานดบัเพลงิ พ.ทัว่ไป (1) 1 1 1 1   -    -   -    
  กองคลงั                 

๑7 
ผูอ้ านวยการกองคลงั (นบห.งานการคลงั 
ระดบัตน้) (1) 1 1 1 1   -    -   -    

  งานการเงินและบญัชี                 
๑8 จพ.การเงนิและบญัช ีปง/ชง (1) 1 1 1 1   -    -   -   ว่างเดมิ  
๑9 ผูช้่วย จพ.การเงนิและบญัช ี(1) 1 1 1 1   -    -   -    
  งานพฒันารายได ้ 1 1 1 1   -    -    -    

  ลูกจ้างประจ า          

 20 
จพ.ธุรการ(1) 
(ตดัโอนมาจากงานการเจ้าหน้าที)่ 1 1 1 1   -    -    -  ว่างใหยุ้บ  

  งานพสัดแุละทรพัยสิ์น 1 1 1 1   -    -   -    
๒1 จพ.พสัด ุชง. (1) 1 1 1 1   -    -   -  ว่างเดมิ  
22 นักวชิาการพสัดุ ปก/ชก  1 1 1 1 1   -   -   

  กองช่าง                 

๒3 
ผูอ้ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง 
ระดบัตน้) (1) 1 1 1 1   -    -   -    

  งานวิศวกรรม                 
๒4 นายช่างโยธา ชง. (1)  1 1 1 1   -    -   -   
๒5 คนงาน (1) 1 1 1 1   -    -    -     

  งานสาธารณูปโภค                 
๒6 นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 1 1 1 1   -    -    -     
๒7 ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 1 1 1 1   -    -    -     

  งานสถาปัตยกรรม                 



   -                 
  กองการศึกษา                 

๒8 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
(นบห.งานการศกึษา ระดบัตน้) (1)  - 1 1 1   -    -   -  ว่างเดมิ 

  งานการศึกษาปฐมวยั                 
29 ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา 1 1 1 1   -    -   -   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบุญเรือง         

๓0 คร ู(1) 1 1 1 1   -    -    -   
 รอ้งขอใหส้
อบแขง่ขนั 

๓1 ผูด้แูลเดก็ (1) 1 1 1 1   -    -    -   ว่างเดมิ 
๓2 ผูด้แูลเดก็ (1) 1 1 1 1   -    -    -     
๓3 ผูด้แูลเดก็ (1) 1 1 1 1   -    -    -     

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหญ้าปล้อง         
          

๓4 คร ู(1) 1 1 1 1   -    -    -     
๓5 ผูด้แูลเดก็ (1) 1 1 1 1   -    -    -     
๓6 ผูด้แูลเดก็ (1) 1 1 1 1   -    -    -    

 ศนูยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยับ้าน          

 หนองนาค า         
๓7 คร ู(1) 1 1 1 1   -    -    -     
๓8 ผูด้แูลเดก็ (1) 1 1 1 1   -    -    -    ว่างเดมิ 

  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม                 
39 นักวชิาการศกึษา ปก (1) 1 1 1 1   -    -    -    

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม                 

๔0 

 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้
อม 
(นบห.งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
ระดบัตน้) (๑)  1 1 1 1   -    -    -   ว่างเดมิ 

  งานส่งเสริมสขุภาพ                 
๔1 จพ.สาธารณสุข ปง/ชง (1)  - 1 1 1   -    -    -   ว่างเดมิ 

  งานรกัษาความสะอาด                 
๔2 พนักงานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) 1 1 1 1   -    -    -     
๔3 คนงานประจ ารถขยะ (ทกัษะ) 1 1 1 1   -    -    -     
๔4 คนงานประจ ารถขยะ (พ.ทัว่ไป) 1 1 1 1   -    -    -     

  งานสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดล้อม                 
 45  คนงาน (พ.ทัว่ไป)  -  1   1  1  +1 -  -    

46 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ปง. 1 1 1 1   -    -    -   
ตดัโอนต าแห
น่ง 



 
 
 
 



๙. ภาระค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 อยู่ใน Sheet ขอ้ ๙ ตารางการวเิคราะหค์่าใชจ่้าย 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 – 2563 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลหนองนาคำ (ฉบับปรับปรุง2) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

-งานวิศวกรรม 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสถาปัตยกรรม 
 
 
 

-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานรักษาความสะอาด 
-
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวด
ล้อม 
 
 

-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

โครงสร้างส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
(1) ว่าง 
-ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
(1)**  
-พนักงานขับรถยนต์ (2) **  
-คนงาน (1) ***(ว่าง) 
-นักการ (1) *** 
 

  -นักทรัพยากรบุคคล 
 (ชก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ  
(ลูกจ้างประจำ) (1) 
ตัดโอนตำแหน่งไปอยู่ใน 
งานพัฒนารายได ้
 
 
 
 

-นิติกร (ปก/ชก) (1) 
ว่าง 

   
 
 
 
 

 
-
เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 
(ปง.) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) (1) 
-พนักงานดับเพลิง (1)    
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

-
นักวิเคราะห์นโยบายและแผ
น  (ชก.) (1) 
   
 
 
 



 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน 1 - - - 2 - - 1 - - - 4 2 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
งานพัฒนารายได้ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปง/ชง.) (ว่าง)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 
  บญัชี (1) ** 
 

 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  (ปง.) 
(1)ตัดโอนตำแหน่งไปงานสุขาภิบาลอ
นามัย กองสาธารณสุขฯ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ลจ.ประจำ) (1)* 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.ประจำ) (1)* 

 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (ว่าง) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก) (1) 
 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของกองคลัง 



 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 2 1 - 5 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค 

-นายช่างโยธา (ชง) (1) 
ปรับขยายระดับตำแหน่งเป็นนา
ยช่างโยธา อาวุโส 
-คนงานทั่วไป (1)*** 

-นายช่างไฟฟ้า  (ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)** 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง 

งานสถาปัตยกรรม 

- 
 



 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ** ทั่วไป*** 

จำนวน 1 - - - - - - - 2 - - 1 1 5 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

โครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ข้าราชการครู* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 2 6 - 9 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)**  
-ครู (2) 
-ครู (1) ว่าง 
-ผู้ดูแลเด็ก** (ภารกิจ) (5) 
-ผู้ดูแลเด็ก ** (ภารกิจ) (1) ว่าง 
 

 
-นักวิชาการศึกษา (ปก) (1) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

โครงสร้างส่วนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน - - - - - - - 1 - - - 2 2 5 
 
 

  
 
 ๑๑ บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองนาคำ  อำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแก่น 
 แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลหนองนาคำ  ที่     /๒๕๖๑  ลงวันที่    เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด 

-คนงาน (ท่ัวไป) *** (1) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) (1) 
ตัดโอนมาจากงานพัฒนารายได ้

กองคลัง 

 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)** 
-คนงานประจำรถขยะ (1)** 
- คนงานประจำรถขยะ (1) *** 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข      
(ปง/ชง.) (ว่าง) 

 



  อยู่ใน Sheet  ข้อ ๑๑  
 



  

๑2. แนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 
จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยนัหมัน่เพยีร โดยค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการ และใหบ้รกิารประชาชนอย่างเสมอภาค 

  เท ศ บ าล ต า บ ล ห น อ งน าค า  จ ะก า ห น ด แ น ว ท า งพั ฒ น าพ นั ก ง าน เท ศ บ า ล 
โดยการจัดท าแผนแ ม่บทการพัฒ นาพนั ก งาน เทศบาล  เพื่ อ เพิ่ มพู นความรู้  ทักษ ะ ทัศนคต ิ
มคีุณธรรมและจรยิธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
โ ด ย ใ ห้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ทุ ก ค น  ทุ ก ต า แ ห น่ ง 
ได้ มี โอ ก าส ที่ จ ะ ได้ รับ ก า รพั ฒ น าภ าย ใน ช่ ว ง ร ะย ะ เว ล าต าม แ ผ น อั ต ร าก า ลั ง  ๓  ปี  ทั ้ ง นี้ 
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
ก ารศึกษ าดู ง าน  ก ารป ระชุ ม เชิ งปฏิบั ติ ก าร ฯลฯ  ป ระกอบ ในก ารพัฒ น าพนั ก งาน เทศบ าล 
เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
(รายละเอยีดปรากฏในภาคผนวก)  
๑3. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
          ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  
มีห น้ าที่ ด า เนิ น ก ารให้ เ ป็ น ไปต ามกฎหมาย เพื่ อ รั ก ษ าป ระโยช น์ ส่ ว น รวมแล ะป ระ เท ศชาต ิ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม เทศบาลต าบลหนองนาค าจงึ ได้ประกาศคุณธรรม 
และจรยิธรรมของพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง ดงันี้ 

๑. ขา้ราชการ พนกังาน หรอืลูกจา้ง ตอ้งยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
๒. ขา้ราชการ พนกังาน หรอืลูกจา้ง ตอ้งมจีติส านึกทีด่ ีมคีวามซื่อสตัย ์       

สุจรติ และรบัผดิชอบ 
๓. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 

ทุกคนจะตอ้งยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง 

เทศบาลต าบลหนองนาค าจะยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. ข้ า ราชก าร  พ นั ก งาน  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศบ าลต าบ ล ห นอ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะพงึตอ้นรบัใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
๖. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 

ทุกคนจะใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
๗. ข้ า ราชก าร  พ นั ก งาน  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศบ าลต าบ ล ห นอ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. ข้ า ราชก าร  พ นั ก งาน  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศบ าลต าบ ลห นอ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 



  

๙. ข้ า ราชก าร  พ นั ก งาน  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศบ าลต าบ ล ห นอ งน าค า  ทุ ก ค น 
จะยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร  

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองนาค า 
เร่ือง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล  

และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองนาค า 
******************** 

  โด ย ที่ ค ณ ะก รรม ก า รม าต รฐ าน ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ก .ถ .) 
ไ ด้ ก า ห น ด ม าต ร ฐ าน ท า งคุ ณ ธ รรม แ ล ะ จ ริย ธ ร รม ข อ งข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก ง าน แ ล ะลู ก จ้ า ง 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ล ง วั น ที่  ๑ ๑  มิ ถุ น า ย น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๖ 
ซึ่ ง ไ ด้ ป ร ะ ม ว ล ขึ้ น จ า ก ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้ร ับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่นโดยทัว่ไป 
ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตั ิเพือ่เป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน  

  อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๒ ๓  ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร า  ๑ ๓ 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๒ 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง ประกาศ ณ วนัที ่
๓๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครัง้ที ่๖/๒๕๕๘ เมื่อวนัที ่
๒๕ มถิุนายน ๒๕๕๘ และก.ท.จ. ขอนแก่น ในการประชุมครัง้ที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวนัที่ ๑๘ กนัยายน ๒๕๕๘ 
ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนกังานจา้ง เพือ่ยดึถอืเป็นหลกัการ แนวทางปฏบิตัแิละเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตพินักงานเทศบาล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
มีห น้ าที่ ด า เนิ น ก ารให้ เ ป็ น ไปต ามกฎหมาย เพื่ อ รัก ษ าป ระโยช น์ ส่ ว น รวมแล ะป ระ เท ศชาต ิ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมดงันี้ 

๑. ขา้ราชการ พนกังาน หรอืลูกจา้ง ตอ้งยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
๒. ขา้ราชการ พนกังาน หรอืลูกจา้ง ต้องมจีติส านึกทีด่ ีมคีวามซื่อสตัย ์ 

สุจรติ และรบัผดิชอบ 
๓. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 

ทุกคนจะตอ้งยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 



  

๔. ขา้ราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้ง เทศบาลต าบลหนองนาค าจะยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

/๕.ขา้ราชการ พนกังาน หรอืลูกจา้ง... 
 
 

 
-๒- 

 
๕. ข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศ บ าล ต า บ ล ห น อ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะพงึตอ้นรบัใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
๖. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 

ทุกคนจะใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
๗. ข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศ บ าล ต า บ ล ห น อ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. ข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศ บ าล ต า บ ล ห น อ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
๙. ข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รือ ลู ก จ้ า ง  เท ศ บ าล ต า บ ล ห น อ งน าค า  ทุ ก ค น 

จะยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร  
  เทศบาลต าบลหนองนาค า ขอประกาศใหม้าตรฐานทัง้  ๙ ประการ ดงักล่าวขา้งตน้  
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานและลูกจา้งประจ า ของเทศบาลต าบลหนองนาค า ” 
เพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางส าหรบัประพฤตแิละเป็นหลกัการในการปฏบิตังิาน 
 
  ทัง้นี้ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 
   ประกาศ  ณ   วนัที ่  1   เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 
 

(นายทวชียั      ศรจีนัทรห์ลา้) 
นายกเทศมนตรตี าบลหนองนาค า 

 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองนาคำ 

เรื่อง    การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ  การแบ่งสว่นราชการ  และอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ของสว่นราชการของเทศบาล 

********************* 
ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  

ไดข้อความเหน็ชอบก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าทีค่วามรบัผิ
ดชอบของส่วนราชการของเทศบาลต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่น (ก.ท.จ. 
ขอนแก่น) 

 

บั ดนี้  คณ ะกรรมการพนั ก งาน เทศบาลจั งห วัดขอนแก่ น  (ก .ท .จ .ขอนแก่น ) 
ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ เหน็ชอบใหเ้ทศบาลต าบลหนองนาค า 
ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  
การแบ่งส่วนราชการภายในและอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล 
ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจงัหวดัขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก ๐๐๒๓.2/ว 28809  
ลงวนัที ่ ๒๙ กนัยายน  ๒๕๖๐ 
  

    ฉะนัน้  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ 
๒๖๓  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง  
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวนัที่   ๒๕   พฤศจกิายน  
๒ ๕๔๕   และแก้ ไข เพิ่ ม เติม    เทศบาล ต าบลหนองนาค า   จึ งก าห นดส่ วน ราชการ  
การแบ่ งส่ วนราชการภายใน    และอ าน าจห น้ าที่ ค วามรับผิดชอบของส่ วนราชการ   
เ พื่ อ ร อ ง รั บ อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ที่ ก า ห น ด ใ น ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล  
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
และกฎหมายอื่นทีก่ าหนดอ านาจหน้าทีใ่หเ้ทศบาล ดงัต่อไปนี้ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอำนาจห
น้ าที่ ข อ งป ลั ด เท ศ บ าล    เรื่ อ งซึ่ งต ก ล งกั น ไม่ ได้   ระห ว่ า งห น่ ว ย งาน ต่ า งๆ  ภ าย ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า 
เ รื่ อ ง ใ น ห น้ า ที่ ส ำ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  
เรื่ อ งที่ หั วหน้ าส่ วนราชการเห็ น เป็ นปั ญ ห าและเสนอมาเพ่ื อรับคำวินิ จฉั ยห รือ ในกรณี พิ เศษ อ่ืน ใด 
เรื่องท่ีปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 



  

  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
เป็ นผู้ บั งคั บบัญ ชาพนั กงาน เทศบาล  ลู กจ้ าง และพนั กงานจ้ างของเทศบาล  รองจากปลัด เทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล 
ห า ก ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ นั้ น มิ ได้ ก ำ ห น ด ใน เรื่ อ ง ก า ร ม อ บ อ ำ น า จ ไว้ เป็ น อ ย่ า ง อ่ื น 
และปลัดเทศบาลได้มอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

 ๑. สำนักปลัดเทศบาล  มีหั วหน้ าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่ วไป  ระดับต้น ) 
เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลใ
ห้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย 
การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานบริหารงานทั่วไป  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ ภัย  งานรับ เรื่องราวร้องทุกข์    และงาน อ่ืน  ๆ  ที่ รับมอบหมาย  
ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 

๑)  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) ดำเนินงานสารบรรณกลางของเทศบาล 

 (๒) ต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ   
    (๓) งานรับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
     (๔) ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การกับกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  

       (๕) สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทำแผนงาน   
            (๖) ดำเนินการสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ  
       (๗) แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
       (๘) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน 
                         ท้องถิ่นของตน 
       (๙) ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
       (๑๐) ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนา 
                        ชุมชน 
       (๑๑) อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (๑๒) งานนโยบายต่างๆ  ของผู้บริหารและรัฐบาล 
       (๑๓) งานแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
       (๑๔) งานหนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งตำบล 
       (๑๕) งานเบี้ยยังชีพ 
       (๑๖) งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้พิการและบุคคลไร้ที่พ่ึง 
       (๑๗) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                        (๑๘) งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล หน่วยงานราชการ  ชุมชน ฯลฯ 



  

       (๑๙) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  จังหวัด  และรัฐบาล 
       (๒๐) บริหารจัดการพัฒนารูปแบบและปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของเทศบาล 

๒) งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
 (๒) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
 (๓) งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
 (๔) งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
(๕) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
 (๖) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
 (๗) งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง 
 (๘) งานพัฒนาบุคลากร 
(๙) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ  

(๑๐)  งานประกันสังคมลูกจ้างเทศบาล 
(๑๑)  งานการลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
(๑ ๒ ) งาน ขอพ ระราช ท าน เค รื่ อ งร าช อิ ส ริ ย าภ รณ์  ขอ งน ายก เท ศ ม น ต รี  ร อ ง   
นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

    (๑๓)งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 
   (๑๔) สารบรรณของสำนักปลัดเทศบาล  และของเทศบาลตำบลหนองนาคำ 
   (๑๕) งานรับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
   (๑๖) การพัฒนาระบบการสารสนเทศ 
   (๑๗) การเก็บรักษาหนังสือราชการ 

(๑๘) ควบคุมการลงทะเบียนคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
(๑๙) ทำลายหนังสือราชการ 
 (๒๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
               (๑) การวิเคราะห์  วิจัยข้อมูลเพื่อประกอบในการกำหนดนโยบาย   
               (๒) การประสานแผน  ประมวลแผน  จัดทำแผน พัฒนาเทศบาล 
               (๓) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผน   

       (๔) การจัดทำงบประมาณ 
                         (๕) การให้บริการ ให้คำแนะนำ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและการลงทุน         
      (๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  (๑)  การดำเนินคดี  ฟ้องร้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล 
    (๒)  การสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 



  

  (๓)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
  (๔)  ร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ 
  (๕)  การตอบข้อหารือของบุคคลและส่วนราชการ 
  (๖)  งานกิจการสภา 

 (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

          ๕)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
     (๒) ตรวจอาคารสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 
     (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 
     (๔) การควบคุมกำจัดหรือทำลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที ่
     (๕) การทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
     (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
     (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 
     (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (๑๐) การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ 
   ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ  
   (๑๒) การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๑๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     ๒. กองคลัง  มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย   การรับ  การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  
บำนาญ   เงินอ่ืน ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  
การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 
งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 
    ๒.๑)  งานการเงินและบัญช ี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

                (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
(๒) การจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
(๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย 
(๔) การจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 



  

(๕) การจัดทำรายงานประจำวัน   ประจำเดือน   ประจำปี   และรายงานอื่น ๆ  
(๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 -ดำเนินงานสารบรรณกลางของกองคลัง 
         - ดำเนินงานรับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
      -ดำเนินงานพัฒนาระบบการสารสนเทศ 
      -ดำเนินงานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
      -ดำเนินงานควบคุมการลงทะเบียนคำสั่งและประกาศของกองคลัง 

- ดำเนินงานต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ 
๒.๒) งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) การซื้อและการจ้าง 

(๒) การซ่อมและบำรุงรักษา 
(๓) การจัดทำทะเบียนพัสดุ 
(๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
(๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  
(๖) จัดทำบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์ 
(๗) การจัดทำประกาศประกวดราคา 
(๘) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
(๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 

     (๑๐) การจำหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 
     (๑๑) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๓)  งานพัฒนารายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) ศึกษาวิเคราะห์   วิจัย    และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 
                          ค่าธรรมเนียม  และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ของเทศบาล 

(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
(๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
(๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน    และกำหนดค่ารายปีของภาษี 

                          โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
(๕) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร 
(๖) จัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
(๗) ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน 

                          หรือคำร้องภายในกำหนด  และรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ 
                          ภายในกำหนด ของแต่ละปี   

(๘) จัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการ 
                        ทรัพย์สินภายในกำหนด 



  

(๙) จัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี    กรณีไม่มาชำระภาษี   ค่าธรรมเนียม 
                          และรายได้อ่ืนภายในกำหนด 
                          (๑๐) ประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี 
                          ท้องถิ่น  (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษ)ี  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

     (๑๑) ดำเนินงานเกี่ยวกับการดำเนินการยึดอายัด   และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
   (๑๒) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
  (๑๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๓. กองช่าง   มีผู้อำนวยการกองช่าง ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )  เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-
๒ ๑ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑    เป็ น ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
โดยมี หน้ าที่ ค วามรั บ ผิ ดชอบ เกี่ ยวกั บ การสำรวจ   ออกแบบ   การจั ดท ำข้ อมู ลท างด้ าน วิ ศ วกรรม  
การจั ด เก็ บและทดสอบคุ ณ ภาพวั สดุ    งานออกแบบ และเขี ยนแบบ    การตรวจสอบการก่ อสร้ าง  
งานการควบคุ มอาคารตามระเบี ยบกฎหมาย   งานแผนการปฏิ บั ติ งานการก่ อสร้ างและซ่ อมบำรุ ง   
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง   งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุม   การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน  
ควบคุม   เก็บรักษา   การเบิกจ่ายวัสดุ   อุปกรณ์    อะไหล่น้ ำมันเชื้อเพลิง  รวมทั้ งการจัดการสิ่ งแวดล้อม   
ด้ า น วั ส ดุ ที่ ใ ช้ แ ล้ ว   ( ข ย ะ  )   ก า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ น้ ำ  
ก า ร ค ว บ คุ ม อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร โ ร ง ง า น ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม   
การควบ คุ มดู แลรั กษ าตรวจสอบระบ บบ ำบั ดน้ ำ เสี ย   และมล พิ ษ ใน ด้ าน อ่ื น   ๆ    และงาน อ่ื น  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

๓.๑) งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑)   ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
(๒)   วางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
(๓)   ให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
(๔)   ออกแบบรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
(๕)  สำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้าน 

 วิศวกรรม 
(๖) ศึกษาวิเคราะห์  วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
(๗) ประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
(๘) ควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
(๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
(๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

                   ๓.๒)  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เก่ียวกับ 



  

      (๑) ดำเนินงานด้านการก่อสร้างถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอื่น ๆ งาน 
                       วางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

    (๒) การซ่อมบำรุงถนน   สะพาน   เขื่อน    ทางเท้า 
    (๓) การควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 
    (๔) การประมาณราคาเก่ียวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
    (๕)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 -ออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้าทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืนๆ 
 -ประมาณราคาการบำรุงรักษาด้านสาธารณูปการอ่ืนๆ 
 -จัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
 -สำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 -ซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
๓.๓)  งานสถาปัตยกรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) ออกแบบ เขียนแบบด้านอาคาร 
(๒) ดำเนินงานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
(๓) ตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
(๔) ควบคุมการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
(๕) ออกแบบรายการทางด้านวิศวกรรม 
(๖) ประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 (๗) สำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้าน 

 วิศวกรรม 
(๘) งานบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
(๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

            ๔. กองการศกึษา มีผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น ) เลขที่ตำแหน่ง 
๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ เปน็ผูบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
โดยมีหนา้ที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวเิคราะห ์ วจิัยและพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนวการวดัผล   ประเมนิผล  การพัฒนาตำราเรียน   การวางแผนการศึกษา  ของมาตรฐานสถานศึกษา  
การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  
การวางโครงการสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติการศึกษา  เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน 
และแนวทางการปฏิบัติในการจดัการศึกษา  การเผยแพร่การศกึษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งาน  คือ 
 ๔.๑  งานการศึกษาปฐมวัย    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (๒) การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมวัยในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  (๓) การส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐ – ๓ ป ี



  

  (๔) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
  (๕) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
  (๖) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ  อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอน 
                           แก่โรงเรียน 
 (๗) ติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๘) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการ 
                           อันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
  (๙) จดัประชุม  อบรม สัมมนา ประสานงาน และให้บริการทางด้านวิชาการ 
  (๑๐) การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
  (๑๑)  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  (๑๒) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                     (๑๓) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน 
                     (๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔.๒) งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑) การสำรวจรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
 (๒) การพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 (๓) การควบคุมตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตาม วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
 (๔) การบริการด้านวิชาการอ่ืนๆ 
  (๕) กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  (๖) งานประเพณี   ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  (๗) สำรวจรวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
  (๘) กำหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา  เพ่ือพัฒนาพ้ืนฐาน  
 การกีฬาและส่งเสริมความเป็นเลิศแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  (๙) ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  (๑๐) จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
  (๑๑) งานวิจัยทางการศึกษา 
  (๑๒) การพัฒนาหลักสูตร 
  (๑๓) การให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนิเทศให้คำแนะนำปัญหาทางวิชาการ 
  (๑๔) ห้องสมุด บรรณารักษ์ 
  (๑๕) งานรัฐพิธี 
  (๑๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)   เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  



  

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ 
ความสะอาดของตลาด  ทางเดินและที่สาธารณะ  การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  น้ำเสีย 
การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและระงับโรคติดต่อ  การดำเนินการด้านอาชีวอนามัย  
การดำเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐานตรวจสอบใบอนุญาต  การดำเนินกิจกรรมตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕  งานรักษาความสะอาดและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

    1)   งานสุขาภิบาลอนามยัและส่ิงแวดล้อม    รบัผดิชอบเกีย่วกบั   
(1) งานควบคุมดา้นสุขาภบิาลและสิง่แวดลอ้ม   
(2) งานสุขาภบิาลอาหารและโภชนาการ   
(3) งานควบคุมการประกอบการคา้ทีน่่ารงัเกยีจหรอือาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ   
(4) งานป้องกนัควบคุมแกไ้ขเหตุร าคาญและมลภาวะ   
(5) งานสุขาภบิาลโรงงาน   
(6) งานชวีอนามยั    
(7) งานอื่น  ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 ๒) งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) ดำเนินงานด้านสุขศึกษา 
  (๒) งานด้านอนามัยโรงเรียน 
  (๓) อนามัยแม่และเด็ก 
  (๔) การวางแผนครอบครัว 
  (๕) ดำเนินงานด้านโภชนาการ 
  (๖) ดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 
  (๗) สาธารณสุขมูลฐาน (แผนงานหลักแผนงานย่อย) 
  (๘) จัดการฝึกอบรม  นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขต 
  ตำบลที่รับผิดชอบ 
  (๙) จัดตั้งนิเทศติดตามให้การสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 
  (๑๐) การพัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัครรูปแบบต่างๆ 
  (๑๑) การสร้างสุขภาพภาคประชาชน 
  (๑๒) งานรับ – ส่งผู้ป่วย งานกู้ชีพ กู้ภัย 
  (๑๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

    ๓)   งานรกัษาความสะอาด    รบัผดิชอบเกีย่วกบั  
(1) งานก าจดัสิง่ปฏกิูล  งานท่อระบายน ้า  
(2) งานรกัษาความสะอาดและก าจดัขยะมลูฝอย   
(3) งานก าจดัสิง่ปฏกิูล   
(4) งานท่อระบายน ้า   

(5) การวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
               (6) การพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



  

     (7)  การดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
               (8)  การสร้างจิตสำนึกประชาชนในการลดการสร้างขยะ  
               (9)  ดำเนินงานจัดการขยะอันตราย 
              (10)  การจัดเก็บ  รวบรวม  และขนส่งมูลฝอยไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล 
             (11)  รักษาความสะอาดถนน  ทางเท้าและที่สาธารณะ 
              (12)  รักษาความสะอาดตลาดสด 
              (13)  รักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
              (14) ดำเนินการจ้างเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
             (15) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
   ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่      กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
 
        ประกาศ   ณ   วันที่     กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

(นายทวีชัย      ศรีจันทร์หล้า) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองนาคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

-งานวิศวกรรม 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสถาปัตยกรรม 
 
 
 

-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานรักษาความสะอาด 
-
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวด
ล้อม 
 
 
 

-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

แผนภมิูโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  (เพ่ิมเติมครัง้ท่ี ๒) 

ของเทศบาลต าบลหนองนาค า  อ าเภอหนองนาค า  จงัหวดัขอนแก่น 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1) 
-นักจัดการงานท่ัวไป (1)*  
-ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
(1)**  
-พนักงานขับรถยนต์ (2) **  
-คนงาน (1) *** 
-นักการ (1) *** 
 

  -นักทรัพยากรบุคคล 
 (ชก.) (1) 
 
 
 
 

-นิติกร (ปก) (1)  

   
 
 
 
 

-
เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 
(ปง.) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) (1) 
-พนักงานดับเพลิง (1)    
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

-
นักวิเคราะห์นโยบายและแผ
น  (ชก.) (1) 
   
 
 
 



  

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน 1 - - 1 3 - - 1 - - 1 4 3 13 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
งานพัฒนารายได้ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปง/ชง.) (ว่าง)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 
  บัญชี (1) ** 
 

 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.ประจำ) (1)* 
  
(ตัดโอนตำแหน่งมาจากงานการเจ้าห
น้าที ่สำนักปลัด) 
 
 
 

 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (ว่าง) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก) (1) 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของกองคลัง 



  

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 1 1 - 5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค 

-นายช่างโยธา (ชง) (1) 
-คนงานทั่วไป (1)*** 
 

-นายช่างไฟฟ้า  (ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)** 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง 

งานสถาปัตยกรรม 

- 
 



  

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน 1 - - - - - - - 2 - - 1 1 5 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

โครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ข้าราชการครู* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 2 6 - 8 
 
 

 
 
 
 
 

-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)**  
-ครู (2) 
-ครู (1) ว่าง 
-ผู้ดูแลเด็ก** (ภารกิจ) (5) 
-ผู้ดูแลเด็ก ** (ภารกิจ) (1) ว่าง 
 

 
-นักวิชาการศึกษา (ปก) (1) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

โครงสร้างส่วนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 



  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ* 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ** ทั่วไป*** 

จำนวน - - - - - - - 1 - - - 2 2 5 
 
 
 
 
 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด 

-คนงาน (ท่ัวไป) *** (1) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) (1) 
(ตัดโอนตำแหน่งจากงานพัฒนารายได ้

กองคลัง) 

 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)** 
-คนงานประจำรถขยะ (1)** 
- คนงานประจำรถขยะ (1) *** 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข      
(ปง/ชง.) (ว่าง) 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองนาคำ 

เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาล  พนกังานคร ู ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
 

********************* 
ดว้ยเทศบาลต าบลหนองนาค า ไดร้ายงานขอความเหน็ชอบก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ.ขอนแก่น) 

  

  บดันี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครัง้ที ่     
๙ /2 5 ๖ ๐  เมื่ อ วั น ที่  2 ๖  กั น ย า ย น   ๒ ๕ ๖ ๐   เห็ น ช อ บ ให้ เท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า 
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ตามกรอบแผนอัต ราก าลังพนั ก งาน เทศบาล  ๓  ปี  ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 25๖๑  - 256๓  
ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสอืจงัหวดัขอนแก่น  ที่ ขก ๐๐23.๒/ว 28809 ลงวนัที่ 29  กนัยายน 
25๖๐ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่นในการประชุมครัง้ที่ 6/2563 เมื่อวนัที่  
2 3  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ห นั ง สื อ ที่ ข ก  0 0 2 3 .2 8 /1 2 4 6  ล ง วั น ที่  3 0  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 3 
มตเิหน็ชอบแต่งตัง้ผูผ้่านการสรรหาใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารของคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเท
ศ บ า ล 
บญัชขีอความเหน็ชอบรบัโอนพนกังานเทศบาลผูผ้่านการสรรหาเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร     
 

  อ าศั ย อ า น าจ ต าม ค ว าม ใน ม าต ร า  ๒ ๓  ว ร รค ท้ าย  ป ร ะก อ บ กั บ ม าต รา  ๑ ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๔ , ๑๗, ๑๘, และข้อ ๑๙ 
แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  เทศบาลต าบลหนองนาค า  จงึประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
พนกังานคร ูลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ดงัต่อไปนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ระดบั จ านวน ตัง้แต่วนัที ่ หมายเหต ุ

1 ปลดัเทศบาล (นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 05-2-00-1101-001 กลาง 1 ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
2 รองปลดัเทศบาล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 05-2-00-1101-002 ตน้ 1 ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 ส านักปลดัเทศบาล      
๓ หน.ส านักปลดัเทศบาล(นักบรหิารงานทัว่

ไป) 
05-2-01-2101-001 ตน้ 1 ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานบริหารทัว่ไป      
๔ นักพฒันาชมุชน ๐๕-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 ลูกจ้างประจ า      



  

5 นักจดัการงานทัว่ไป 01-ล-002  - 1 1 ต.ค. 2560 ปรบัปรุง 
ต าแหน่ง 

 พนักงานจ้าง      
6 ผูช้่วยนักจดัการงานทัว่ไป ๐๑-ภ-๐๐๑ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
7 พนักงานขบัรถยนต ์ 01-ภ-00๒ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
8 พนักงานขบัรถยนต ์ 01-ภ-003 ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
9 คนงาน 01-ท-00๑ ทัว่ไป ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
10 นักการ 01-ท-00๒ ทัว่ไป ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานการเจ้าหน้าท่ี      

๑1 นักทรพัยากรบุคคล ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ปก./ชก. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน       

๑๒ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานรบัเร่ืองราวร้องทุกข ์      

๑๓ นิตกิร ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ ปก./ชก. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั      

๑๔ จพ.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๐๕-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ปง./ชง ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 พนักงานจ้าง      

๑๕ พนักงานขบัรถยนต ์ 01-ภ-00๔ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
1๖ พนักงานดบัเพลงิ 01-ท-00๓ ทัว่ไป ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 กองคลงั      

๑๗ ผูอ้ านวยการกองคลงั  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ตน้ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 (นักบรหิารงานการคลงั)      
 งานการเงินและบญัชี      

๑๘ เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี ๐๕-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 
 พนักงานจ้าง      

๑๙ ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี ๐๔-ภ-๐๐๕ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานพสัดแุละทรพัยสิ์น      

๒๐ เจา้พนักงานพสัด ุ
๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-

๐๐๑ 
ปง./ชง ๑ 

๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 

21 นักวชิาการพสัด ุ 05-2-04-3204-001 ปก/ชก 1 1 ก.พ. 2561  
 งานพฒันารายได ้      
 ลูกจ้างประจ า      
22 เจา้พนักงานธุรการ ๐๔-ล-๐๐1 - ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐ ตดัโอนต าแห

น่ง 
 กองช่าง      

๒๓ ผูอ้ านวยการกองช่าง(นักบรหิารงานช่าง) ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ตน้ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานวิศวกรรม      

๒๔ นายช่างโยธา ๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 พนักงานจ้าง      

๒๕ คนงาน ๐๕-ท-๐๐๔ ทัว่ไป ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 งานสาธารณูปโภค        



  

๒๖ นายช่างไฟฟ้า ๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 พนักงานจ้าง      
๒๗ ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า ๐๕-ภ-๐๐๖ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานสถาปัตยกรรม      
 -      
 กองการศึกษา      

๒๘ 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  
(นกับรหิารงานการศกึษา)  

๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตน้ ๑ 
๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 

 งานการศึกษาปฐมวยั      
๒๙ ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา ๐๘-ภ-๐๐๗ คุณวุฒ ิ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัศรีบุญเรือง      
๓๐ คร ู ๔๐-๒-๐๐๒๔ - ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 
๓๑ ผูด้แูลเดก็ ๐๘-อ-๐๐๑ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 
๓๒ ผูด้แูลเดก็ ๐๘-อ-๐๐๒ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
๓๓ ผูด้แูลเดก็ ๐๘-อ-๐๐๓ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหญ้าปล้
อง 

   
  

๓๔ คร ู ๔๐-๒-๐๓๐๐ - ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
๓๕ ผูดู้แลเด็ก ๐๘-อ-๐๐๔ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

๓๖ ผูดู้แลเด็ก ๐๘-อ-๐๐๕ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 
ศนูยพ์ฒันาเดก็อนุบาลและปฐมวยับา้
นหนองนาค า 

   
  

๓๗ คร ู ๔๐-๒-๐๓๐๐ - ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
๓๘ ผูดู้แลเด็ก ๐๘-อ-๐๐๖ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม        
๓๙ นักวชิาการศกึษา ๐๕-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ปก./ชก. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม      

๔๐ 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้
อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้
ม) 

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ตน้ ๑ 

๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 

 งานส่งเสริมสขุภาพ      
๔๑ เจา้พนักงานสาธารณสุข ๐๕-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐ ว่างเดมิ 

 งานรกัษาความสะอาด      
๔๒ พนักงานขบัรถยนต ์ ๐๖-ภ-๐๐๘ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
๔๓ คนงานประจ ารถขยะ ๐๖-ภ-๐๐๙ ทกัษะ ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
๔๔ คนงานประจ ารถขยะ ๐๖-ท-๐๐๕ ทัว่ไป ๑ ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานสุขาภิบาลอนามยั      
45 คนงาน 06-ท-006 ทัว่ไป 1 1 ก.พ.2561  

46 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 05-2-06-4204-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค. 2560 ตดัโอนต าแห
น่ง 



  

 
จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 
    ประกาศ  ณ  วนัที ่  1   เดอืน กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕63 
 

 
 

(นายทวชียั     ศรจีนัทรห์ลา้) 
นายกเทศมนตรตี าบลหนองนาค า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสัง่เทศบาลต าบลหนองนาค า 
ท่ี        /๒๕63 

เร่ือง  การจดับุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕๖3   

 
********************* 

ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง น า ค า  
ได้ขอความเห็นชอบการจดับุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63  ต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่น  (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  

 

 บัดนี้   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก .ท.จ.ขอนแก่น )  
ในการประชุมครัง้ที ่9/2560  เมื่อวนัที่  26  กนัยายน  2560  เหน็ชอบให้เทศบาลต าบลหนองนาค า   



  

จดับุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63  
ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจงัหวดัขอนแก่น ด่วนที่สุด  ที่  ขก ๐๐23.๒/ว 28809  
ล ง วั น ที่   29  กั น ย า ย น  
2560ประกอบกบัมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัขอนแก่นในการประชุมครัง้ที่  6/2563 
เมื่ อวันที่  23 มิถุนายน 2563 หนั งสือที่ ขก 0023.28/1246 ลงวันที่  30 มิถุ นายน 2563 
มตเิหน็ชอบแต่งตัง้ผูผ้่านการสรรหาใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารของคณะอนุกรรมการสรรหาพ
นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
บญัชขีอความเหน็ชอบรบัโอนพนกังานเทศบาลผูผ้่านการสรรหาเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายงาน
ผูบ้รหิาร     

 

ฉ ะ นั ้ น  อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๓  ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร า  ๑ ๕ 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๘ 
และประกาศคณ ะกรรมการพนัก งาน เทศบาลจังหวัดขอนแก่ น  (ก .ท .จ .ขอนแก่น ) เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  
และแก้ไขเพิ่มเติม เทศบาลต าบลหนองนาค า  จึงจดับุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 ตามบญัชแีนบทา้ยค าสัง่นี้ 

 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่  1  กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕63  เป็นตน้ไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่ 1 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 
(นายทวชียั     ศรจีนัทรห์ลา้) 

นายกเทศมนตรตี าบลหนองนาค า 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
  
 
  
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 


