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คํานํา 
 
 

   ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี 
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึน
ทุกปี ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ัน
มิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส 
และมีการดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดย
ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กร
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว 
   แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองนาคํา  3 ปี 
(พ.ศ. 2558-2560) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองนาคํา ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลหนองนาคํา และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อํานาจ พร้อมกับ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็น
แนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 
   ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองนาคํา ได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจการบริหารราชการของเทศบาลตําบลหนองนาคํา รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาลตําบล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยได้มีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560 ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560)__ 
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บทนํา 
 

   ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) เน้นให้ทุก
ภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองนาคํา (พ.ศ. 2558-2560) มีการจัดทําแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560)  
   ดังน้ันเทศบาลตําบลหนองนาคํา จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลหนองนาคํา (พ.ศ. 2558-2560) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดําเนินการตามพันธกิจโดย
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2556-2560 เพ่ือให้
เทศบาลตําบลหนองนาคํา ใช้เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในเทศบาลตําบลหนองนาคํา 
 
หลกัการและเหตผุล 
   ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง     
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ัน
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
   เทศบาลตําบลหนองนาคํา ได้เห็นถึงความสําคัญในเร่ืองน้ี โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาค
ราชการ ให้มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาคทํา
ให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลหนองนาคํา รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองนาคํา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 
วิสัยทัศน ์
  “ปลูกจิตสํานึกให้เป็นคนดี ซื่อสัตว์ มีวินัย สง่เสริมจริยธรรม รวมพลังป้องกันและปราบปรามการทุจรติ” 
 
 
 
 
 



2 
พนัธกิจ 
  1. ปลูกจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองนาคําให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็งและม ี
ประสิทธิภาพ 
  5.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
 
 

ยุทธศาสตร์แผนการปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ (พ.ศ.2558-2560) 
 
ยุทธศาสตรท์ี ่1 ปลกูสร้างจิตสํานึก ค่านิยมใหห้น่วยงานบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค ์
   มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลหนองนาคํา  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองนาคํา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองนาคําได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดาํเนินงาน 
  1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้หรอืการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน 
  2.ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
      2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีข่องเทศบาลตําบลหนองนาคํา มีความรู้ ความเข้มใจ รวมท้ังมี การฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
      2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีข่องเทศบาลตําบลหนองนาคําได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
      2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบล
หนองนาคํา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสตัย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
     3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองนาคําปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
     3.2 รณรงค์ เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ใหบุ้คคลในหน่วยงานมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ
เทศบาลตําบลหนองนาคํา 
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     3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของเทศบาลตําบลหนองนาคํา 
   4.กําหนดให้มกีารอบรมเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

     4.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาสเข้าอบรมเรียนรู้หลักสตูรทางการศึกษา หลักสูตร 
ฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     4.2 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 เพื่อบรูณาการระหวา่งหน่วยงานในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
วัตถุประสงค ์
   เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตําบลหนองนาคํา ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลหนองนาคํา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดาํเนินงาน 
  1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในพ้ืนที่เทศบาลตําบลหนองนาคํา กับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลกับองค์กรทุกภาคส่วน 
     1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองนาคํา ตลอดจนการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลหนองนาคํา จากทุกหน่วยงานเพ่ือนําไป
ประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
     1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองนาคํา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  2 .ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน 
เทศบาลตําบลหนองนาคํา 
     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลหนองนาคํา 
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 
     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเขา้ถึงข้อมูลข่าวสาร 
     2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
     2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกล 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค ์
   มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ
บัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
  1.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
     1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 
     1.2 ให้หน่วยงานในเทศบาลตําบลหนองนาคํา สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดย
กําหนดให้แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการตรวจสอบ เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับย้ังอีกอํานาจหน่ึง
ได้ 
     1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่าง หน่วยงานของเทศบาลด้วยกันเอง 
     1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเน่ือง และเป็นธรรม 
  2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตําบลหนองนาคํา กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตําบลกับภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     3.1 ให้มีการปรับปรุง แก้ไขขั้นตอน วิธีการบริการ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การ ป้องกันการทุจริต 
     3.2 ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
     3.3 สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระทําการทุจริตหรือพฤติมิชอบใน 
หน่วยงาน 
     3.4 สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับ 
ความคุ้มครองตามกฎหมาย 
  4.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     4.1 ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาค 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์
   มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้สัมฤทธ์ิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
  1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.1กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือให้มีความสามารถในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.2จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ของ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของเทศบาลตําบลหนองนาคํา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2558 2559 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ปลูกสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้
เทศบาล ตํ าบลหนองนา คํ า
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
จากการส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชนและสังคม
ทุกภาคส่วนมีจิตสํานึกรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อ
ก่อให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ถูกต้องต่อ
มุมมองทัศนคติและต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งรณรงค์ให้มีวินัย เคารพกฎระเบียบ
กติกาและกฎหมายของสังคม เป็นกลไกและ
แรงผลักดันสําคญัที่จะนํามาซึ่งการแก้ไขปัญหาใน
ส่วนอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถที่
จะกําจัดรากเหง้าของปัญหาได้อย่างแท้จริง 

จํานวนของบุคลากรต้นแบบในตําบล
ในการพัฒนาความคิดว่าด้วยความ
พอเพียง 
 

จํานวนร้อยละของบุคลากรเทศบาล/ 
ประชาชน ที่ได้รับการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

20 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

60 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 
 

1.ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 
 
 

2.ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพื่อบูร ณ า ก า ร ร ะ ห ว่า ง 
หน่วย งานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตอย่างทั่วถึง และการ
สร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่ายอย่างยั่งยืน 

1.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ดําเนินงาน 
2.ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
3.ระดับความสําเร็จของการวางระบบ 
คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

50 
 
 
 

50 
 
 

50 

50 
 
 
 

50 
 
 

50 

50 
 
 
 

50 
 
 

50 

1.ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ 
ทุจริต 
2.เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน 
ร่วมของทุกภาคส่วน 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2558 2559 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบล 

เพื่อให้ระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจายและถ่วงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ โดย
สร้างความเป็นอิสระแก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต สร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 
ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นรวมทั้งสร้าง
ความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบนของภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการทุจริต มีการบูรณาการจาก
ทุกภาคส่วน เพื่อจัดทําดัชนีวัดความโปร่งใสของ 
สังคมไทยและส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

1.ระดับความสําเร็จในการยกร่าง
แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่เอื้อต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.ร้อยละของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการที่โปร่งใสเป็นธรรมของ
หน่วยงาน 
 

3.ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต 

50 
 
 
 
 

50 
 
 
 

50 
 
 
 

60 
 
 
 
 

60 
 
 
 

60 
 
 

 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

 
80 

 
 

 

1.เสริมสร้างประสิทธิภาพของ 
กฎหมายต่อต้านการทุจริต 
 
 
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
ตรวจสอบทรัพย์สินนักการเมือง 
ข้าราชการ และการทุจริตเชิง 
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา 
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตําบลหนองนาคํา 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโดย
พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ตลอดจน
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

1.ร้อยละของความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
2.ร้อยละของบุคลากรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาศักยภาพตามที่กําหนดไว้ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
2.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
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โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาคบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ แนวทางการ 

ติ ด ต า ม /
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1.ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ 
พอเ พียง ใ ห้ เกิ ดผลในการ
ปฎิบัติ 

โครงการฝึกอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน 30 30,000 30 

 
30,000 50 50,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน 

การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

2.ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการอบรมให้ความรู้
กฎหมายเบื้องต้น 
 
 

คน 80 
 

30,000 80 30,000 80 30,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสู่อาเซียน 

 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

 

คน 100 30,000 100 30,000 100 30,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาสู่อาเซียน 
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โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ แนวทางการ 

ติ ด ต า ม /
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1.เสริมสร้างกระบวนการ 

การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
 

โ ค ร ง ก า ร อบ รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
นักเรียนในสถานศึกษา 

คน 60 10,000 60 

 
10,000 60 10,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน 

การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียนใน
สถานศึกษา 
 
 

คน 100 
 

20,000 100 20,000 100 20,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสู่อาเซียน 

 โครงการเทศบาลพบประชาชน
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

 

หมู่บ้าน 8 30,000 8 30,000 8 30,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาสู่อาเซียน 

 จัดตั้งและปรับปรุงศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารประจําเทศบาล 

แห่ง 1 5,000 1 5,000 1 5,000 สํานักปลัด  
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โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ แนวทางการ 

ติ ด ต า ม /
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกฏหมายต่ อ ต้ านการ
ทุจริต 
 

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
คุณธรรม  จ ริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

 

ครั้ง 4 10,000 4 

 
10,000 4 10,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน 

การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

 การจัดทํา กฎ ระเบียบคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

 

ครั้ง 1 5,000 1 5,000 1 5,000 สํานักปลัด  
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โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ แนวทางการ 

ติ ด ต า ม /
ผู้รับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

2558 2559 2560 

เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดย
จัดทําให้มีการอบรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

คน 40 10,000 40 

 
10,000 40 10,000 สํานักปลัด ยุทธศาสตร์ด้าน 

การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

 จัดส่งพนักงานเทศบาล คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
เข้ารับการฝึกอบรม 

 

คน 20 20,000 20 20,000 20 20,000 สํานักปลัด  

 กิจกรรมยกย่องเชิดชู เกียรติ
ให้กับผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

 

ครั้ง 1 10,000 1 10,000 1 10,000 สํานักปลัด  
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