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บทท่ี 1 

บทน า 

 

 

  เทศบาลต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีบทบาท อ านาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบ มีความเป็นอิสระในการด าเนินกจิกรรมโครงการ  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็น

อิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินการบริหารจัดการด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง ประกอบกับ

พระบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยถ่าย

โอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็น และจัดสรรรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพิ่มขึ้น การด าเนินการบริการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้าน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให้การบริหารเป็น

รูปแบบและมีทศิทาง การก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธภิาพ จะส่งผลให้องคก์รด าเนินการ

บริหารไปอย่างมีประสิทธภิาพ แก้ไขปัญหาได้ถูกจดุ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

  

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายที่จะ

ด าเนินการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาในอนาคตขององคก์ร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทาง ในการด าเนินการเพื่อให้

บรรลุเปูาหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ 

ปัญหาและความต้องการของชุมชนเพื่อให้การด าเนินการตามขอ้ก าหนดต่างๆ บรรลุตามเปูาหมาย โดยสามารถ

แก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด้าน เทศบาลต าบลหนองนาค า จึง

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. 
 

 

 3.ข้ันตอนในการจัดท าแผนยุทศาสตร์การพัฒนา 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 ได้ก าหนดขัน้ตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

  1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นองคก์รที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนา ของท้องถิ่น ให้

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง 

ปัญหาท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและ

ขอ้คดิเห็นในการพัฒนา 

  2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาเพื่อพจิารณาต่อไป 

  3.สภาเทศบาลต าบล เป็นองค์ท าหน้าที่ตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบในบางแผน หลังจาก

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาแล้ว 

  4.คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพของ

ท้องถิ่น กับองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

 

 4.ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  1.ทอ้งถิ่นมจีุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

  2.ทอ้งถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยูไ่ด้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

  3.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชนอยา่งมีประสิทธภิาพ 

  4.แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนและ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 

  5.สามารถก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองนาค า เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  

5  ปี (พ.ศ.2558-2562) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่ท าให้การ

ด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุเปูาประสงค์ได้ต้องอาศัยความ

ร่วมมือ ร่วมใจจากทุกๆ ฝุาย ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอยา่งมีระบบ 

 

************************* 

 

 



 

3. 
 

บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2.1 ประวัติความเป็นมา 

 การตั้งถิ่นฐานต าบลบ้านโคกอยู่ในแหล่งที่เคยเป็นชุมชนโบราณมาก่อนจากหลักฐานที่ขุดค้นพบ โครง

กระดูกมนุษยโ์บราณและเครื่องสัมฤทธิ์ที่โนนนกทาบ้านนาดีกล่าวว่าเป็นชุมชนสมัยก่อนประวัติศาสตร์แต่ปัจจุบัน

บ้านนาดีบ้านโคกถูกแบ่งส่วนการปกครองไปขึ้นอยู่กับต าบลกุดธาตุ อ าเภอ              หนองนาค าจังหวัด

ขอนแก่น 

เดิมต าบลบ้านโคกตั้งอยูร่ิมฝ่ังแม่น้ าพองตั้งขึ้นเม่ือปีพ.ศ. ใดไม่ปรากฏประชาชนส่วนใหญ่อพยพ   มาจาก

บ้านนาฝายหมูบ่้านเก่าแก่ซ่ึงอยูห่่างจากบ้านโคกประมาณ200เมตรเนื่องจากประสบภาวะภัย  น้ าท่วมที่ท ากิน

อีกกลุ่มหนึ่งอพยพมาจากต าบลในเมืองอ าเภอภูเวยีงติดตามมาพร้อมกับพระจันทร์   ศรีสุราชมาเป็นตาแสงคน

แรกและติดตามก านันคนอื่นๆมาอีกหลายกลุ่มท าให้บา้นโคกกลายเป็นชุมชนที่ขยายมากขึ้นอันเนื่องมาจากสภาพ

ภูมิประเทศเป็นที่ราบมีความอุดมสมบูรณ์จากแหล่งน้ าธรรมชาติเหมาะแก่การท านาและการบุกเบิกที่ดินท ากินใน

พื้นที่ใหม่ 

ต าบลบ้านโคกมีก านันผู้เป็นเครือญาติของพระจันทร์ศรีสุราชสืบต่อมาอีก4คนก็ มีกลุ่มใหม่ขึ้นมาเป็น

ก านันคอืสมัยของขุนบุญขจรซ่ึงมาจากต าบลในเมือง  อ าเภอภูเวียงจังหวัดขอนแก่นแต่มีความสัมพันธ์กันด้วยดี

เม่ือถึงสมัยก านันคนที่8  นายค าดีสิมรีวงษ์ได้ย้ายที่ท าการต าบลบ้านโคกมาอยู่ที่บ้านหนองนาค าลดฐานะต าบล

บ้านโคกบริเวณเดิมลงเป็นหมูบ่้านแต่ยังคงเรียกต าบลใหม่นี้ว่าต าบลบ้านโคก   เช่นเดิม 

 ประวัติบ้านหนองนาค าที่ตั้งที่ท าการต าบลบ้านโคกตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.  2461โดยมีนายชาลีจันทร์เพิ่ม

บุตรชายคนเดียวคนสุดท้องของพระจันทร์ศรีสุราชชักชวนเพื่อนบ้านได้5ครัวเรือนได้แก่ครอบครัวของนายค าดี

สิมรีวงษ์,นายสังสาสิมมา,นายโสภาหารโสภา, นายบุญมีเนตรสีทาและครอบครัวนายชาลีด้วยจุดประสงค์การมา

ครั้งแรกเพยีงเพื่อใกลแ้ละสะดวกในการดูแลที่นาของพวกตนไดขุ้ดบ่อน้ าเพื่อบรโิภคแต่ปรากฏวา่ขุดณที่ใดลว้นพบ

แต่น้ ามีสีคล้ายทองค าใช้ดื่มไม่ได้ประกอบกับมีที่นามีความอุดมสมบูรณ์จึงรวมกันตั้งช่ือหมู่บ้านใหม่นี้ว่า“บ้าน

หนองนาค า”พร้อมกับมีการสร้างวัดประจ าหมู่บ้านขึ้นทางด้าน  ทิศตะวันออกจึงตั้งช่ือวัดนี้ว่า  วัดศรีบุญเรือง

ที่ตั้งของส านักงานเทศบาลต าบลหนองนาค า ตั้งอยูท่ี่ที่สาธารณะโคกม่วงน้อย หมู่ที่ 8 บ้านโคกเจริญ ต าบลบ้าน

โคก อ าเภอหนองนาค า  จังหวัดขอนแก่น  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก 1 แห่ง มีโรงเรียน

ประถมศึกษา 3 แห่ง คือ  โรงเรียนบ้านหนองนาค า, โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้องหนองหว้า , โรงเรียนบ้าน

หนองหอย และโรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง คอืโรงเรียนหนองนาค าวทิยาคม  มีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนให้

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 3  แห่ง คอื ศูนยพ์ัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัย , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหญ้า

ปล้องและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบุญเรือง  

 

 



 

4. 

 

โรงเรียนอนุบาลเอกชน จ านวน 2 แห่ง คอืโรงเรียนวมิลวทิย ์และโรงเรียนอนุบาลแก้วใจ เทศบาลต าบล

หนองนาค า  ได้รับการประกาศจัดตั้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันที่  23  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 

2540 

 เทศบาลต าบลหนองนาค า ได้เปลี่ยนแปลงช่ือและจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาลต าบล  เม่ือวันที่ 6กันยายน 

2556 

2.2ข้อมูลท่ัวไป 

ท่ีตั้ง  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองนาค า  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8  ต าบลบ้านโคก  อ าเภอหนองนาค า จังหวัด

ขอนแก่น  ติดถนนสายภูเวียง– ศรีบุญเรือง(ทางหลวงหมายเลข 2133) ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของ

จังหวัดขอนแก่น  ระยะทางห่างจากอ าเภอ   150 เมตร  และระยะทางห่างจากจังหวัดขอนแก่น ไปทางทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือประมาณ   85  กิโลเมตร 

อาณาเขตมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดกับต าบลกุดธาตุอ.หนองนาค าและล าน้ าพอง 

  ทิศใต้  ติดกับ  ต าบลขนวน อ.หนองนาค า 

  ทิศตะวันออก  ติดกับ   อ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์ อ.อุบลรัตน์และต าบลขนวน 

  ทิศตะวันตก ติดกับ  เทอืกเขาภูเวยีงอ.เวยีงเก่าและเขตต าบลกุดธาตุ 

เขตการปกครอง    แบ่งเขตการปกครองออกเป็น   8  หมูบ่้าน  ดังนี้ 

  - หมูท่ี่ 1   บ้านหนองนาค า ปกครองโดยก านันคอื       นายนพดล  หิงชาลี 

  - หมูท่ี่ 2   บ้านหนองนาค า ปกครองโดยผู้ใหญบ่้านคอื    นายอ านาจ  ศรีบุญวงษ์      

  - หมูท่ี่ 3   บ้านนาคูณ   ปกครองโดยผู้ใหญบ่้านคอื    นายเชาวลิตร  ทาเหล็ก   

  - หมูท่ี่ 4   บ้านหนองคอง ปกครองโดยผู้ใหญบ่้านคอื    นายสมหมาย  อาศักดา 

  - หมูท่ี่ 5   บ้านหนองหว้า ปกครองโดยผู้ใหญบ่้านคอื    นายวฑิูรย ์ ชาเคน 

  - หมูท่ี่ 6   บ้านหนองหญ้าปล้อง    ปกครองโดยผู้ใหญบ่้านคอื    นางหนูสินธุ์   นามยา 

  - หมูท่ี่ 7   บ้านหนองหอย  ปกครองโดยผู้ใหญ่บ้านคอื     นายสมพงษ์  สอนศรี 

  - หมูท่ี่ 8   บ้านโคกเจริญ  ปกครองโดยผู้ใหญบ่้านคอื     นายสมหมาย  เทศสนั่น 

เนื้อท่ีต าบลบ้านโคก  มีพืน้ที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ประมาณ 50.2  ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ  31,375  ไร่   
 

ประชากร   ต าบลบ้านโคก  มีจ านวนประชากรทั้งสิน้  5,026 คน   แยกเป็นชาย  2,543   คน 

หญิง  2,483 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  99  คน/ตารางกิโลเมตร  และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,397  

ครัวเรือน   รายละเอียดดังนี ้ 
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ข้อมูลประชากรในเขตเทศบาลต าบลหนองนาค า 
 

 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
ประชากร  (คน) 

รวม  (คน) 
ชาย(คน) หญงิ(คน) 

1 บ้านหนองนาค า 236 306 317 623 

2 บ้านหนองนาค า 128 183 219 402 

3 บ้านนาคูณ 110 247 219 466 

4 บ้านหนองคอง 186 371 389 760 

5 บ้านหนองหว้า 96 190 153 343 

6 บ้านหนองหญ้าปล้อง 196 360 369 729 

7 บ้านหนองหอย 266 500 469 969 

8 บ้านโคกเจริญ 231 338 324 662 

0  1 41 37 78 

รวม 1,423 2,536 2,496 5,032 

  

ขอ้มูล    ณ  วันที่  25  เดือน   กรกฎาคม    พ.ศ. 2561 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 

 จ านวนเนือ้ที่ในเขตเทศบาลต าบลหนองนาค า  ที่มีการใช้ประโยชน์  ในการประกอบอาชีพมีดังนี้ 

ช่ือหมู่บ้าน 

พ้ืนท่ีถือ

ครอง 

(ไร่) 

พ้ืนท่ี

เกษตร 

(ไร่) 

ท านา 

(ไร่) 

ท าไร่ 

(ไร่) 

ท าสวน 

(ไร่) 
อ่ืนๆ 

1.หนองนาค า 3,000 1,624 1,532 91 2 - 

2.หนองนาค า 3,460 902 785 108 9 - 

3.นาคูณ 1,520 885 749 114 22 - 

4.หนองคอง 1,150 1,222 1,140 57 25 - 

5.หนองหว้า 693 755 682 73 - - 

6.หนองหญ้าปล้อง 2,169 1,163 984 179 - - 

7.หนองหอย 1,551 2,176 1,632 540 4 - 

8.โคกเจริญ 1,465 1,457 1,418 35 4 - 

รวม 15,008 10,184 8,922 1,197 66 - 

 

แผนภูมิแสดงการใช้ประโยชน์จากที่ดินของต าบลบ้านโคก  อ าเภอหนองนาค า  จังหวัดขอนแก่น 

 
อาชีพเกษตร  ประมาณร้อยละ  70 

อาชีพรับจ้างทั่วไป ประมาณร้อยละ  10 

 อาชีพคา้ขาย  ประมาณร้อยละ  10 

 อาชีพรับราชการ ประมาณร้อยละ  10 
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หน่วยธุรกจิในเขตเทศบาลต าบลหนองนาค า 

1. ปั๊มน้ ามัน   3  แห่ง 

2. โรงสี 8  แห่ง 

 3.ร้านคา้ทั่วไป  124  แห่ง 

สภาพทางสังคม 

การศาสนา 

  ประชาชนในต าบลบ้านโคกนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดจ านวน  6  แห่ง  ส านักสงฆ ์ 1 แห่ง 

 การศึกษา 

  1. โรงเรียนประถมศึกษา   3  แห่ง 

  2. โรงเรียนมัธยมศึกษา    1  แห่ง   

  3.  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก    3 ศูนย ์ 

  4. โรงเรียนอนุบาลเอกชน   2  แห่ง 

  5. ที่อ่านหนังสือพมิพป์ระจ าหมู่บา้น    8  แห่ง 

  6. ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 1  แห่ง 

  7. ศูนยก์ารเรียนชุมชนประจ าต าบล (ศรช.)    1  แห่ง   

 การสาธารณสุข 

  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   1  แห่ง 

  2. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   3  แห่ง 

  3. อัตราการมีและใช้ส้วม           ร้อยละ  100 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

  1. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอหนองนาค า  1  แห่ง 

  2.สถานีต ารวจ (จุดตรวจประจ าต าบล)  1  แห่ง 
 

ระบบสาธารณูปโภค 

 การโทรคมนาคม 

  1.  ตู้โทรศัพทส์าธารณะ 8   ตู้ 

           การไฟฟ้า 

  มีหน่วยไฟฟูาส่วนภูมิภาค  1  แห่ง 

  เขตต าบลบ้านโคก  เป็นชุมชนชนบทระบบการไฟฟูาขยายทั่วถึงทั้งต าบลประชากรมีไฟฟูาใช้ครบ

ทุกครัวเรือน   คดิเป็นร้อยละ  100  ของครัวเรือน  ท าให้ประชาชนมีสิ่งอ านวยความสะดวกคือมีเครื่องใช้ไฟฟูา

ต่างๆ เกือบครบทุกครัวเรือน 
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            ระบบประปา 

  ประชาชนในต าบลบ้านโคก  มีระบบประปาหมูบ่้านครบทุกหมูบ่้าน  ซ่ึงบริหารกิจการประปาโดย 

คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน  ประชาชนมีน้ าประปาใช้   ใช้ครบทุกครัวเรือน  คิดเป็ นร้อยละ 100    ของ

ครัวเรือน     

 ธนาคาร 

  มีธนาคาร    จ านวน   1  แห่ง 

  ตู้ ATM     จ านวน   3  แห่ง 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  1. บึงหนองนกเขยีน     2. ล าห้วยกุดปุาเปูา      

  3. สระโนนดู่    4. หนองหิน 

  5. เลิงทุ่ม    6.เลิงผักแวน่ 

  7. กุดสร้างแปน   8.บุง่คล้า 

  9. บุ่งปลาปึ่ง 
 

 แหล่งน้ าขนาดเล็ก 

  1.บอ่น้ าตืน้   2 แห่ง  

  2.สระน้ า   73 แห่ง 

  3.บอ่บาดาล   32 แห่ง 

  4.ฝาย/ท านบ/พนังกั้นน้ า 2 แห่ง 

  5.ประปา   20 แห่ง 
 

 การชลประทาน  (ช่ือโครงการ) 

  1.ล าห้วยกุดปุาเปูา   7.สระโสกตาต้อ  

  2.สระห้วยโจด    8.สระห้วยหินลาด 

  3.ฝายทา่ช้าง    9.สระห้วยใหญ่ 

  4.ล าห้วยใหญ่    10.บึงหนองนาค า 

  5.สระหนองหิน    11.ฝายใหม่ 

  6.สระโนนสวนยา   

เส้นทางคมนาคม 

 ทางบก ประเภทถนน 

  คสล.  ทุกสาย  รวมระยะทาง 7.50 กม. 

  ลาดยาง ทุกสาย  รวมระยะทาง    6.35 กม. 

  ลูกรัง/ดิน 47 สาย รวมระยะทาง    58.77กม. 
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 งานประเพณีท้องถิ่นท่ีส าคัญ   12  เดือน 

  1.บุญเดือนอ้าย    2.บุญคูณลาน 

  3.บุญขา้วจี่    4.บุญมหาชาติ 

  5.บุญสงกรานต ์   6.บุญบัง้ไฟ 

  7.บุญเบิกบ้าน    8.บุญเขา้พรรษา 

  9.บุญขา้วประดับดิน   10.บุญขา้วสาก 

  11.บุญออกพรรษา   12.บุญกฐิน   

โบราณสถาน/โบราณวัตถุ 

  1.เสมา (ศิลาแลง)  ที่วัดศรีบุญเรือง 

  2.ดอนกกโพธิ์  (โนนบ้านเก่า) 

  3.กุดสร้างแปน 

     2.3 ศักยภาพของเทศบาลต าบลหนองนาค า 

 1. สมาชิกสภาเทศบาล และคณะผู้บริหาร จ านวน  17  คน  แยกเป็น 

  - ชาย    จ านวน  10    คน 

  - หญิง  จ านวน    7    คน 

 2. จ านวนบุคลากร    พนักงานเทศบาลต าบลและลูกจ้าง จ านวน    36    คน   ดังนี้ 

  - พนักงานเทศบาล   15   คน 

  -คูรผู้ช่วย   3  คน 

  - ลูกจ้างประจ า  2   คน    

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ   8   คน   

- พนักงานจ้างทั่วไป    8   คน 

 3. โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบล    แบ่งเป็น  5  ส่วน  คอื 

  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ) จ านวน  1    คน 

  

(1)ส านักงานปลัดเทศบาลต าบล 

- หัวหน้าส านักงานปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป)    จ านวน  1   คน 

- งานบริหารทั่วไป  (จพง.ธุรการ  , ลูกจ้างประจ าผู้ช่วย    

   จนท.ธุรการ,นักการภารโรงและคนงานทั่วไป)   จ านวน   6   คน  

- งานนโยบายและแผน  (วเิคราะห์นโยบายและแผน) จ านวน   1   คน 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย     จ านวน   1   คน 

- งานกฎหมายและคดี     จ านวน   1   คน 

- งานบริหารงานบุคคล     จ านวน   1   คน  
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- งานสังคมสงเคราะห์      จ านวน   1   คน 

(2)  กองคลัง 

 - ผู้อ านวยการกองคลัง       จ านวน   1   คน 

  - งานบัญชี  (ผช.จนท.การเงินและบัญชี)   จ านวน   1   คน 

  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  (จนท.จัดเก็บรายได้) จ านวน   1   คน 

 -   (ลูกจ้างประจ า จนท.จัดเก็บรายได้)   จ านวน   1   คน 

  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  (จนท.พัสดุ)                จ านวน   1   คน 

(3) กองช่าง 

- หัวหน้ากองช่าง  (นักบริหารงานช่าง)   จ านวน   -   คน 

-  งานก่อสร้าง  (นายช่างโยธา)    จ านวน   1   คน 

- งานไฟูฟาูถนน  (ช่างไฟฟูา  , ผช.ช่างไฟฟูา)  จ านวน   2   คน 

 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร  (นายช่างเขยีนแบบ) จ านวน  -    คน 

 - คนงานทั่วไป       จ านวน  1   คน 

 (4) กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 - หัวหน้ากองการศึกษาฯ  (นักบริหารการศึกษา)  จ านวน   -   คน 

                        -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักวชิาการศึกษา)จ านวน   4   คน                                     

- พนักงานจ้าง,พนักงานทั่วไป  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จ านวน   6   คน 

 (5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 - หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) จ านวน   1   คน 

 - นักวชิาการส่งเสริมสุขภาพ    จ านวน   -   คน 

 - พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน   4   คน 
 

 4.  ระดับการศึกษาของบุคลากร (พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง รวมถ่ายโอน) ดังนี้ 

 - ประถมศึกษา   จ านวน    3    คน 

 - มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน    1    คน  

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    3    คน 

 - ปวช.    จ านวน    -    คน 

 - ปวส.    จ านวน    6    คน 

- อนุปริญญา   จ านวน    -    คน 

- ปริญญาตรี   จ านวน  21    คน 

                 - ปริญญาโท   จ านวน    2    คน  
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ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 

 เทศบาลต าบลหนองนาค าได้มีการพัฒนาในศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้สามารถท างาน

ได้สะดวกทันเวลาและมีประสิทธภิาพดังนี้ 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

  1.เครื่องถ่ายเอกสาร    จ านวน2เครื่อง 

  2.เครื่องเจาะกระดาษและเขา้เล่ม  จ านวน1เครื่อง 

  3.โต๊ะท างาน     จ านวน   20  ชุด 

  4.  เก้าอีท้ างาน     จ านวน   20   ตัว 

  5.  เครื่องพมิพด์ีด    จ านวน3     เครื่อง  

  6.  ตู้เก็บเอกสารต่างๆ           จ านวน   14   หลัง 

 ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์แยกเป็น 

  1.เทศบาลจัดซ้ือเอง    จ านวน38ชุด 

  2.เทศบาลได้รับมอบจากกรมการปกครอง (อินเตอร์เน็ตต าบล)  จ านวน  1  ชุด 

 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

  1.ตู้เย็น     จ านวน2หลัง 

  2.กระติกน้ าร้อน    จ านวน5ลูก 

  3.  เครื่องตัดหญ้า    จ านวน2เครื่อง 

  4.  ถังต้มน้ าร้อนไฟฟูา     จ านวน   1   เครื่อง   

 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

  1. เครื่องพน่หมอกควัน    จ านวน1เครื่อง 

 ครุภัณฑ์ส ารวจ 

  1.เทปวัดระยะ     จ านวน1ตัว 

  2. เครื่องจับพิกัดดาวเทยีม (GPS)   จ านวน   1   เครื่อง 

 ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 

  1. ถังดับเพลิงแบบมือถือ   จ านวน17เครื่อง 

 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

  1. เครื่องขยายเสียง    จ านวน2ชุด 

 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

  1. รถบรรทุกขยะแบบเททา้ยขนาด  6  ล้อ  จ านวน     1  คัน 

  2. รถกระบะ แบบ 4 ประตู     จ านวน     1 คัน 

  3. รถกระบะ แบบ 2 ประตู     จ านวน     1  คัน 

  3. รถจักรยานยนต์       จ านวน2คัน 
 

 



 

12. 

บทท่ี 3 

แผนยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลหนองนาค า 

พ.ศ.25๖๑ – 256๕ 

 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ  

  1.ยุทธศาสตร์การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 

  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคงของชาติ 

  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 การวเิคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

   -การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   -แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 

   -การใช้ผังเมืองรวมหรือหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 

   -การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

   -ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 

  3.2ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 

นโยบายการบริหารราชการคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

 ยึดระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย 

  ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝุายร่วมในการ

ขับเคลื่อนเดินหน้าด้วยการติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มปีระสิทธภิาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พ่ีน้องประชาชนคนไทยทุกภาคส่วน โดยข้าราชการ

ประจ าทุกคนต้องยดึ เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออยา่งเต็มที่ 

 ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 

  -ส่งเสริมระบบการคา้เสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภคอยา่งเป็นธรรม 

  -เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการและ

ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการคา้เสรีให้เป็นสากล เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558  

  -เร่งด าเนินการขับเคลือ่นเศรษฐกจิ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก มีความโปร่งใส ไม่

ทุจริตคอรัปช่ัน 
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  -ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการลงทุน และเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล 

  -ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลทางการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุนที่ ไม่เป็น

ธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ในการเสริมสร้างความเขม้แข็งของภาคประชาชนไปพร้อมๆ กัน ทั้งในระดับหมูบ่้าน 

ท้องถิ่น และประเทศชาติอยา่งยั่งยืน 

 ด้านความมั่นคง 

  -สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน โดยประชาชนมีส่วนร่วม 

  -สร้างทัศนคติและความเขา้ใจถึงความส าคัญกับงานด้านความม่ันคงของประเทศ 

 ด้านการต่างประเทศ 

  -ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 

2558 ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก 

  -พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ พร้อมไปกับการสร้างความเข้มแข็ง

ภายในประเทศในทุกมิติ 

  -แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ในทุกประเด็น เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กับคนไทย สามารถแขง่ขัน

กับต่างประเทศได้ 

 ด้านสังคมจิตวิทยา 

  -สร้างความเขม้แข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง อยู่ร่วมกัน

อยา่งสมานฉันท์ 

  -เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวจิัย 

  -ปลูกฝังให้มีการสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน 

 ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  -ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถด าเนินการได้ โดยได้รับความเช่ือถือจากทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 

  -ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแยง้ซ่ึงกันและกัน 

  -ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่างๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 

 ด้านการศกึษา 

  -ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการอยา่งต่อเนื่อง 

  -พัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยใีนการศึกษาสู่ความทันสมัย 

  -สร้างสรรค์วิธีการให้มีความส านึกในการตอบแทนบุญคุณแผ่น เรียนรู้ภูมิในประวัติศาสตร์ 

ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต 
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  -ให้ฝุายความม่ันคงมโีอกาสในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสร้างความมีระเบียบวินัย เพื่อเป็นพลัง

อ านาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน 

 การพัฒนาระบบราชการ 

  -ให้ข้าราชการทุกคนมคีวามพงึพอใจ มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี เพื่อที่จะได้ปฏิบัติจนเป็นขา้ราชการที่ดี 

ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

  -ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ ปูองกันระบบ

อุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม 

  -ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจ าอีก

ต่อไป 

 การพัฒนาอาชีพและรายได้ 

  -ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม เพื่อให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลดความ

เหลื่อมล้ าของสังคม  

  -ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิ

วชิาชีพเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

 การวิจัยและพัฒนา 

  -จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

  -ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศ

เป็นหลัก 

 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี 2558 

  -ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 เสาหลัก ได้แก่ ด้าน

การเมืองและความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม 

  -ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการแก้ไข

ปัญหาเกี่ยวกับความม่ันคงของประเทศ 

  -การเจรจาในขอ้ตกลงทางการคา้ การลงทุนระหว่างประเทศ เงื่อนไขข้อตกลงจะต้องด าเนินการ

อยา่งคอ่ยเป็นค่อยไป 

  -สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

รวมทั้งส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความส าคัญกับการรักษาพื้นที่ปุา 

 ความปรองดองสมานฉันท์ 

  -ยดึหลักนิติรัฐควบคุมกับหลักรัฐศาสตร์ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่าเทียมและ

เป็นธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคีและสันติสุขอยา่งยั่งยืน 

  -ใช้หลักวชิาการสากลในการจัดการกับความขัดแยง้ มีองคก์ารหรือกระบวนการที่ชัดเจนในการ

ด าเนินการด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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 การปฏิรูป 

 -ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอ านาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ เพื่อให้

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ

ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอยา่งแท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธภิาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอรัปช่ัน มีการกระจายอ านาจไปสู่ทอ้งถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน 

 การเลอืกตั้ง 

  -การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มีวามสุจริต เที่ยงธรรม สะท้อนถึงความต้องการที่แท้จริง

ของประชาชนทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ทั้งนีเ้ป็นไปตามธรรมนูญการปกครองที่

จะได้ประกาศให้ทราบต่อไป 

ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของเทศ 
 

 

นโยบายคณะรัฐมนตรี 

แบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี ้

 1.การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 

  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม

ประเพณีการปกครองของไทย 

 

 2.การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

 

  2.1ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ

ความม่ันคงอาเซียนในภารกิจ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน  การสร้างความม่ันคงทางทะเล  การ

แก้ไขปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ  การสร้างความไวว้างใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพใน

การปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน 

  2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เขา้ถึง 

และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมติรแบบสันติวิธี 

  2.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความ

พร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ 

  2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกบันานาประเทศ บนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเปน็

ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองคร์วมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน 



16. 

 3.การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

  ความเหลื่อมล้ าในสังคมเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแยง้และความเดือดร้อนทั้งหลายของ

ประชาชน จึงมีนโยบายที่จะด าเนินการดังนี้ 

  3.1ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่ ม่ันคงแก่ ผู้ที่เข้าสู่

ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานขา้มชาติที่ถูกกฎหมาย 

  3.2ปูองกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย ์รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อ

แรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก  และปัญหาคนขอทานโดยการปรับปรุงกฎหมาย

ขอ้บังคับที่จ าเป็นและเพิ่มความเขม้งวดในการระวังตรวจสอบ 

  3.3ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ

ชุมชนให้มีประสิทธภิาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและสงเคราะห์

ผู้ยากไร้ตามอัตภาพ 

  3.4เตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม

ที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรคแ์ละไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต 

  3.5เตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดย

สร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน

อาเซียน 

  3.6จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้หลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศ

ไวแ้ล้ว 

  3.7แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวนโดยการกระจายสิทธิ

การถือครองให้แก่ผู้ที่อยูใ่นพื้นที่ทีไ่ม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่

มิใช่เกษตรกร 

 4.การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น

ไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูก่ันดังนี้ 

  4.1จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  

  4.2ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง

กับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อ

การศึกษาให้มีประสิทธภิาพเพ่ือเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส 

  4.3ให้องคก์รภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมี

โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
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  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะ

ใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ

หลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม 

  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ

โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐาน

วชิาชีพ 

  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น

ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวชิาที่สอน น าเทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน

เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล 

  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี

บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง

สมานฉันท์ในสังคมไทยอยา่งยั่งยืน 

  4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความ

เป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ  

  4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรม

สากล และการสร้างสรรคง์านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเขา้สู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

  4.10ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อ เปิดพื้นที่

สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

 

 5.การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

  รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และส่งเสริมความเขม้แข็งให้แก่การให้บริการด้านสาธารณสุขและ

สุขภาพของประชาชนโดยเน้นความทั่วถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธภิาพดังนี้ 

 

  5.1 วางรากฐานให้ระบบหลกัประกันสุขภาพครอบคลุมประชากร ในทุกภาคส่วนอยา่งมีคุณภาพ

โดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกัน

สุขภาพเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการ 

  5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวย แล้วจึงมารักษา 

สร้างกลไกลการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การ

กระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

 

 



18. 

  5.3เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

โดยมีเครือขา่ยหน่วยเฝูาระวัง หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยที่สามารถตัดสนิใจเชิงนโยบายในการสกดักัน้การ

แพร่กระจายได้อยา่งทันท่วงที 

  5.4 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต 

โดยการร่วมมือระหว่างฝุายต่างๆ ในการตรวจจับเพื่อปูองกัน การรายงานและการดูแลผู้บาดเจ็บ 

  5.5 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์

ในวัยรุ่น และแก้ไขปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและ สเต็มเซลล์ โดย

จัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นที่เป็นปัญหาใหม่ของสังคม 

  5.7พัฒนาขดีความสามารถในการวจิัยด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มี

บุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และให้มีความร่วมมือทั้ งระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงาน

ต่างประเทศ โดยเฉพาะในการปูองกันและรักษาโรคที่มีความส าคัญ 

 

 6.การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น

ก าหนดภายในสิน้ปีนี้ 

  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว ้

โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

  6.3 กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่นขอ

อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไวแ้ล้วให้เสร็จสิน้โดยเร็ว 

  6.4 ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การ

ช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอยา่งทั่วถึง 

  6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุ งวิธีการตรวจรับรอง

มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 

  6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด

ผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ 

  6.7 ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อที่จะสนับสนุนการฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยา่งเหมาะสม 

  6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นที่ และปัญหาขาด

แคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล 

  6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่

เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 

  6.10 ปรังปรุงวธิีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คง

อัตราภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษี 
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ทางด้านการคา้และขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซ่ึงจะเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้าง 

  6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซ่ึงมีจ านวนสูงมากกว่า 

700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า 

  6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคมด้านคมนาคมทางบกโดย

เริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานคร 

  6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาท และภารกิจ ของ

หน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง 

เพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัยโครงสร้างอัตราคา่บริการที่เป็นธรรม 

  6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ โดยจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนารัฐวสิาหกิจที่ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดเปูาหมายและมาตรการที่จะ

แก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการของรัฐวสิาหกิจที่มีปัญหาด้านการเงินและการด าเนินงานให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

  6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า

เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวธิีการต่างๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพชืผลแต่ละชนิด 

  6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ

ประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 

  6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 

สามารถแขง่ขันได้อยา่งมีประสิทธภิาพ โดยการเพิ่มองคค์วามรู้ในด้านการปรับปรุงประสิทธภิาพของกระบวนการ

ผลิต  

  6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง

จริงจัง ซ่ึงจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแขง่ขันในโลกสมัยใหมไ่ด้ 

 7.การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

  7.1 เร่งส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยาย

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโครงขา่ยคมนาคมขนส่ง และโทรคมนาคมที่

เช่ือมโยงระหว่างกันของอาเซียน ระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

  7.2 พัฒนาศักยภาพในการแขง่ขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ โดยสอดคล้องกับข้อตกลงใน

การเคลื่อนยา้ยในด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ 

  7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน

วชิาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ 
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  7.4 เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาค และภูมิภาค

อาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจใน อนุภาคลุ่มแม่น้ า

โขง 6 ประเทศ 

  7.5 ต่อเช่ือมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบดลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชน สู่แหล่งแปร

รูปเพื่อเพิ่มมูลคา่ทั้งภายในประเทศและเช่ือมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการรายย่อยสู่

ตลาดที่กวา้งขวางยิ่งขึ้นในประเทศและระหว่างประเทศ 

  7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดน และโครงข่ายการ

คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการคา้หลักของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้าม

แดน 

 8.การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 

  8.1 สนับสนุนการเพิ่มคา่ใช้จ่ายในการวจิัยและพัฒนาประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 

ทั้งนี ้เพื่อให้ประเทศมคีวามสามารถในการแขง่ขันและมีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอื่นที่มีระดับการพัฒนา

ใกล้เคียงกัน 

  8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยง ระหว่าง

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคน 

  8.3 ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและ

พัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวจิัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่ม

จังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 

  8.4 ส่งเสริมการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 

ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความ

เหมาะสม 

  8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด้านการวิจัย

และพัฒนา ด้านนวัตกรรมซ่ึงเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่ส าคัญ ในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของ

ภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม 

 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

  9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้

ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จักท าแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน 

  9.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพ

อยา่งยั่งยืน ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว สร้างโอกาสในการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์อัน

เกิดขึน้จากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอยา่งยุติธรรมและเท่าเทียม 
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  9.3 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว

พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยูร่่วมกับปุาได้ เช่น ก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน พื้นที่ใดที่สงวนหรือกันไว้

เป็นพื้นที่ปุาสมบูรณ์ก็ใช้มาตรการทางกฏหมายอยา่งเคร่งครดั พื้นที่ใดสมควรให้ประชาชนใช้ประโยชน์ได้ก็จะผ่อน

ผันให้ตามความจ าเป็นโดยใช้มาตรการทางการบริหารจัดการ 

  9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

จัดให้มีแผนบริหารจัดการทรพัยากรน้ าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกัน

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท าแผนงานโครงการ ไม่เกิดความซ้ าซ้อน มีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็น

ระบบ และสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

  9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพษิทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อ

สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็น

ล าดับแรก 

 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดา้นองคก์รปกหรอืหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 

และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นหันหรือมีเส้นทางการ

ปฏิบัติงานที่ยดึยาว ปรับปรุงวธิีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยมีาใช้ 

  10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 

ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว 

  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธภิาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งใน

รูปแบบการเพิ่มศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกขจ์ากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเขา้มายังส่วนกลาง  

  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกัน

การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ

เจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ 

  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการ

รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่ มี

ประสิทธภิาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 

  10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน

แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยูใ่นการปฏิรูปทุกด้าน 

  10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคอีงคก์รภาคเอกชนและเครือขา่ยต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง 

เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฏหมายอ่ืนๆ ที่

ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 

การประกอบธุรกิจหรือไม่เอ้ือต่อศักยภาพในการแขง่ขันกับต่างประเทศโดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ 

  11.2 เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิด

กวา้งขึ้น 

  11.3 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ทราศจากการแทรกแซงของ

รัฐ 

  11.4 น าเทคโนโลยทีี่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุก

ขัน้ตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานขอ้มูลที่เช่ือมโยงกันสามารถใช้ตอดตามผลและน าไปใช้ใน

การปรับปรุงประสิทธภิาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้ 

  11.5 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและคา่ใช้จ่ายแก่ประชาชน ที่ไม่ได้รับความเป็น

ธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและ

ผู้ด้อยโอกาส คุม้ครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็น

ธรรม 

  11.6 น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช้ในการปูองกันและ

ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย ์

แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขา้มชาติ 

 

ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) 

 จุดแข็ง ( Strengths) 

   1.เทศบาลต าบลหนองนาค า เป็นองคก์รที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิน่ ได้

อยา่งมีเอกภาพและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

  2. เทศบาลต าบลหนองนาค า มีบุคลากรเพยีงพอ และมีความรู้ความสามารถ รวมถึงมเีครื่องมือ 

และอุปกรณส์นับสนุนในการปฏิบัตงิาน 

  3. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สดุ สามารถแก้ไขปัญหา ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้มากทีสุ่ด 

  4. เป็นที่ตัง้ของส่วนราชการ ต่างๆ ที่พร้อมให้บรกิารและสนับสนุนการพัฒนาด้านต่างๆ 

  5. มพีื้นที่ท าการเกษตรและติดกับล าน้ าพอง 
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 จุดอ่อน (Weakness) 

  1.การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพื่อบริหารงานและการพัฒนาได้

ครอบคลุม การพัฒนาท้องถิ่นในทกุด้านเนื่องจากงบประมาณมจี านวนจ ากดั 

  2. มีการเคลื่อนยา้ยแรงงานเขา้สู่เขตเมือง ท าให้ขาดแคลนแรงงานด้านการเกษตร มีผู้สูงอายุ

และเดก็ในหมูบ่้านจ านวนมาก 

  3. ผลผลิตและมูลคา่ภาคการเกษตรยงัอยูใ่นระดับต่ า 

 4. งบประมาณไม่เพียงพอกับการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

 โอกาส (Opportunity) 

  1.นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสู่ทอ้งถิ่น โดยสร้างดุลย

ภาพ ระหว่างการก ากับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบรหิารจัดการงบประมาณและบุคลากรท้องถิ่น 

  2. นโยบายสนับสนุนให ้อปท. มบีทบาทในการจดับรกิารสาธารณะท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

  3. นโยบายสนบัสนนุการผลิตสินค้าประจ าชุมชน (ผลติภัณฑ์ OTOP) ให้แตล่ะชุมชนสามารถใช้

ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิน่พัฒนาสนิคา้ชุมชนสู่ระดับสากล 

  4. ความต้องการสินค้าทางการเกษตรและอาหารมแีนวโน้มเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มประชากร แต่

การผลิตพชือาหารลดลงด้วยข้อจ ากดัด้านพื้นที่ จะท าให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

  5.การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 ภัยคุกคาม (Threats) 

  1.ต าบลบ้านโคกประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาล เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม และปัญหาความเสื่อม

โทรมของทรัพยากรธรรมชาต ิ

  2. ในยุคเทคโนโลย ีท าให้กลุ่มวัยรุน่ มีปัญหาทางสังคม เช่น ติดเกมส ์เลน่การพนัน เสพสารเสพ

ติด และมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 

  3. ปัญหาโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพ และการ

ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ทีต่้องพึ่งธรรมชาติ 

  4. ความขัดแยง้ทางการเมืองระดับชาต ิ

  5. ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ 

  6. คา่ครองชีพสงู 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

 วสิัยทัศน์(VISION) และ พันธกจิ (MISSION) การพัฒนาท้องถิ่น 

 1. วิสัยทัศน์  (VISION)  ของจังหวัดขอนแก่น   

 “ ขอนแก่นเมอืงน่าอยู ่ มุ่งสู่มหานครแห่งอาเซียน ” 

พันธกิจ 

 1.เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข 

 2.พัฒนาให้เป็นและเป็นต้นแบบของการพัฒนาและบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 

 3.พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคทั้งด้านเศรษฐกิจ การคมนาคมและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตรเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนยก์ลางด้านการเกษตรและ

เศรษฐกิจของภูมิภาค 

 

 เปูาประสงค์ 

 1.เพ่ิมการปลูกขา้วหอมมะลิโดยมุ่งเนน้การเพิ่มคุณคา่ (Value creation) ด้วยการ ยกมาตรฐานการ

ผลิตสู่สินคา้ปลอดภัย (GAP) เพื่อการส่งออก 

 2.เพ่ิมการผลิตขา้วเหนียวโดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธภิาพและลดต้นทุนในการปลูก 

 3.เพ่ิมการผลิตออ้ยโดยมุ่งเน้นการลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตต่อไร่และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

จากการเพาะปลูก 

 4.เพ่ิมผลผลิตต่อไร่และลดต้นทุนการปลูกมันส าปะหลังเพื่อมุ่งสู่การเป็นวัตถุดิบในการผลิตอาหาร 

(แปูงมันส าปะหลัง) พลังงานทดแทน (เอทานอล) และอาหารสัตว์ 

 5.เพ่ิมการปลูกยูคาลิปตัสเพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกระดาษในพื้นที่ 

 6.เพิ่มประสิทธภิาพการปลูกหมอ่นเพื่อส่งเสริมการผลิตผ้าไหมเป็นสินค้าส าคัญของจังหวัด 

 7.เพ่ิมการผลิตโคเนื้อ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรม เพ่ือมุ่งสู่การเสริมสร้างจุดเด่นตาม

ศักยภาพพ้ืนท่ี 

 เปูาประสงค์ 

 1.เพ่ิมผลผลิตและประสิทธภิาพโรงสีข้าว/อบเมล็ด เพื่อรองรับการส่งออกขา้วหอมมะลิ 

 2.ลดผลกระทบต่อชุมชน จากกระบวนการผลิตของโรงงานมันส าปะหลังและเพิ่มประสิทธภิาพการ

ขนส่ง 

 3.ลดผลกระทบและเพิ่มกิจกรรมสนับสนุนต่อชุมชนของโรงงานน้ าตาล 

 4.เพ่ิมปริมาณผลผลิตด้านพลังงานทดแทน (เอทานอล) 
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 5.เพ่ิมผลผลิตด้านสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม (ผ้าไหม)โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่เสริมเอกลักษณ์ของจังหวัด 

 6.เพิ่มผลผลิตด้านซอฟแวร์ และ ICT เพิ่มส่งเสริมให้ขอนแก่นเป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรม ICT ของ

ภูมิภาค 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3การพัฒนาด้านการค้า การท่องเท่ียวการบริการ และการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน สู่ความเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค 

 เปูาประสงค์ 

 1.เป็นเมอืงศูนยก์ลางการท่องเทีย่วของภาคโดยมุ่งเนน้การท่องเที่ยวยุคกอ่นประวัติศาสตร์ (ภูเวยีง/

ภูกุ้มขา้ว) มีแหล่งท่องเที่ยวกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เป็นเสน่ห์และเอกลักษณ์ของเมือง 

 2.เป็นเมอืงศูนยก์ลางการคา้ของภูมิภาคโดยการพัฒนาและเช่ือมโยงการคา้ระหว่างประเทศควบคู่

กับการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่ผู้ประกอบการคา้ท้องถิ่น 

 3.มีโครงสร้างพื้นฐานทั้งด้านการลงทุนการบริการ การเงิน และด้านคมนาคมที่เพียงพอ มี

ประสิทธภิาพ สามารถรองรับการเป็นศูนยก์ลางการคา้บริการและการลงทุนของภูมิภาค 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เป้าประสงค์ 

 1.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึง 

 2.ประชาชนชาวขอนแก่นได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการศึกษานอกระบบ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 

 เป้าประสงค์ 

 1.ประชาชนในหมูบ่้านมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

 2.ผู้น าชุมชนมีสมรรถนะในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ 

 3.ชุมชนมีความม่ันคงทางด้านทุนชุมชน 

 4.ชุมชนมีแนวทางการพัฒนาที่มีทศิทาง คุณภาพและมีการบูรณาการ 

 5.แรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริมอาชีพเพยีงพอต่อการประกอบอาชีพในครัวเรือน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา ยกระดับมาตรฐานสาธารณสุข และการแพทย์ 

 เปูาประสงค์ 

 1.ประชาชนเจ็บปุวยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาส าคัญลดลง 

 2.ประชาชนมีพฤติกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันที่ถูกต้อง เหมาะสม 

 3.ประชาชนได้รับบริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย 

 4.ประชาชนได้บริโภคอาหาร และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่สะอาดปลอดภัย  
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 5.เป็นศูนย์กลางบริการด้านการแพทย์ที่ส าคัญในระดับภาคและนานาชาติ (Trauma Center ล้าง

และเปลี่ยนไตศูนยม์ะเร็ง Plasic Surgery ดูแลผู้สูงอายุ) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 เปูาหมาย 

 1.ประชาชนมีการออกก าลังกายที่เหมาะสมกบัวัย และถูกต้องต่อเนื่อง ครอบครัวและชุมชนใช้กีฬา

เป็นกิจกรรมในวันหยุด 

 2.ประชาชนมีทักษะการเล่นกีฬาที่ดี และมีการจัดการแขง่ขันกีฬาทุกรุ่นอยา่งต่อเนื่อง 

 3.เป็นศูนยก์ลางการกีฬาแห่งภูมิภาค 

 4.ขอนแก่นเป็นเมืองกีฬา ประชาชนมีความสนใจให้การสนับสนุนกีฬาระดับจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสนับสนุนสวัสดิการสังคม และส่งเสริมครอบครัวเขม้แข็ง 

 เปูาประสงค์ 

 1.เด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส มีหลักประกันความม่ันคง และมีศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษยอ์ยา่งเป็นธรรมและทั่วถึง 

 2.ครอบครัวมีความอบอุ่น เขม้แข็ง 

 3.ผู้ใช้แรงงานมีหลักประกันในการท างาน มีสวัสดิการ มีความม่ันคงปลอดภัยในการท างาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การสนับสนุน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวถิีชีวิตท้องถิ่น 

 เปูาประสงค์ 

 1.ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ได้รับการรวบรวม เรียบเรียงเป็นวิถีวัฒนธรรมเพื่อ

ความมีเสน่ห์ของเมืองขอนแก่น 

 2.ประชาชนชาวขอนแก่น มีความรักและภูมิใจในเสน่ห์เมืองขอนแก่น 

 3.มรดกทางศิลปวัฒนธรรมได้รับการสร้างสรรคต์่อยอดเพิ่มคุณคา่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรดิน 

 เปูาประสงค์ 

 1.ทรัพยากรดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ 

 2.มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรดินอยา่งเป็นระบบและยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อเพิ่มปริมาณทรัพยากรน้ า ระบบการกระจายน้ า

และจัดการคุณภาพน้ าอยา่งมีประสิทธภิาพ 

 เปูาประสงค์ 

 1.จังหวัดขอนแก่น มีน้ าใช้อย่างเพียงพอกับความต้องการในภาคเกษตร-อุตสาหกรรม อุปโภค

บริโภค 

 2.มีคุณภาพน้ าที่เหมาะสมกับประโยชน์การใช้งาน 

 3.มีระบบกระจายน้ าและบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธภิาพ 



27. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูความสมบูรณ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรปุาไม้อย่าง

ยั่งยืน 

 เปูาประสงค์ 

 1.พืน้ที่ปาุได้รับการปกปูองดูแลรักษา ไม่มีการบุกรุกพื้นที่ปุา 

 2.พืน้ที่ปาุมีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตของเมือง

อยา่งเป็นระบบ 

 เปูาประสงค์ 

 1.คุณภาพสิ่งแวดล้อมของจังหวัดอยูใ่นเกณฑ์ดี อยูใ่นระดับมาตรฐาน 

    -ขยะ 

    -น้ าเสีย 

    -การบูรณาการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพื่อรองรับความต้องการใช้พลังงาน

อยา่งยั่งยืน 

 เปูาประสงค์ 

 1.ประชาชนมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้พลังงาน 

 2.ประชาชนหันมาใช้พลังงานทางเลือก และพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ

บูรณาการ 

 เปูาประสงค์ 

 1.มีการบูรณาการเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จังหวัด และท้องถิ่น อยา่งเป็นระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ และความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การปูองกันและบรรเทาความเสียหายจากอัคคีภัย 

 เปูาประสงค์ 

 1.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การปูองกันและบรรเทาความเสียหายจากอุทกภัย 

 เปูาประสงค์ 

 1.มีพืน้ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยน้อย 

 2.ประชาชนมีความปลอดภัย ไม่ได้รับผลกระทบในชีวิตและทรัพย์สินจากอุทกภัย 

 3.ผู้ได้รับผลกระทบจากทุทกภัยได้รับการช่วยเหลืออยา่งรวดเร็วและทั่วถึง 

 4.พืน้ที่เสี่ยงภัยน้ าท่วมลดลง 



28. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปูองกันลดผลกระทบ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง 

 เปูาประสงค์ 

 1.มีพืน้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งน้อยลง 

 2.ประชาชนมีความปลอดภัย ไม่ได้รับผลกระทบในชีวิตและทรัพย์สินจากภัยแล้ง 

 3.ผู้ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยได้รับการช่วยเหลืออยา่งรวดเร็วและทั่วถึง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการด้านการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

 เปูาประสงค์ 

 1.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 2.ระบบบริหารจัดการด้านการสืบสวนและปราบปรามอาชญากรรมมีประสิทธภิาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การลดปัญหายาเสพติดเพื่อขจัดความเดือดร้อนของประชาชน 

 เปูาประสงค์ 

 1.ประชาชนไม่ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหายาเสพติด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปูองกันและบรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร 

 เปูาประสงค์ 

 1.ประชาชนมีความสะดวก และปลอดภัยในการสัญจรทางถนน 

 2.ผู้ประสบอุบัติเหตุ ได้รับการช่วยเหลืออยา่งทันท่วงที 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การปูองกันการเกิดอุบัติเหตุจากอาคารและปูาย 

 เปูาประสงค์ 

 1.อาคาร/และปูายมีความม่ันคงปลอดภัย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การรักษาความม่ันคงและสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 

 เปูาประสงค์ 

 1.จังหวัดขอนแก่นมคีวามม่ันคงปลอดภัย สงบเรียบร้อยไม่มีเหตุวุน่วายจากการชุมนุมประท้วง 

 2.ไม่มีการก่อการร้าย/การก่ออาชญากรรมจากชาวต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินใน

เชิงบูรณาการ 

 เปูาประสงค์ 

 1.มีการบูรณาการเพื่อการจัดการความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

ระหว่างส่วนกลางจังหวัด และท้องถิ่นอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 

 



29. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการ การจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 เปูาประสงค์ 

 1.การจัดเก็บรายรับของส่วนราชการในจังหวัดได้อยา่งครบถ้วนถูกต้องตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 2.การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเปูาหมาย เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรและการจัดการองคค์วามรู้ 

 เปูาประสงค์ 

 1.เสริมสร้างสมรรถนะให้แก่บุคลากรอยา่งทั่วถึงตามภารกิจของจังหวัด 

 2.พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 เปูาประสงค์ 

 1.การใช้ ICT สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารและการบริการภาครัฐที่ดี 

 2.การใช้ ICT เพื่อยกระดับสังคมอินเตอร์เน็ตของประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 เปาูประสงค์ 

 1.ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพจากจังหวัด หน่วยงานกลางรัฐวิสาหกิจ อปท. อย่าง 

เบ็ดเสร็จ สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง ตรงตามความต้องการ 

 2.คณะท างานภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รับรู้ และมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นในการ

ด าเนินงานของส่วนราชการเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์อยา่งบูรณาการ 

 เปูาประสงค์ 

 1.การประชาสัมพันธ์จังหวัดอย่างบูรณาการในด้านข่าวสาร สื่อ ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ได้อยา่งครอบคลุมตรงตามกลุ่มเปูาหมาย 

 2.จังหวัดขอนแก่นมภีาพลักษณ์ที่ชัดเจน กลุ่มเปูาหมายมีความรับรู้ที่ถูกต้อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 เปูาประสงค์ 

 1.เป็นเมอืงพี่น้องกับเมืองส าคัญของประเทศพันธมิตรในการพัฒนาเมืองด้านต่างๆ 

 2.มีข้อตกลงร่วมระหว่างเมืองเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

 

 



30. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ เป็นการพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2558-2560) ดังนี้ 

 “สังคมอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลง” 

 “วสิัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)” 

 พันธกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

 1.สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ สร้างสังคมคุณธรรม ให้คนกินดีอยูด่ี มคีุณภาพชีวิตที่

ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติด หรืออบายมุข อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล  

 2.พัฒนาฐานการผลิต บริการให้เข้มแข็งมีเสถียรภาพบนฐานความรู้ การสร้างสรรค์ ขยาย

หลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุม สร้างความม่ันคงด้านอาหาร พลังงาน ยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐาน

ทรัพยากร ความหลากหลาย ทางชีวภาพ ปรับโครงสร้างสาขาการผลิตการบริโภคให้เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  

 3.สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง สามารถปูองกัน รองรับผลกระทบ ความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจใน

อนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความรู้ ทักษะ รู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลงอยา่งมีเหตุผล 

นโยบายคณะผู้บริหารท้อง 

 1.นโยบายด้านการบรหิารงานท่ัวไป 

  นโยบายด้านนี้ จะพิจารณาจากเงื่อนไข /ปัจจัย 3 มิติทั้งที่เป็นมิติที่เกี่ยวข้องภายในองค์กร 

ภายนอกองค์กร และภาคีเครือข่ายเพื่อที่จะวางระบบการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

พลเมอืงเทศบาลต าบลหนองนาค าและสาธารณะโดยทั่วไป กล่าวคือ 

  1.1 การพัฒนาองคก์รเทศบาลต าบลหนองนาค าให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง

กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ 

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คณะผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น ขา้ราชการ พนักงาน และบุคลากรของเทศบาล 

กลุ่มแกนน าชุมชนกลุ่มกจิกรรม และตัวแทนภาคประชาสังคมซ่ึงถือวา่เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของเทศบาล

ต าบลหนองนาค า  ที่จะต้องก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในทุกระดับตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น ระดับ

ภาค ระดับประเทศและผลกระทบที่อาจเกิดจากการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของประเทศไทยใน

ปี 2558 พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานขององค์กรเพื่อ

รองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสาธารณะ 

  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางด้านการบริหารจัดการและทางด้านการเมือง

ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยโดยพัฒนากลไกการท างานในระบอบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภา 

 

 



31. 

ท้องถิ่นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคมให้มีการปฏิรูปกระบวนการ

ประชาคมในการจัดท าแผนแม่บทชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของ

ประชาชน ตลอดจนจัดท า “ธรรมนูญท้องถิ่น” ที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคทีุกภาคส่วน 

  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ด าเนินกิจกรรม 

และโครงการต่างๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน ให้มีการจัดตั้ง “ชุมชนในเขตเทศบาล”  

  1.4 ส่งเสริมการท างานแบบเช่ือมประสานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือขา่ยการท างานร่วมสร้าง

สังคมสุขภาวะ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียงและพื้นที่อื่น ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน และสังคม ได้เข้าถึงการเฝูาระวังการ

ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลหนองนาค าได้ในทุก

ระดับด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พัฒนากระบวนการท างานและสร้างรูปแบบการบริหารจัดการแบบ

สหการเป็นกลุ่มพื้นที่ตามลักษณะภูมินิเวศเพื่อให้เกดิการท างานแบบบูรณาการ เช่ือมโยงและให้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ตั้งแต่ระดับชุมชนไปสู่เครือขา่ยองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ อยา่งน้อย 1ครั้งต่อปี 

  1.5 สนับสนนุการพัฒนาองคค์วามรู้ด้านการบริหารจัดการองคก์ร ชุมชนท้องถิน่ การน า

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารมาใช้กับการพัฒนาองคก์รสนับสนนุงานวจิัยเชิงปฏิบัต ิ(Action Research) 

ร่วมกับหน่วยงาน  

องคก์รและสถาบันการศึกษาระดับท้องถิ่น และระดับอื่น ๆในมิติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการชุมชนท้องถิ่น

และการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดท าข้อมูลข่าวสารที่ครอบคลุม

สะดวกต่อการเข้าถึงให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบันและผลักดันให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลางของชุมชนท้องถิ่นที่

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย ทั้งนี้จะรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชน (public report) อย่าง

น้อย 1ครั้งต่อปี 

 2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 วางแผนบริหารจัดการปัญหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอยา่งเป็นระบบโดยระดมความคิดเห็น

และประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาปูองกันและเตรียมความพร้อมใน

การรับสถานการณ์ภัยแล้งโดยให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมมีความพร้อมในการช่วยเหลื อและเยียวยา

ผู้ประสบภัยอยา่งทันท่วงทีขุดลอกคูคลองห้วยหนองอ่างเก็บน้ าเพื่อไวเ้ก็บกักน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร 

  2.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานได้แก่ถนนรางระบายน้ าท่อระบายน้ าให้มีมาตรฐาน

และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางพัฒนาระบบสาธารณูปโภคไฟฟาูประปาให้มีประสิทธภิาพติดตั้งไฟฟูา

สาธารณะตามแนวถนนทุกสายสนับสนุนให้มีการขยายเขตพื้นที่ 
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  2.3 ปรับปรุงและตกแตง่ภูมิทัศนเ์พื่อเกิดความสวยงามและเป็นระเบียบเรยีบร้อยจดัระเบียบปูาย

ร้านค้าย่านชุมชนปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณหน้าสถานที่ราชการหน่วยงานเอกชนบ้านเรือนประชาชนเพื่อให้

สอดคล้องกับการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยูชุ่มชนน่ามอง 

  2.4 ดูแลจัดการระบบเหมอืงฝายเพื่อให้เกษตรกรมีน้ าส าหรับท าการเกษตรตลอดฤดกูาล

ส่งเสริมการสร้างผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

  3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของ

สมาชิกในครอบครัวส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนและความสามัคคีโดยสนับสนุนการรวมกลุ่มและการด าเนิน

กิจกรรมของกลุ่มภาคประชาชน ได้แก่คณะกรรมการชุมชนกลุ่มสตรีแม่บ้านกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มอาสาสมัคร

สาธารณสุขฯกลุ่มอาชีพให้มีความเขม้แข็งและเช่ือมโยงกิจกรรมการท างานเป็นเครือขา่ย 

  3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) โดย

การสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถสร้างขวัญก าลังใจและดูแลสวัสดิการอย่างทั่วถึง

เพื่อให้คนในชุมชนได้รับและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพื่อเฝูาระวังไม่ให้เกิด

ปัญหาสังคมอาชญากรรมและยาเสพติด 

3.3 จัดให้มีไฟฟูาแสงสว่างปูายจราจรปูายเตือนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อปูองกันการเกิด

อุบัติเหตุและอาชญากรรม 

  3.4 จัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉินให้บริการรับส่งผู้ประสบภัยและผู้ปุวยตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อให้

ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกสบายสามารถช่วยชีวิตผู้ปุวยและผู้ประสบภัยให้ถึงสถานพยาบาลและได้รับ

การรักษาอยา่งทันท่วงที 

  3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุผู้ยากไร้ผู้พิการให้ได้รับการดูแลอย่าง

ทั่วถึงและเป็นธรรมจัดให้มีสวัสดิการและให้ได้รับการดูแลอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสสามารถพึ่งตนเองได้ 

  3.6 จัดให้มีศูนยก์ีฬาส าหรบัประชาชนสถานที่ออกก าลังกายสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่

ท ากิจกรรมร่วมของครอบครัวที่เหมาะสมส าหรับทุกเพศทุกวัย 

  3.7 จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขโดยบุคลากรทางการแพทย์และบริการส่งต่อผู้ปุวยด้วย

ความรวดเร็ว 

4. นโยบายด้านการศกึษาศาสนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศกึษาทั้งในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับ

สถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอหนองนาค า โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอ านาจหน้าที่

ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการประสานงานการให้ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน

วชิาการ 
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  4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้และข่าวสาร อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ สามารถ

ขอรับทราบข้อมูลขา่วสารการด าเนินงานติดตามตรวจสอบการท างานของเทศบาลได้ รวมถึงเพิ่มช่องทางในการ

ติดต่อสื่อสารการรับเรื่องราวร้องทุกขค์ าร้องต่างๆ ของประชาชนให้มากขึ้น 

4.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลหนองนาค า ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลหนองนาค า ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพทั้งใน

ด้านของบุคลากรความพร้อมของสถานที่อุปกรณ์การเรียนการสอน ฯลฯสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณา

การเช่ือมโยงระหว่างบ้านชุมชนโรงเรียนและเทศบาล 

  4.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่สังคมสมัยใหม่และประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) โดยการสนับสนุนให้มีการสอนภาษาต่างประเทศและ

การใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย 

  4.5 ท านุบ ารุงวัดวาอารามส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อให้ ศาสนสถานแต่ละแห่งเป็นศูนย์

รวมจิตใจของชุมชนเป็นแหล่งสืบทอด สืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชุมชน โดยจะสนับสนุนและส่งเสริม

กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ทางศาสนาท านุบ ารุงโบราณสถานต่างๆ 

  4.6 ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและปรับใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นโดยให้ทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีสู่ลูกหลาน 

 5. นโยบายด้านเศรษฐกิจพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

5.1 สง่เสริมการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนาต่อยอดการรวมกลุ่มอาชีพให้มีความต่อเนื่องและเกิด

ความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรมกล่าวคือสมาชิกกลุ่มต้องมีงานมีรายได้จากการผลิต ส่งเสริมจัดหาตลาดรองรับ

สินค้าและบริการส่งเสริมการฝึกอาชีพที่มุ่งเน้นอาชีพที่จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประกอบเป็น

อาชีพและมีรายได้ลดรายจ่ายสามารถเลีย้งตัวเองได้ 

  5.2 ส่งเสริมการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตส่งเสริมให้

ประชาชนรักการออมปลูกจิตส านึกของความประหยัดและพอเพียงให้แก่ประชาชนสนับสนุนการด าเนินงานของ

กลุ่มออมทรัพย์กองทุนต่างๆให้มีความม่ันคงแข็งแรง 

  5.3 ประสานงานและเช่ือมโยงเครือข่ายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งจากภาครัฐและเอกชน

และกลุ่มภาคเีครือขา่ยต่าง ๆโดยมุ่งหวังที่จะให้การพัฒนาต าบลหนองนาค า เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  6.1 พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานให้มีความพร้อมและมีความหลากหลาย

ของการให้บริการมากขึ้นได้แก่การเสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีการเฝูาระวังและการปูองกันโรคมุ่งเน้นการ

เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดยใช้การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) ซึงมีอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเป็นแกนหลักส าคัญในการขับเคลื่อนการเก็บข้อมูลตามขอ้เท็จจริงและเป็นปัจจุบันเพื่อ

น าขอ้มูลมาใช้ประโยชน์ในการวเิคราะห์วางแผนและ 



34. 

ด าเนินการทั้งนีเ้ปูาหมายที่ส าคัญก็คือต้องการให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการดูแลสุขภาพ

ของตนเองมากขึ้นให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรงเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 

  6.2 สนับสนุนและเพิ่มศักยภาพการท างานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านโดยการ

พัฒนาองค์ความรู้สร้างแรงจูงใจสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพิ่มขึ้นสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกับส านักงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติโดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็นส าคัญ 

  6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยโดยปรับปรุงวิธีการบริหาร

จัดการให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น สร้างมูลคา่ในการน าขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้างแรงจูงใจและความตระหนัก

ในหน้าที่ของประชาชนในการมีส่วนร่วม ดูแลรักษาความสะอาดบ้านและชุมชนการช าระคา่ธรรมเนียมการจัดเก็บ

ค่าขยะรวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

  6.4 เพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชนโดยการรณรงค์ ส่งเสริมการปลูกและการดูแลรักษาต้นไม้ให้เป็น

ระเบียบเรียบร้อยปลุกจิตส านึกในการอนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติสร้างและปรับพื้นที่ว่างหรือพื้นที่

สาธารณะให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่เหมาะสมส าหรับออกก าลังกายและท ากิจกรรมร่วมกัน 

  6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยให้

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยตนเองมากขึ้นมีการใช้มาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับด้วย

กฎหมายด้วยการก าหนดเทศบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อควบคุมกิจกรรม 

หรือการด าเนินกิจการที่อาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งส่งเสริมจัดตั้งเครือข่ายในการบริหาร

จัดการ 

  6.6 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดน่าซ้ือร้านอาหารปลอดภัยเพื่อเสริมสร้าง

สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะที่ดี 
 

 วิสัยทัศน์  (VISION)  ของเทศบาลต าบลหนองนาค า 

ภายในปี  2565   เทศบาลต าบลหนองนาค าเมืองน่าอยู ่ มุ่งสู่การพัฒนา น าพาสู่อาเซียน 

 4.พันธกจิ  (MISSION) 

  1.การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มทีักษะในวชิาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

     2.จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    3.สร้างภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอยา่งมีเหตุผล 

   4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแขง่ขันได้ 

         5.การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

          6.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนส่ง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุล 

 

 



 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองนาค า พ.ศ. 2558-2562 

  

ยุทธศาสตร์
จังหวดั

ขอนแก่น 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคง
และมี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

2. การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

3. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

4. การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5. การเพ่ิม
ศักยภาพของเมือง
เพ่ือเช่ือมโยง
โอกาสจากกลุ่ม
ประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้้าโขง
และอาเซียน 
 

6. การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

กลยุทธ์การพัฒนา  
1.1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้ภาค
การเกษตร ภาค
บริการ ภาค
ท่องเที่ยว 
1.2 เพ่ิมขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขันของ 
otop และ SMEs 
1.3ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ
อุตสาหกรรมสีเขียว 

กลยุทธ์การ
พัฒนา  
2.1 พัฒนา
ระบบบริการด้าน
สาธารณสุข   
2.2  พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
พ้ืนฐานและ
ขยายโอกาส  
2.3  สร้างความ
มั่นคงของชีวิต
และสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข   
2.4  อนุรักษ์
สร้างสรรค์สืบ
สานศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์การพัฒนา   
3.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
รักษาทรัพยากรปุา
ไม้และสัตว์ปุาอย่าง
มีส่วนร่วมและมีการ
ใช้ประโยชน์จากปุา
อย่างยั่งยืน 
3.2  อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน
แบบมีส่วนร่วม 
 3.3  อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้า
โดยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วน
ร่วม 
3.4 สร้างสังคมและ
เมืองเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์การพัฒนา   
4.1  สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์และ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
4.2รักษาความ
มั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย
ภายใน 
4.3ปูองกัน
ปราบปรามและ
บ้าบัดรักษาผู้ติดยา
เสพติด 
4.4ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
อุบัติภัยทางถนน 
4.5พัฒนา
ศักยภาพการ
บริหารจัดการภัย
จากธรรมชาติ   

กลยุทธ์การพัฒนา  
 5.1 เพ่ิมศักยภาพ
โครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งใน
การเชื่อมโยงกับ
กลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้้าโขง
และอาเซียน 
5.2 เสริมสร้าง
ความร่วมมือกับ
ประเทศในกลุ่ม 
อนุภูมิภาคลุ่มน้้า
โขงและนานาชาต ิ
 

กลยุทธ์การพัฒนา   
6.1  ส่งเสริมการ
บริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม  
6.2  พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
6.3  เพ่ิมขีด
สมรรถนะของ
บุคลากรให้พร้อม
รับการ
เปลี่ยนแปลง 
 



  
1.การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

2. การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

3. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

4. การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

5. การเพ่ิม
ศักยภาพของ
เมืองเพ่ือ
เช่ือมโยงโอกาส
จากกลุ่ม
ประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้้า
โขงและ
อาเซียน 
 

6. การ
พัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวดั
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวดั
ขอนแก่น 

1.การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

2.การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่ 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแข่นขัน 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1พัฒนาระบบบริการทาง
สังคมให้มีคุณภาพและสามารถ
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทยีม 
1.2พัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพในทุกระดับ 
1.3เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและมคีุณภาพ 
1.4เสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและวัฒนธรรมที่ดี
งามแก่เด็กและเยาวชน 
1.5เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจอย่างทัว่ถึง 
1.6พัฒนาความรู้และทักษะใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน 
1.7พัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก การแพทย์
พ้ืนบ้าน และสมุนไพร 
1.8พัฒนาส่งเสริม  และ
สนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ และการกีฬาเพ่ือการออก
ก้าลังกาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
2.1  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ชุมชนเมือง
และชนบทอย่างทัว่ถึงและ
เป็นระบบ โดยมีการวาง
ผังเมือง การปูองกันและ
ควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม 
2.2  พัฒนาการคมนาคม
ขนส่งและการให้บริการ
การขนส่งมวลชน 
2.3  การพัฒนาพ้ืนที่
สาธารณะและการพักผ่อน
หย่อนใจ 
2.4  พัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบและ
เครือข่ายการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน 
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน 
2.5  พัฒนา  ส่งเสริม 
และสนับสนุนระบบการ
รักษาความปลอดภัยใน
เขตเมืองและชุมชนแบบ
ส่วนร่วม 
2.6  ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้หมู่บ้าน / 
ชุมชน ปลอดยาเสพติด 
และปลอดอบายมุข 
 

แนวทางการพัฒนา 
3.1  พัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพ่ือการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.2  ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่าง
ภาคเอกชนและ
สถานศึกษาในการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้า 
3.3  ส่งเสริม สนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ และ
การน้าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
3.4  พัฒนาคนให้
สามารถประกอบอาชีพได้
หลากหลาย เท่าทัน 
สอดคล้องกับแนวโน้มการ
จ้างงานและเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3.5 พัฒนาและส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ให้เข้มแข็งและสามารถ
แข่งขันได ้
3.6  พัฒนาและเช่ือมโยง
การท่องเที่ยวชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
4.1  เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
เครือข่ายในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้
คงอยู่อย่างยัง่ยืน 
4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาปุาชุมชน และ
ปุาต้นน้้าล้าธารให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ 
4.3  พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้้า 
แหล่งน้้าใต้ดินและการ
บริหารจัดการน้้าอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ
โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
4.4  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การก้าจัดขยะชุมชน สิ่ง
ปฏิกูลและน้้าเสีย 
4.5  เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
สัตว์ในท้องถิ่น 
 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ที่ด ี
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 ส่งเสริมการ
กระจายอ้านาจให้แก่
ภาคประชาชน 
 5.2 ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม่ในการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 5.3 พัฒนาขีด
สมรรถนะของบุคลากร
ให้เพ่ิมขึ้นและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 5.4 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการสร้าง
เครือข่ายของภาค
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
เทศบาล
ต าบล 

หนองนาค า 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

2.การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4.การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๕.การ
พัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

๖.การพัฒนาสู่
อาเซียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4.การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

1.กิจกรรมการส่งเสริม
การปลูกพืช ปลูกข้าว 
2.กิจกรรมการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ถนน ร่องระบายน้้า 

1.กิจกรรมการพัฒนา
แหล่งน้้า การเพ่ิม
ปริมาณน้้าในพ้ืนที่ท้า
การเกษตร ระบบ
กระจายน้้า และการ
จัดการคุณภาพน้้า 
2.กิจกรรมการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ และ
การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรปุาไม้ 

1.กิจกรรมด้านการลด
ปัญหายาเสพติดเพ่ือ
ขจัดความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
2.กิจกรรมด้านการ
ปูองกันและบรรเทา
ความเสียหายจากสา
ธารณภัย 
3.กิจกรรมด้านการ
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 
เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.กิจกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดเก็บรายได้
ภาครัฐและการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2.กิจกรรมการพัฒนา 
การบริการประชาชน
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
3.การบริหารจัดการงาน
ประชาสัมพันธ์อย่าง
บูรณาการ 

1.กิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา 
2.กิจกรรมการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจฐาน
รากให้เข็มแข็ง 
3.กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสาธารณสุข
และการปูองกันควบคุม
โรค 
4.ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
5.กิจกรรมสนับสนุน
สวัสดิการสังคมและ
ส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง 
6.กิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
เทศบาล
ต าบล 

หนองนาค า 

ผลผลิต/โครงการ 

๕.การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

๖.การพัฒนาสู่
อาเซียน 

1.กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรและการจัดการ
องค์ความรู ้
2.กิจกรรมการพัฒนา
ระบบและบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหนองนาค า  อ าเภอหนองนาค า  จังหวัดขอนแก่น 

Strategy  Map 

วิสัยทศัน์ ภายในปี 2565 เทศบาลต าบลหนองนาค าเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนา น าพาสู่อาเซียน 

พันธกจิ 

ส่งเสริมการการ
ผลิตข้าว การ
จัดการศัตรูพืช 

และคลีนิก
เกษตรเคลื่อนที่ 

 

ส่งเสริมพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น 

ถนน ร่องระบาย
น้้า ไฟฟูา 
ประปา 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
สวัสดิการสังคม 
ครอบครัว
เข้มแข็งตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

พัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ปูองกันและ
ควบคุมโรค 

ส่งเสริมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม 

ทอ้งถ่ิน 
 

ส่งเสริมด้าน
การศึกษา การ
จัดกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

ส่งเสริมด้าน
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

พัฒนาด้าน
แหล่งน้้าเพ่ือ  
สาธารณญูปโภค
และการจัดการ
น้้าอย่างมี
คุณภาพ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้ 
 

รณรงค์ปูองกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด และการ
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 
 

พัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือ
รองรับการเข้า
สู่ AEC และ

ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เป้าประสงค์ 

ประชาชนมีการผลิตข้าว
ที่มีคุณภาพปลอด
สารพิษ มีเส้นทาง
คมนาคมขนส่งสะดวก มี
น ้าประปา ไฟฟ้าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน 

เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการพัฒนากลุ่ม
สตรี มีการปูองกันและ
ควบคุมโรค ส่งเสริมการ
เล่นกีฬา ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

การบริหารจัดการน้้า
อย่างมีคุณภาพ ขุดลอก
หนอง คลอง บึง ปลูก
ต้นไม้เพื่อทดแทน และ
เพิ่มปริมาณน้้า 

ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และ
ปูองกันสาธารณภัย
ต่างๆ 

บรหิารจัดการภาครัฐ
และการเบกิจ่าย
งบประมาณ การมีส่วน
ร่วมในการพฒันา 
ท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาบุคลากร
และประชาชนและกร
เตรียมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจให้มีความ
มั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บรหิารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเสรมิสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบรหิาร
ภาครัฐ 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสู่อาเซียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมี
ความสามารถทางการแข่งขัน 

การพัฒนาด้านการเกษตร 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิต
ทางการเกษตร 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน การบริการ การค้า 
และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

สร้างสังคมและ
เศรษฐกจิฐาน
รากใหเ้ข้มแข็ง 

การพัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการด้าน
สาธารณสุข การปูองกัน
และควบคุมโรค 

การพัฒนาส่งเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 

การสนบัสนุน ส่งเสริม 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 

สนับสนุนสง่เสรมิ
การศึกษา 

การสนบัสนุน
สวัสดิการสงัคม 
และสง่เสรมิ
ครอบครัวเข้มแข็ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

การพัฒนาแหลง่น้้า เพือ่เพิม่ปริมาณ
ทรัพยากรน้้า ระบบการกระจายน้้าและ
จัดการ คุณภาพน้้าอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

การอนุรกัษ์ ฟื้นฟูความสมบูรณ์ และใช้
ประโยชน์ทรัพยากรปุาไมอ้ย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนา 

การลดปัญหายาเสพติดเพือ่ขจัดความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 

การปูองกันและบรรเทาความ
เสียหายจากอุบัติเหตุจราจรและสา
ธารณภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

การรกัษาความมั่นคงและสงบเรียบร้อย 
เพื่อความสงบเรียบร้อย เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

การบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ
และการเบกิจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
องค์ความรู ้

การพัฒนาบรกิารประชาชนและ
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

การบริการจัดการงานประชาสมัพันธ์
อย่างบรูณาการ 

การพัฒนาระบบและบริการ
เทคโนโลยีสารเทศ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาสู่อาเซียน 

แนวทางการพัฒนา 



 

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองนาค า 

                  เพื่อน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลตา้บลหนองนาค้า ยุทธศาสตร์หลักที่จะด้าเนินการให้
ประสบความส้าเร็จ  รวม  6 ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพฒันาเทศบาลต้าบลหนองนาค้า จ้านวน  18    
แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนบัสนุนยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวัดให้บรรลเุปูาประสงค์  ดังนี้ 
 
 1.ยุทธศาสร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
  พันธกิจ ส่งเสริม พฒันาด้านการเกษตร เพื่อเพิ่มผลิตผลทางการเกษตรใหม้ีคุณภาพ และ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความเจรญิมากยิง่ข้ึน 
  เป้าประสงค์พัฒนาสินค้าทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ สามารถแข่งขันทางการตลาดได้ 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขยายเขตไฟฟูา ประปา  และปรับปรงุถนนสู่แหลง่เกษตร 
  ตัวชีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1.ประชาชนมีความรู้ในการผลิตสินค้าทางการเกษตร เพิม่ขึ้น 
   2.เพิ่มประสิทธิภาพสินค้า OTOP  
   3.ประชาชนได้สัญจรไปมาสะดวก ยิ่งขึ้น มีไฟฟูา น้้าประชาใช้ครบทุกครัวเรือน 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การพฒันาด้านการเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตทางการเกษตร 

1.จ้านวนร้อยละของผลผลิตทางการเกษตรที่มี
คุณภาพ มีความสามารถทางการแข่งขันเพิม่ขึ้น 
2.จ้านวนกิจกรรมที่อบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการ
ต่าง 

2.การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การบริการ การค้า
และการท่องเที่ยว 

1.จ้านวนเส้นทางการคมนาคมทีเ่ป็นถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เพิ่มข้ึน 
2.จ้านวนการขยายเขตไฟฟูาแรงต่้า น้้าประปา เพิม่ขึ้น 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส้านักปลัด/กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมคีวามสามารถทางการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
พันธกิจ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคม สร้าง พัฒนาสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทั่วทั้งต้าบล 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลและโรงเรียนในเขตพื้นที่ต้าบลตาม
อ้านาจหน้าที่ ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  

เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเข้มแข็ง สาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วทั้งต้าบล 
สามารถยกระดับการศึกษาภายในต้าบลบ้านโคกตามที่ได้ต้ังเปูาหมายไว้ ประชาชนให้ความส้าคัญกับศาสนา สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  รองรับประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
                  1.ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุม่สตรี กลุ่มอาชีพต่างๆ 
3.  ส่งเสริมกิจการงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนปลอดโรค 
4.  ให้ประชาชนมีการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน สง่เสริมการกีฬา และสวัสดิการสงัคม 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 1.จ้านวนร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รบับริการ

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพฒันาที่
ดีเพิ่มข้ึน 
2.จ้านวนกิจกรรมทีจ่ัดการด้านการศึกษา 

2.สร้างสงัคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็ง 
1.จ้านวนร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีความเข้มแข็ง
ทางอาชีพและมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มข้ึน 

3.การพฒันา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้าน 
สาธารณสุขการปูองกันและควบโรค 

1.จ้านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
ดีการช่วยปรบัปรุงระบบบริหารจัดการสาธารณสุขดี 
 

4.พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
1.ประชาชนในพื้นที่ต้าบลบ้านโคกได้มีการเล่นกีฬา
เพื่อพฒันาด้านทักษะทางการกีฬามากข้ึน 

5.การสนับสนุนสวัสดิการสังคม และสง่เสรมิครอบครัว
เข้มแข็ง 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสใหม้ี
ความเข้มแข็ง 

 

6.การพฒันา สนับสนุน สง่เสรมิศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

1.ประชาชนได้สบืสานประเพณีท้องถ่ินให้คงอยู่  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส้านักปลัด/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 



 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม   
 
 3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ พัฒนาแหล่งน้้า การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   การอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากร
ปุาไม้ 

เป้าประสงค์ การบริหารจัดการน้้า เพื่ออุปโภคบริโภค อย่างเป็นระบบและเพิ่มปริมาณปุาไม้ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 1. เพื่อพฒันาแหลง่น้้า เพื่อการเกษตร ระบบกระจายน้้าอยา่งเป็นระบบ 
2.มีปริมาณปุาไมเ้พิ่มข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนาแหล่งน้้า เพื่อเพิม่ปริมาณทรัพยากรน้้า ระบบ
การกระจายน้้าและจัดการ คุณภาพน้้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จ้านวนแหล่งน้้าเพิ่มข้ึน 

2. จ้านวน 

3. จ้านวนเส้นทางที่ได้รับการการก่อสร้างขยายเขต
ไฟฟูา 

2.การอนรุักษ์ ฟื้นฟูความสมบรูณ์และการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรปุาไมอ้ย่างยั่งยืน 

1.จ้านวนประชาชนเข้าอบรมอาสาสมัครปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพิ่มข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักปลัด /กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
พันธกิจ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน ลดปัญหายาเสพติด ลดอุบัติเหตุและจากสาธารณภัยต่างๆ 
เป้าประสงค์ ประชาชนในต้าบลบ้านโคก ปลอดจากยาเสพติด ลดปัญหาการเกิดอุบัตเิหตจุราจร และ 

สาธารณภัยต่างๆ 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปูาประสงค์ 
1. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง 
2. อุบัติเหตจุราจรลดลง 
3. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสทิธิภาพดียิ่งขึ้น 



 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การลดปัญหายาเสพติดเพือ่ขจัดความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

1. จ้านวนผู้มีความรู้ถึงพิษของยาเสพติดมากยิ่งข้ึน 
2.จ้านวนผู้ติดยาเสพติดลดลง 

 

2.การปูองกันและบรรเทาความเสียหายจากอบุัติเหตุ
จราจรและสาธารณภัย 

1.จ้านวนเกษตรกรได้รบัการช่วยเหลือจากสาธารณภัย
อย่างทันท่วงท ี
 

3.การรักษาความม่ันคงและสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยิ่งขึ้น 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส้านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 

  



 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 พันธกิจ  พัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  พัฒนา

แหล่งกักเก็บน้ าทางธรรมชาติ แหล่งน้ าสาธารณะ  การฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาพของดินเพ่ือการเกษตร
ท่ีสมบูรณ์  การก าจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี ให้มีความสะอาด ถูกต้องตามหลักการสขุาภิบาล 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดล้อมในชุมชนใหม้ี

สภาพที่สมบรูณ์ และสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดลอ้ม เพื่อความสมบรูณ์ของปุาไม้และความสมดุลของ
ธรรมชาติ ไม่ให้ท้าลายต้นไม้ไปมากกว่าน้ี  ปรับปรุงภูมทิัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพิ่มพื้นทีส่เีขียวภายในต้าบล 

ตัวช้ีวัดระดับเปูาประสงค์ 

 1.กิจกรรมท่ีด าเนินการในการฟ้ืนฟูสภาพป่าชุมชน ป่าสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
 2. แหล่งน้้าธรรมชาติ แหลง่น้้าสาธารณะประโยชน์ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
 3. แหล่งน้้าสาธารณะสามารถกกัเกบ็น้้าไว้ใช้เพื่อการบรโิภค บริโภค และเพื่อการเกษตรได้อย่าง
เพียงพอ 
 4. คุณภาพของดินเพื่อการเกษตรมีคุณภาพที่ดีข้ึนเหมาะสมกับการเพาะปลกูของพืชแต่ละชนิด 
 5. การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นที่เป็นระบบ ปริมาณขยะตกค้างในชุมชนลดน้อยลง 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีป่า 
และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดม
สมบูรณ์ 

1.จ้านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมสร้างจิตส้านึกที่ดีและ
มีความรักบ้านเกิดของตนเอง 

2.จ้านวนต้นไม้ที่มีการปลูกเพิ่มข้ึน 

2.พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า และการ
บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จ้านวนแหลง่น้้าที่ได้รบัการปรับปรุง 

 

3.พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดิน
ให้อุดมสมบูรณ์ 

1.พื้นที่การเกษตรที่ได้รบัการปรบัปรุงคุณภาพของดิน 
2.จ้านวนกิจกรรม/โครงการในการพฒันาหรือส่งเสริม
การปรับปรงุคุณภาพดินเพื่อการเกษตร 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ
ชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

1.จ้านวนครัวเรอืนที่มสี่วนร่วมรับผิดชอบในการ
บรหิารจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 

2.จ้านวนหมูบ่้านไม่มีน้้าเน่าเสียสง่กลิ่นเหม็น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่การพฒันาที่ยัง่ยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
พันธกิจ พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารจัดการท้องถ่ิน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชนพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาแต้ม  
 เป้าประสงค์ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจดัการท้องถ่ินมากข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาแต้มมีการจัดสรรทรัพยากรท้าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชน
มากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับเปูาประสงค์ 
1. บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างตอ่เนื่อง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการใหบ้รกิารภาครัฐ 
3. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
4. ท้องถ่ินมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
5. สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทกุภาคส่วน 
6. การจัดเก็บรายได้ขององค์กรมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลกร 1.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
ท างานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1.จ านวนกิจกรรม โครงการท่ีด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศขององค์กร 

3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ 

1.ร้อยละของการจัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น 

4.การเสรมิสรา้งการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

1.จ านวนหมู่บ้านมีการบริหารและการจัดระเบียบชุมชนท่ีดี 
2.ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการ
ให้บริการภาครัฐ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง 
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาการบรหิารภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดี 



 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลต าบลหนองนาค า 

 
 
 
 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 
สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต้าบล สามารถ
ยกระดับ
การศึกษาภายใน
ต้าบลบ้านโคก
ตามที่ได้
ตั้งเปูาหมายไว้ 
ประชาชนให้
ความส้าคัญกับ
ศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม  
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ้านวนร้อยละ
ของเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับ
บริการ
การศึกษาทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบได้รับการ
พัฒนาที่ดี
เพิ่มขึ้น 
 
จ้านวนกิจกรรม
ที่จัดการด้าน
การศึกษา 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 

การส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มี
คุณภาพทุก
ระดับทั้งในและ
นอกระบบ
ครอบคลุมทุก
ช่วงวัยให้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
การส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มี
คุณภาพทุก
ระดับทั้งในและ
นอกระบบ
ครอบคลุมทุก
ช่วงวัยให้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

เด็กและ
เยาวชน
ได้รับ
การศึกษา
ภาค
บังคับทุก
คน 
 
 
 
จ้านวน
กิจกรรม
ที่
สนับสนุน
การจัด
กิจกรรม
ทางการ
ศึกษา 

เพิ่มขึ้นปีละ 
20 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมปี
ละ  10 
กิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษขั้น
พื้นฐานและ
ขยายโอกาส 
การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน
ในการจัด
การศึกษา 
 
กิจกรรมการเพิ่ม
โอกาสทาง
การศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

ส่วน
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษาฯ 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 
สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต้าบล สามารถ
ยกระดับ
การศึกษาภายใน
ต้าบลบ้านโคก
ตามที่ได้
ตั้งเปูาหมายไว้ 
ประชาชนให้
ความส้าคัญกับ
ศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม  
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ้านวนร้อยละ
ของเด็กและ
เยาวชนในต้าบล
มีคุณธรรม
จริยธรรมมีความ
ซ่ือสัตย์เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
จ้านวนกิจกรรม
ที่ด้าเนินการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชน 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 

ส่งเสริมค่านิยม 
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี
งามแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมค่านิยม 
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี
งามแก่เด็กและ
เยาวชน 

เด็กและ
เยาวชนที่
เข้าร่วม
โครงการ
มี
คุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 
 
จ้านวน
กิจกรรม
ที่จัดการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

เพิ่มขึ้นปีละ 
20% 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 5 
กิจกรรม 

กิจกรรม
เสริมสร้าง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี
งามแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
กิจกรรมการ
สร้างความม่ันคง
ของชีวิตและ
สังคมอยู่เย็นเป็น
สุข การอนุรักษ์ 
สร้างสรรค์ สืบ
สานศาสนา 
ศิลปะ จารีต
ประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 

ส่วน
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษาฯ 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 
สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต้าบล สามารถ
ยกระดับ
การศึกษาภายใน
ต้าบลบ้านโคก
ตามที่ได้
ตั้งเปูาหมายไว้ 
ประชาชนให้
ความส้าคัญกับ
ศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม  
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ้านวน
ประชาชนผู้มี
สุขภาพร่างกาย
และสุขภาพจิตที่
ดี 
 
 
 
 
 
จ้านวน
อาสาสมัคร
สาธารณสุขที่
ได้รับการอบรม
ศึกษาดูงาน 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15
0 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20
0 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
250 

การเสริมสร้างและ
สนับสนุนการ
จัดการด้าน
สาธารณสุข การ
ปูองกันและควบคุม
โรค การ
รักษาพยาบาล การ
ฟ้ืนฟูสมรรภาพทาง
ร่างกายและจิตใจ
ให้ประชาชนมีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ 
 
การเสริมสร้างและ
สนับสนุนการ
จัดการด้าน
สาธารณสุข การ
ปูองกันและควบคุม
โรค การ
รักษาพยาบาล การ
ฟ้ืนฟูสมรรภาพทาง
ร่างกายและจิตใจ
ให้ประชาชนมีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ 

ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกายและ
จิตใจที่ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ได้รับการ
พัฒนาความรู้
และ
ประสบการณ์
อย่างต่อเน่ือง 

จ้านวนผู้
ได้รับการ
ส่งเสริม
สุขภาพ
เพิ่มปึ้นปี
ละ 20 
คน 
 
 
 
อาสา 
สมัคร
สาธารณสุ
ขได้รับ
การอบรม
ปีละ 50 
คน 

กิจกรรมพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะการดูแล
สุขภาพการสร้าง
สุขภาวะชุมชนที่
ดีทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาระบบ
บริการด้าน
สาธารณสุขมูล
ฐานของชุมชน 

รพ.สต. 
บ้านโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
รพ.สต. 
บ้านโคก 

กองสาธา 
รณสุขฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กอง
สาธารณสุ
ข 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 
สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต้าบล สามารถ
ยกระดับ
การศึกษาภายใน
ต้าบลบ้านโคก
ตามที่ได้
ตั้งเปูาหมายไว้ 
ประชาชนให้
ความส้าคัญกับ
ศาสนา สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม  
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ้านวน
โครงการ/กลุ่มที่
เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปูองกันโรค 
 
การจัดกิจกรรม
กีฬาและ
นันทนาการใน
หมู่บ้านอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
จ้านวนสนาม
กีฬารวมถึงศูนย์
ออกก้าลังกายที่
ในต้าบล 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
1 

10 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
2 

15 
 
 
 
 
 
 
 
15 
 
 
 
 
 
 
3 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
4 

25 
 
 
 
 
 
 
 
25 
 
 
 
 
 
 
5 

พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
การอาสามัครสา
ธารณสุขประจ้า
หมู่บ้าน 
 
 
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
กีฬาสู่ความเป็น
เลิศและการกีฬา
เพื่อการออก
ก้าลังกาย 
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
กีฬาสู่ความเป็น
เลิศและการกีฬา
เพื่อการออก
ก้าลังกาย 
 
 

โครงการที่
ด้าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
โครงการที่
ด้าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
ลานกีฬาที่
ได้รับการ
ปรับปรุง 
พัฒนา 
 

ปีละ 5
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 5 
โครงการ 
 
 
 
 
ปีละ 1 
หมู่บ้าน 

โครงการรณรงค์
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
โรคติดต่อต่างๆ 
 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาเพื่อสู่
ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมการ
ปรับปรุง พัฒนา
ลานกีฬา สวน
สุขภาพ 
สวนสาธารณะ
เพื่อการออก
ก้าลังกาย 

กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษา
ฯ 
 
 



 
 

 

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การสร้าง
ความม่ันคง
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 
ภายในต้าบลมี
ความสงบ
เรียบร้อย 
สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต้าบลรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
อุดมสมบูรณ์ไป
ด้วยแหล่งน้้า 
 
 

จ้านวนถนนที่
ได้รับการ
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
จ้านวนเส้นทาง
ที่ได้รับการ
ก่อสร้างก่อสร้าง
ขยายเขตไฟฟูา 
 
 
 
 
จ้านวน
ประชาชนเข้า
อบรม
อาสาสมัครและ
ปูองกันภัย
เพิ่มขึ้น 

10 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

20 
 
 
 
 
 
 
16 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

30 
 
 
 
 
 
 
24 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 
 

40 
 
 
 
 
 
 
32 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 

50 
 
 
 
 
 
 
40 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 

พัฒนาและ
สนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการคมนาคม
ขนส่งและระบบ
การให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 
พัฒนาและ
สนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการคมนาคม
ขนส่งและระบบ
การให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 
 
พัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายการ
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยในท้องถิ่น 

ถนนในพื้นที่
ต้าบลได้รับ
การปรับปรุง 
พัฒนาเพิ่มขึ้น 
 
 
 
จ้านวน
เส้นทางการ
ขยายเขต
ไฟฟูาในพื้นที่ 
 
 
 
 
จ้านวน
อาสาสมัคร
ปูองกันภัยที่
เพิ่มขึ้น 

ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ปีละ 10 
เส้นทาง 
 
 
 
ปีละ 8
เส้นทาง 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปี
ละ 20 
คน 

กิจกรรมการพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
พัฒนาการ
คมนาคมขนส่ง
อย่างเป็นระบบ 
 
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบสาธารณูปะ
โภค สาธารณูปการ
และสิ่งก่อสร้างตาม
อ้านาจหน้าที่ที่
ก้าหนดไว้ใน
ระเบียบ กฏหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 
กิจกรรมการ
ส่งเสริม พัฒนาการ
สร้างความเข้มแขง็
ชุมชนและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย การ
ปูองกันภัยภิบัติ ภัย
สาธารณะภัย 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 



 
 

 

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การสร้าง
ความม่ันคง
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 
ภายในต้าบลมี
ความสงบ
เรียบร้อย 
สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้ง
ต้าบลรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
อุดมสมบูรณ์ไป
ด้วยแหล่งน้้า 
 
 

จ้านวน
ครอบครัวที่เข้า
ร่วมโครงการ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ครอบครัว 
 
 
จ้านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู้
ด้านกฏหมาย 
 
 
จ้านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
กีฬาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพ
ติด 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 
 
 
 
50 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
16
0 
 
 
 
 
 
 
10
0 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
24
0 
 
 
 
 
 
 
15
0 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
32
0 
 
 
 
 
 
 
20
0 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
400 
 
 
 
 
 
 
 
250 
 

พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยใน
เขตเมอืงและชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัยใน
เขตเมืองและชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 
 
 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
หมู่บ้าน ชุมชน 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
 

ครอบครัวที่
เข้าร่วม
โครงการมีการ
สร้างสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 
 
 
 
ประชาชนมี
ความรู้และ
สามารถ
ถ่ายทอดให้แก่
ผู้อ่ืนได้ 
 
 
ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที่ลด
น้อยลง 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 20 
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
ปีละ 80 
คน 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 50 
คน 

กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างความ
ผูกพัน 
ความสัมพันธ์การ
สร้างครอบครัว 
สังคม ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
กิจกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้และการมี
ส่วนร่วมด้านสิทธิ
มนุษยชน กฎหมาย
ทั่วไปและข้อบังคับ
สังคมและชุมชน 
 
โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชน
ระงับยับยั้ง ปูองกัน 
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที่แบบ
บูรณาการ 
 
 
 

ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 



 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การพัฒนา
เศรษฐกิจให้
มีความ
ม่ันคงและมี
ความสามาร
ถในการ
แข่งขัน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพี่อ
การแข่งขัน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพี่อ
การแข่งขัน 

เกษตรกรมีความรู้
ด้านการเกษตร
เพิ่มขึ้น สามารถ
พัฒนาผลิตผล
สินค้าด้าน
การเกษตรได้อย่าง
มีคุณภาพพร้อม
ต่อการส่งออกสู่
ตลาดทุกระดับ
ประชาชนมีความรู้
ด้านอาชีพ 
สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ 
การว่างงานใน
ต้าบลลดลง 
 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
ต้าบลมีขายตาม
ท้องตลาด 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มมีการ
บริหารจัดการ
กลุ่มที่ถูกต้อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 

พัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสินค้า
การเกษตรอย่าง
ครบวงจรตั้งแต่การ
ผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์
และการตลาด 
 
พัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสินค้า
การเกษตรอย่าง
ครบวงจรตั้งแต่การ
ผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์
และการตลาด 
 
พัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสินค้า
การเกษตรอย่าง
ครบวงจรตั้งแต่การ
ผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์
และการตลาด 

ประชาชนมี
รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
กลุ่มผู้ผลิต
สินค้า otop 
ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา
สินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 
การตลาด 
 
 
กลุ่มอาชีพมี
การบริหาร
จัดการกลุ่มที่ดี
ขึ้น 

ปีละ 20 
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 8 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปี
ละ 5 
กลุ่ม 

กิจกรรมการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน
ให้เข้มแข็งและ
สามารถแข่งขัน
ได้ 
 
กิจกรรมการเพ่ิมขีด
ความสามรถ
ทางการแข่งขันของ
กลุ่มอาชีพเพ่ือการ
เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 
 
กิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพ
เสริม การพัฒนา
กลุ่มอาชีพในชุมชน 

ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 



 
 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

การจัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

การจัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ 
และสร้างจิตส้านึก
ให้ประชาชนรัก
สิ่งแวดล้อม เพื่อ
ความสมบูรณ์ของ
ปุาไม้และความ
สมดุลของ
ธรรมชาติ ไม่ให้
ท้าลายต้นไม้ไป
มากกว่าน้ี  
ปรับปรุงภูมิทัศน์
หรือสวนหย่อม
รวมทั้งเพิ่มพื้นที่สี
เขียวภายในต้าบล 

จ้านวนพื้นที่ที่มี
การปลูกปุา
เพิ่มขึ้น 
 
 
จ้านวนแหล่งน้้า
ที่ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
พื้นที่การเกษตร
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง
คุณภาพดิน 
 
จ้านวนกิจกรรม/
โครงการในการ
พัฒนาหรือส่งเสริม
การปรับปรุง
คุณภาพดินเพ่ือ
การเกษตร 

10 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
10
0 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
20
0 
 
 
 
 
10
0 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
15 
 
 
 
 
 
30
0 
 
 
 
 
15
0 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
40
0 
 
 
 
 
20
0 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
25 
 
 
 
 
 
500 
 
 
 
 
 
250 
 
 
 
 
 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
เพ่ิมพ้ืนที่ปุาและ
ต้นน้้าล้าธารให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ 
 
พัฒนาฟื้นฟูแหลง่น้้า
และการบริหาร
จัดการน้้าอย่างเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพดินให้อุดม
สมบูรณ ์
 
 
 
 
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพดินให้อุดม
สมบูรณ ์

พื้นที่ปุาชุมชน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
แหล่งน้้า
สาธารณะ
ได้รับก่าร
ปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
พ้ืนที่การเกษตร
ได้รับการ
ปรับปรุงคุณภาพ
ดิน 
 
 
พื้นที่
การเกษตร
ได้รับการ
ปรับปรุงให้
เหมาะสมกับ
พืชที่เพาะปลูก 

ปีละ 10 
ไร่ 
 
 
 
ปีละ 5 
แห่ง 
 
 
 
 
ปีละ 100 
ไร่ 
 
 
 
 
ปีละ 50 
ไร่ 

กิจกรรมการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาไม้
และสัตว์ปุาใน
ชุมชนแบบบูรณา
การอย่างยั่งยืน 
โครงการพัฒนา 
ฟ้ืนฟูแหล่งน้้า
สาธารณะ การ
ซ่อมแซม
บ้ารุงรักษาแหล่ง
น้้าและระบบการ
ชลประทาน 
-โครงการ/กิจกรรม
การส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพดินเพ่ือ
การเกษตรด้วย
เกษตรอินทรีย์ 
 
กิจกรรมการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ดินเพ่ือการเกษตร
ที่เหมาะสมกับพืช 

ส้านักปลัด 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 

 



 
 

 

 

 

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 61 62 63 64 65 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

การจัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

การจัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ 
และสร้างจิตส้านึก
ให้ประชาชนรัก
สิ่งแวดล้อม เพื่อ
ความสมบูรณ์ของ
ปุาไม้และความ
สมดุลของ
ธรรมชาติ ไม่ให้
ท้าลายต้นไม้ไป
มากกว่าน้ี  
ปรับปรุงภูมิทัศน์
หรือสวนหย่อม
รวมทั้งเพิ่มพื้นที่สี
เขียวภายในต้าบล 

จ้านวนหมู่บ้านที่
มีส่วนร่วม
รับผิดชอบใน
การบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยและสิง่
ปฏิกูล 
 
 
จ้านวนหมู่บ้านที่
ไม่มีน้้าเน่าเสีย
ส่งกลิ่นเหม็น 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการขยะ
ชุมชน สิ่งปฏิกูล
และน้้าเสีย 
 
 
 
 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการขยะ
ชุมชน สิ่งปฏิกูล
และน้้าเสีย 
 

หมู่บ้านที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความสะอาด
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
จ้านวน
หมู่บ้านที่มีน้้า
เน่าเสียลดลง 

ทั้ง 8 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้ง 8 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการขยะ
ชุมชนอย่างเป็น
ระบบ 
 
 
กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการน้้า
เสียในชุมชน 

กอง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
กอง
สาธารณสุข 
 

ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุ

น 
61 62 63 64 65 

การบริหาร
กิจการ
ภาครัฐ 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  มี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารจัดการ
ท้องถิ่นมากขึ้น มี
คุณธรรมจริยธรรม 
รอบรู้กฎหมายที่
เก่ียวข้องการ
บริหารจัดของ
เทศบาลต้าบล
หนองนาค้ามีการ
จัดสรรทรัพยากร
ท้าให้เกิดความ
พร้อมต่อการ
ให้บริการ
ประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา
ความรู้
ความสามารถ 
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
จ้านวนกิจกรรม
โครงการที่
ด้าเนินการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศของ
องค์กร 
 
 
ร้อยละของ
รายได้ที่จัดเก็บ
เพิ่มขึ้น 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 

การพัฒนาขีด
ความสามารถ
การท้างานของ
บุคลากร 
 
 
 
 
การพัฒนาระบบ
ข้อมูล
สารสนเทศ
และนวัฒกรรม
ในการท้างาน
โดยใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
การเงิน  การ
คลัง และ
งบประมาณ 

บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
การบริการ
ด้านข้อมูล
สารสนเทศแก่
ประชาชนได้
อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
ร้อยละของ
การจัดเก็บ
ภาษีในพื้นที่
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 
90%ของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
ปีละ 5 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 
100%
ของการ
จัดเก็บ
รายได้ 

กิจกรรมการเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อม
กับการ
เปลี่ยนแปลงและ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
 
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศและการ
สื่อสารให้ทันสมัย
และบริการ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ของ
ท้องถิ่น 

ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 
ส่วนการ 
ศึกษา 
 
 
 
ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 
ส่วนการ 
ศึกษา 
 
 
 
 
ส้านัก
ปลัด 



 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

การบริหาร
กิจการ
ภาครัฐ 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  มี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารจัดการ
ท้องถิ่นมากขึ้น มี
คุณธรรมจริยธรรม 
รอบรู้กฎหมายที่
เก่ียวข้องการ
บริหารจัดเทศบาล
ต้าบลหนองนาค้า
มีการจัดสรร
ทรัพยากรท้าให้
เกิดความพร้อมต่อ
การให้บริการ
ประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น 

จ้านวนหมู่บ้านที่
มีการบริหาร
และการจัดการ
ระเบียบชุมชนที่
ดี 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในคุณภาพงาน
การให้บริการ
ภาครัฐ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 

การเสริมสร้าง
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีในองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ 
 
 
 
 
การเสริมสร้าง 
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีในองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ 
 

หมู่บ้านมีการ
บริหารจัดการ
ชุมชนที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการของ
ภาครัฐ 

ทั้ง 8 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
80% ของ
ผู้รับ 
บริการ 

กิจกรรมการ
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน
และการวางแผน
พัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 
กิจกรรมการ
ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
องค์กรโดยเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาลการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 
ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 
ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 
ทต.หนอง

นาค า 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวห
น้าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 65 

การเพิ่ม
ประสิทธิภา
พของเมือง
เพื่อ
เชื่อมโยง
โอกาสจาก
กลุ่มภูมิภาค
ลุ่มน้้าโขง
และอาเซียน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อ
การแข่งขัน 

การพัฒนาสู่
อาเซียน 

ประชาชนมีความรู้
ความ
ความสามารถใน
การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สมาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

การพัฒนา
คุณภาพคน 
ผลิตภัณฑ์ให้
สามารถแข่งขัน
ได้ 
 
 
 
 
การเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10
0 
 
 
 
 

การพัฒนา
คุณภาพ
บุคลากรและ
การจัดการองค์
ความรู้ 
 
 
 
 
ส่งเสริมการใช้
บริการการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ 
 

ประชาชนมี
ความรู้
ความสามารถ
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
ความสามารถ
ใช้งาน ท้างาน
ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ 

ปีะ2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
20ของ
ผู้รับ 
บริการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรผู้น้า 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและ
ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
ส่งเสริมการใช้
ข้อมูล น้าเสนอ
สินค้าผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 

ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 
ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
ส่วนการ
คลัง 
กองช่าง 
ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 



 

 

 


